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1. Vorwort

Sehr geehrte Leser:innen,

Qualitétsentwicklung im Diskurs (QiD) — welche digitalen Mdglichkeiten zur Unterstitzung gibt
es, das war so ungefahr, lange vor Covid-19, unsere Idee fiir ein Forschungsprojekt. Zunachst
ging es darum, dieses damalige Randthema fiir die Kitas Gberhaupt zu erfassen: Wie ist die
Affinitat der padagogischen Fachkrafte zu dem Thema? Wie ist die Ausstattung?

Dass durch Covid-19 das Thema Digitalisierung, auch fir Qualitdtsentwicklung im Diskurs, von
jetzt auf gleich so in den Mittelpunkt rickte, konnten wir zu Anfang noch nicht ahnen. Doch
waren die ersten Vorbereitungen fir die Arbeit des IBEB sehr wertvoll, sodass Regionalgruppen,
auch aulerhalb des Forschungsprojektes, sehr schnell digital veranstaltet werden konnten,
Fachtagungen und dergleichen wurden von Anfang an sehr professionell auf neue digitale For-
mate umgestellt. Immer wieder konnten uns die Projektmitarbeiterinnen auch in anderen Fragen
der Digitalitat weiterhelfen.

In dieser Dokumentation zeigen wir die wesentlichen Schritte, Zwischenergebnisse, Ergebnisse
und mogliche Folgerungen aus dem Projekt auf. Die Ergebnisse zeigen, dass Kitas in der digi-
talen Welt angekommen sind, ob sie dies im Einzelfall immer wollten oder nicht. Sie zeigen aber
auch auf, dass es noch vieler Anstrengungen bedarf, digitale Ressourcen im Kita-Alltag sinnvoll
zu nutzen, um Kinder an die digitale Welt heranzufiihren und die eigenen digitalen Kompetenzen
stetig weiterzuentwickeln. Es kann und darf nicht darum gehen, padagogische Prozesse, Be-
gegnungen und Beziehungen zu ,digitalisieren®, auf der anderen Seite ist aber die Kita auch
kein Reservat auBerhalb einer sonst in vielen Bereichen digitalisierten Welt. Hier gilt es noch
viele Erfahrungen zu machen und einen guten Weg unter dem Primat des § 1 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes ,Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit® zu finden.

Im gesamten Projekt gab es viele, teils auch heftig geflihrte, Debatten ber die richtigen Wege
in Bezug auf den Umgang mit der digitalen Welt in der Kita oder in der Kindertagesbetreuung.
Ich denke dieser Diskurs ist sehr wichtig und wird uns insgesamt weiterfihren.

Ausdricklich danken méchte ich an dieser Stelle allen, die zum Gelingen des Projektes beige-
tragen haben, den Kitas, die im Rahmen des Projektes teilgenommen haben, der Prozessbe-
gleiterin Leonie Dortschy, allen die mitihrem Wissen und ihrer Tatkraft bei allen Veranstaltungen
teilgenommen haben, dem Bildungsministerium fir die Finanzierung und die kritisch-konstruk-
tive Begleitung, flr letzteres auch den Vertretungen der Trager, Einrichtungen und Verbanden

im Bereich der Kindertagesbetreuung.



Ein ganz besonderes Dankeschdn gilt den beiden wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen Melanie
Schmid und Lara Schindler, ohne die das Projekt in dieser Intensitat, Erkenntnisflille und Agilitat
nicht hatte laufen kdnnen.

Digital kommt von ,digitus®, dem lateinischen Wort fiir Finger, so wichtig die Konzentration auf
die Finger ist, so wichtig ist aber auch in unser aller Leben, dass mehr dazu gehort als die

Finger. Vergessen wir das nicht bei allem Diskurs in Sachen Digitalitat.

Koblenz, im Januar 2022

s/

Prof. Dr. Armin Schneider

Direktor des IBEB



2. Auftrag

2.1 Projektziele und Fragestellung

In der Digitalisierung von Qualitétsentwicklung im Diskurs (QiD) wird eine wesentliche Kompo-
nente fir die weitere Verstetigung des Ansatzes und die damit verbundene Starkung der Quali-
tatsentwicklung in rheinland-pfalzischen Kindertageseinrichtungen gesehen.

Da ,digitale Kompetenz heute als Schllisselkompetenz fir gesellschaftliche Teilhabe, hand-
lungs- und politische Urteilsfahigkeit” (Gaspki et al., 2017, S. 18) beschrieben wird und kaum
mehr ,Bildung ohne Medien* stattfindet, wird Medienbildung entlang der gesamten Bildungs-
kette, im Sinne von lebenslangem Lernen, zur zentralen Forderung und Anforderung im Bil-
dungsbereich und fir die dort tatigen Personen (vgl. GMK, 2017).

In der ,Strategie fir das digitale Leben — Rheinland-Pfalz digital.“ werden zentrale Ressorts und
Handlungsfelder fiir die Digitalisierung in Rheinland-Pfalz (RLP) aufgezeigt. Ein Handlungsfeld
ist die ,Digitale Bildung von Anfang an®. Hier wird im Zusammenhang mit Medienkompetenz auf
die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstatten in RLP verwiesen. Forder-
moglichkeiten, wie z. B. Konsultationskitas oder KiTab RLP werden aufgezeigt. Dennoch wird
deutlich, dass der Schwerpunkt hinsichtlich der Digitalisierung und Bildung bislang im Bereich
der Schulen und der Qualifizierung von Lehrkraften liegt (vgl. Staatskanzlei Rheinland-Pfalz,
2018, S. 44ff). Kindertagesstatten und die dort tatigen padagogischen Fachkrafte werden im
Zusammenhang von Digitalisierung und den sich daraus ergebenden Anforderungen noch nicht
systematisch berucksichtigt und gefoérdert (vgl. Buschle & Konig, 2018, S. 62).

E-Learning markiert inzwischen einen festen Bestandteil der Lern- und Bildungskultur in
Deutschland. Das zeigte eine reprasentative Umfrage des Meinungsforschungsinstitutes Forsa
im Auftrag des Hightech-Verbandes BITKOM von 2013. Hiernach hat bereits ein Drittel der Bun-
desburger:innen Erfahrungen mit E-Learning gesammelt. Bei den 14- bis 44-Jahrigen trifft dies
sogar bereits auf rund die Halfte aller Deutschen zu (vgl. Statista, 2016).

Die Vorteile von digitalen Lernangeboten (z. B. Learning Management Systemen (LMS)) liegen
auf der Hand. Wer online lernt, muss keine Bildungseinrichtung aufsuchen und gemeinsam mit
anderen Teilnehmer:innen in einem Seminarraum sitzen. Personen kénnen, wo immer sie
mochten, auf die gewlinschten Lerninhalte zugreifen — Lernen wird orts- sowie zeitunabhangig
und damit sehr flexibel. Wer digitale Lernangebote nutzt, bestimmt selbst, wann und wie viel
Zeit sich hierfir genommen wird. Sie sind daher ideal, um sich neben dem Beruf weiterzubilden.
Fir das Kita-Feld liegt hierin ein groRes Potenzial, da Personalressourcen flexibler und damit



den Bedarfen entsprechend besser gehandhabt werden kénnen. Die sich damit eréffnende po-
sitive Perspektive zeigt sich insbesondere durch die selbstbestimmte Nutzung der E-Learning-
Formate fir die hoch belasteten und von Zeitmangel gepragte Kita-Arbeit.
Das Projekt verfolgt folgende (Wirkungs-)Ziele:
e Online- und Dokumentenanalyse zu LMS: Sichtung, Testung, Bewertung von Funktio-
nalitadten und Bedarf
e Entwicklung von Erhebungsinstrumenten zur Bedarfsanalyse der Stakeholder
e Erhebung zur Haltung, des Bedarfs und der Nutzung von LMS sowie digitalen Formaten
durch padagogische Fachkrafte, Leitungen, Trager, Prozessbegleiter:innen
e Erarbeitung von Empfehlungen fir die passgenaue Konzeption eines digitalen Formates
uber LMS fur QiD
e Erprobung des digitalen Formates tber LMS fiir QiD

e Umsetzung, Anwendung und Verstetigung

Mit den Zielen des Projektes soll der Frage nachgegangen werden, wie padagogische Fach-

und Filihrungskrifte die Digitalisierung fiir sich nutzen und gestalten kénnen.



2.2 Zeitplan und Meilensteine

2019 2020 2021
Projektablauf 1. 2. 3. 7 1. 2. 3 7 1. 2. 3. 7
201 9-2021 Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar Quar- Quar- Quar-
tal tal tal Tal tal tal Tal tal -tal tal tal tal

Vorarbeiten:
1.Meilenstein: Analy-
sebasis und Ablauf-
plan

2. Meilenstein:
Auswertung der Pre-
Analyse aus 2018 /
Auswertungsbericht

Teilprojekt I:

Analyse der vorhande-
nen LMS / OSP und
Experteninterviews
3.Meilenstein: Doku-
mentation / Synopse
der LMS / OSP; Aus-
wertung der Ergeb-
nisse

4.Meilenstein: Ergeb-
nisse der Expertenin-
terviews E-Learning &
LMS /OSP

Teilprojekt II:
Analyse des Bedarfs
durch Experten- inter-
views sowie vertie-
fende Erhebungen im
Praxisfeld
5.Meilenstein: Doku-
mentation / Auswer-
tung der Ergebnisse /
Auswahl des Forma-
tes

Teilprojekt lll: Ent-
wicklung eines Kon-
zeptes fir Gestaltung,
Umsetzung der Digita-
lisierung von QiD
6.Meilenstein:  Vor-
stellen des entwickel-
ten Konzeptes

Teilprojekt IV: Um-
setzung / Gestaltung
des digitalen Forma-
tes

7. Meilenstein: Fertige
Kursstruktur

Teilprojekt V: Einflih-
rung des digitalen For-
mates und Erprobung
/ Go Life
8.Meilenstein: Einflh-
rungsveranstaltungen/
Schulungen




2019 2020

Projektablauf 1. z 3. Z 1. 2 3 Z 1.
201 9-2021 Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar- Quar
tal tal tal Tal tal tal Tal tal -tal

Teilprojekt VI: Feed-
back-Schleife: Evalua-
tion, Anpassung/Er-
gebnissicherung

Teilprojekt VII: Ver-
stetigung des digitalen
Formates, weitere
Pflege und Evaluation

Verwertung: Prasen-
tation und Nutzung
der Ergebnisse und
Empfehlungen
9.Meilenstein: Ab-
schlussbericht

Stand: 01/2019
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Der oben dargestellte, geplante Verlauf des Projektes musste insbesondere in Folge der
Corona-Pandemie an einigen Stellen angepasst werden. Durch die von Beginn der Pandemie
und des ersten Lockdowns an zunehmende Digitalisierung von Arbeitsschritten des IBEB sowie
der digital angepassten Prozessbegleitung in bestehenden QiD-Schulungsprozessen konnten
frih wertvolle Erfahrungen mit der Lernplattform OpenOlat und weiteren digitalen Ressourcen
gemacht werden. Dies hatte zur Folge, dass die Erstellung der Kursstrukturen auf der Lernplatt-
form schneller abgeschlossen werden und die Erprobungsphase des Projektes friher beginnen
konnte. Wahrend der gesamten Zeit wurde am Konzept der digitalen Erganzung gearbeitet. Die
zeitliche Ausdehnung dieser Arbeitsphase ergab sich ebenfalls aus den Erfahrungen und Be-
obachtungen der rasanten Entwicklungen in Bezug auf das Digitale, die wahrend der Pandemie

gemacht werden konnten.

Projektverlauf 2020 2021
2019-2021
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3 4.
Quartal Quartal Quartal Quartal Quartal Quartal Quartal Quartal
Teilprojektlll: Entwicklung eines Konzeptes 7
fir Gestaltung, Umsetzung der Digitalisierung
ven QiD
6. Meilenstein: Vorstellen des entwickelten
Konzeptes

TeilprojektIV: Umsetzung / Gestaltung des
digitalen Formates
7. Meilenstein: Fertige Kursstruktur

TeilprojektV: Einfiihrung des digitalen
Formates und Erprobung/ Go Life

8. Meilenstein: Einflhrungsveranstaltungen /
Schulungen

A\

TeilprojektVl:: Feedback-Schleife:
Evaluation, Anpassung/Ergebnissicherung

Teilprojekt VIl: Verstetigung des digitalen
Formates, weitere Pflege und Evaluation

Verwertung: Prasentation und Nutzung der
Ergebnisse und Empfehlungen
9. Meilenstein: Abschlussbericht

Abbildung 1: Projektverlauf QiD — Digitale Kompetenzen, eigene Darstellung

Blau: urspringlich geplanter Verlauf Orange schraffiert: tatsachlich stattgefundener Verlauf
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3. Konzept zur digitalen Erganzung

im QiD-Ansatz

3.1 Hintergrund und Zielsetzung

3.1.1 Bedeutung des Digitalen

Die stetig wachsende Zunahme der Verwendung digitaler Medien in unserem gesamtgesell-
schaftlichen Leben, dem voranschreitenden Digitalisierungsprozess, lasst nicht den Lebensab-
schnitt der Kindheit, auch nicht den der friihen Kindheit, aus. Alle Formen von Medien, auch
digitale, gehdren zur Lebenswirklichkeit von Kindern. Da sie ihre Umwelt in ihren individuellen
Sinnhorizonten interpretieren und ihr Handeln hieraus resultiert (vgl. Theunert, 2007, S. 93),
mussen digitalen Medien und deren Wirkung auch in frihen Jahren Bedeutung beigemessen
werden. Hilfreich ist dabei sicherlich auch die systemtheoretische Sicht auf das Medienhandeln
aller Lebensbereiche, die die Kindheit betreffen, wie sie Spahnel vorschlagt (vgl. 2021). Schliel3-
lich sind die Prozesse der Mediatisierung und Digitalisierung, geht man von der Akteur-Netz-
werk-Theorie aus, ebenfalls in einem Geflige zu sehen, in dem Menschen die Technik weder
einseitig nutzen, noch von ihr gesteuert werden. Vielmehr entsteht eine Wechselwirkung, die
das Besondere der Digitalisierung darstellt (vgl. ERer, 2020, S. 21; siehe auch Geulen & Hurrel-
mann, 1980) und somit Auswirkungen schon in der Kindheit mit sich bringt. Eng verbunden
hiermit ist die Mediensozialisation als die ,sozialtheoretische Perspektive auf das Aufwachsen
und Leben in Medienwelten® (Vollbrecht & Wegener, 2010, S. 9).

Mit der (digitalen) Mediatisierung gewinnen auch immer mehr die non-formalen und informellen
Lernprozesse Uber Medien an Bedeutung und Uben folglich Einfluss auf die Institutionen der
Bildung, somit auch Kindertageseinrichtungen aus (vgl. Hoffmann, 2020, S. 54). Heute stellen
digitale Medien einen prasenten, zuweilen auch omniprasenten, Teil der Lebenswelt der Men-
schen dar und nehmen dabei eine selbstverstandliche Rolle im Handeln und Denken ein (vgl.
Tillmann, 2020, S. 89). Dass dies auch bereits auf (Klein-)Kinder zutrifft, kann man beispiels-
weise an den Zahlen der miniKIM-Studie 2014 erkennen, wonach Kinder in digital sehr umfang-
reich ausgestatteten Haushalten aufwachsen (vgl. mpfs, 2015, S. 5) und das Fernsehen das
taglich langst genutzte Medium der Kinder ist (vgl. ebd., S. 10). Allen Kindern, auch jenen, die
in weniger technisch ausgestatteten Familien aufwachsen, muss im Sinne der Bildungsziele der
institutionellen frihen Kindheit, wie der Lebensweltorientierung und auch der Bildungsgerech-
tigkeit, ein Zugang zu digitalen Medien ermoglicht werden. Ferner ist eine angemessene Be-

gleitung der Kinder von hoher Prioritat, damit sie nicht wahllos rezipieren, sondern das Potenzial
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der digitalen Medien kennen sowie nutzen lernen. Entsprechend begleitet werden missen Kin-
der darutber hinaus auch bei der Verarbeitung von negativen Erlebnissen in Bezug auf die Me-
dien sowie beim Umgang mit den vorherrschenden Risiken (vgl. Friedrichs-Liesenkoétter, 2020,
S. 447; vgl. Tillmann, 2020, S. 90).

Diese Zugange im Rahmen der Digitalisierung bedeuten fir padagogische Fachkrafte in Kin-
dertagesstatten gleichzeitig, dass fir sie Wissen und Fahigkeiten in Bezug auf digitale Medien
notwendig sind. Nur so kénnen letztlich (gerechte) Teilhabe und Partizipation am gesellschaftli-
chen Leben in der Zukunft der Kinder geférdert werden (vgl. Siller, Tillmann & Zorn, 2020, S.
324 f.; vgl. Knauf, 2018, S. 2). Sie sind mitunter mafigeblich an den Rahmenbedingungen der
Kindheit beteiligt und daher in der Verantwortung, auch aus medienpadagogischer Sicht, fir das
bestmogliche Aufwachsen der Kinder zu sorgen (vgl. Spahnel, 2021, S. 235). Hinsichtlich der
Digitalisierung kann und muss Kindertageseinrichtungen demnach eine bedeutende inhaltliche

Rolle zugeschrieben werden.

Das Wissen um die Bedeutung der Digitalitat bereits in der Frihpadagogik wird durch die eigene
Ausbildung bzw. Schulung der digitalen Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte in den
Einrichtungen komplettiert. Digital kompetente padagogische Fachkrafte stellen die Grundlage
dar, um die Kinder im institutionellen Setting der Kindertagesbetreuung bei Themen der Digita-
lisierung sowie der praktischen Umsetzung digitaler Mdglichkeiten adaquat begleiten zu kon-

nen.

Digitale Kompetenzen sind dabei nicht nur in Bezug auf die unmittelbare, das heil3t direkte pa-
dagogische Arbeit mit den Kindern vonnéten, sondern auch bei der mittelbaren padagogischen
Arbeit in der Einrichtung. Unmittelbar angewandte padagogische Arbeit beispielsweise mit und
Uber digitale Medien kann auch als Medienpadagogik bezeichnet werden. Die mittelbare pada-
gogische Arbeit kann in Bezug auf digitale Elemente einen Erprobungs- und Schulungsraum fur
padagogische Fachkrafte darstellen, wodurch die digitalen Kompetenzen in organisatorischen
und administrativen Kontexten geschult werden, bevor die medienpadagogische Arbeit mit den

Kindern stattfindet.
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Ressourcen- kollaboratives
ersparnis Arbeiten

Kommunikation

Bildungs- und
Entwicklungs-
dokumentation

Unterstitzung

Digitales und
Digitalisierung

Lebenswirklichkeit
der Kinder und
Familien

Schulung digitaler
Kompetenzen

digitale
Mikroskope

Mikrofone

Programmier-

werkzeug Tablets Kameras

Abbildung 2: Schaubild Bedeutung des Digitalen, eigene Darstellung

3.1.2 Digitale Kompetenzen

Auf den vorherigen Seiten wurden sie schon erwahnt und auch in der Bezeichnung und dem
Namen des Forschungsprojektes sind sie beinhaltet: Digitale Kompetenzen — doch was versteht
man darunter eigentlich?

Mit dem Einsatz der digitalen Lernplattform im QiD-Prozess sollen nicht nur die ansatzspezifi-
schen Inhalte verstetigt, sondern eben auch die digitalen Kompetenzen der Teilnehmer:innen

geschult werden. Zunachst scheinen beide Begriffsteile gelaufig, doch bei genauer Betrachtung
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kann eine eindeutige Definition schon schwerer fallen. Das liegt auch daran, dass eine eindeu-
tige Definition nicht existiert, unter anderem da sich der Begriff und dessen Inhalte standig wei-
terentwickelt (vgl. Didacta Verband e.V., 2018a, S. 54).

Allgemein gesprochen werden unter digitalen Kompetenzen technologiebezogene Fertigkeiten
verstanden. Digitale Kompetenzen beinhalten dabei den sicheren und kritischen Einsatz von
Technik in den Bereichen der Arbeit, Freizeit und Kommunikation. Neben den digitalen stehen
aber auch emotionale und soziale Aspekte im Fokus. Damit stellen digitale Kompetenzen um-
fassende und ganzheitliche Fertigkeiten dar (vgl. ebd.).

Da wir in einer zunehmend digitalisierten Welt leben, ist es fur die Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben heute und vor allem zuklnftig wichtig, den Umgang mit digitalen Medien zu beherr-
schen. Daher gelten digitale Kompetenzen heute neben dem Lesen, Schreiben oder Rechnen
als Querschnittsfahigkeiten, die ein jeder besitzen sollte. Somit liegt die Verantwortung bei den
Erwachsenen und damit auch und vor allem bei der padagogischen Fachpraxis, Kindern die
Chance auf den Erwerb digitaler Kompetenzen zu geben, damit sie sich in der digitalen Welt
eigenverantwortlich, selbstbestimmt und sicher bewegen kdnnen (vgl. Meinel, 2020, S. 30ff).
Somit ist die Bedeutung digitaler Kompetenzen flir padagogische Fachkrafte nicht von der Hand
ZuU weisen.

Digitale Kompetenz wurde von der EU als eine von acht Schlisselkompetenzen fur lebenslan-
ges Lernen eingestuft. Damit ist diese Kompetenz ebenso wichtig wie die Lese- und Schreib-

kompetenz oder die mathematische Kompetenz (aus dem Amtsblatt der Europaischen Union).

3.1.3 Befahigung

Das Ubergeordnete Anliegen in Bezug auf die digitale Welt muss die Befahigung aller Perso-
nengruppen der Gesellschaft im digitalen Raum sein. Auch fiir die padagogischen Fachkréfte in
Kindertageseinrichtungen ist diese Zielsetzung in Bezug auf das Digitale vonnéten. Unter Befa-
higung wird in diesem Kontext verstanden, sich im digitalen Raum kompetent bewegen zu kén-
nen, indem die digitalen Mdglichkeiten fur individuelle Zwecke adaquat und sicher genutzt wer-
den. Befahigung zielt dabei auf die Handlungsebene ab, indem die theoretisch und auch prak-
tisch geschulten digitalen Kompetenzen im digitalen Raum eigenstandig angewendet werden.
Die Anwendung digitale Kompetenzen und die vorherige sowie stetige Schulung dieser fluhren
demnach zur Befahigung im digitalen Raum (siehe Abb. 3). Weitere Aspekte, die innerhalb die-
ses Gefliges wirken und Grundlagen fir die letztliche Befahigung im digitalen Raum darstellen,
sind beispielsweise eine angemessene Fehlerkultur, Kreativitat, Flexibilitdt, Geduld, Wohlwol-
len, Mut sowie weitere Softskills (siehe auch Thordsen et al. 2019).

Die Fehlerkultur im digitalen Raum sollte im Sinne einer umfanglichen Toleranz fur ,Fehler*
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seitens jeglicher Rolle (Nutzer:in, Referent:in, Teilnehmer:in, Administrator:in etc.) gelebt wer-
den. Durch digitale Méglichkeiten und die daflir notwendige technische Infrastruktur kann man
selbst bei gut geschulten digitalen Kompetenzen stellenweise mit diversen Herausforderungen
konfrontiert werden, die ,Fehler” zur Folge haben kénnen.

Ob es sich um eine schlechte Internetverbindung, eine Veranderung in Funktionsweisen durch
ein kurzliches Update der Software oder einen Tippfehler handelt — ein toleranter Umgang ist in
solchen Situationen gegenuber anderen sowie sich selbst eine wichtige Voraussetzung fir das
Agieren im digitalen Raum. Letztlich durfen sogenannte ,Fehler” geschehen, die Folge dieser
sollte jedoch der Versuch der Problemlésung, Lernen und die weitere Schulung von Kompeten-
zen sein (siehe auch Murawski & Bick 2017).

Damit in Verbindung stehende Fahigkeiten sind Flexibilitat und Kreativitat im Umgang mit dem
Digitalen (siehe auch Thordsen et al., 2019; Ala-Mutka, 2011). Kreativitat und Flexibilitat, die
sich untereinander bedingen, helfen bei der oben angesprochenen Problemlésung, indem kre-
ative Wege gefunden werden, um Abhilfe leisten zu kénnen. Aber auch bei der Adaption von
analogen Anwendungen und Aufgaben in digitale Kontexte sind diese Fahigkeiten gefragt. Fle-
xibilitat und Kreativitat in Verbindung mit digitalen Kompetenzen flihren zur Beféahigung im digi-
talen Raum, da es mdglich wird, fundiert die Herangehensweise, Methoden, Einstellungen und
ahnliches an die Anforderungen anzupassen. Diese Qualitaten, die padagogische Fachkrafte in
ihrem analogen Arbeitsalltag in Kindertageseinrichtungen stets beweisen, gilt es von dieser Ziel-
gruppe auch, in das digitale Geschehen zu Ubertragen.

Gleichzeitig gehdren auch weitere Softskills wie Geduld, Wohlwollen, Mut und Durchhaltever-
mogen zu wichtigen Faktoren des Agierens in der digitalen Welt. Entsprechende Geduld und
eine wohlwollende Haltung sind nicht nur wichtig in Bezug auf weitere Nutzer:innen, sondern
auch hinsichtlich der eigenen Person und Fahigkeiten sowie der Technik und den vorherrschen-
den Rahmenbedingungen. Die in einigen Situationen erforderten kreativen Herangehensweisen
gehen auch mit einem gewissen Mut einher, Neues zu erproben und anzuwenden. Hierzu wird
auf die zuvor geschulten digitalen Kompetenzen zurlickgegriffen, die ein fundiertes, aber muti-
ges Agieren ermoglichen. Allerdings ist dabei Vorsicht walten zu lassen, da Uber digitale Tools
Vieles schnell und einfach riickgangig gemacht werden kann (bspw. Tippfehler in einem Doku-
ment auf dem PC im Gegensatz zur Schreibmaschine), gleichzeitig jedoch ,vergisst das Internet
nicht®. Daher ist die stetige Schulung digitaler Kompetenzen fir die mutige Anwendung unab-
dingbar. Dieser stetige Prozess der Ausbildung der sich schnell weiterentwickelnden digitalen
Kompetenzen setzt immer wieder auch Durchhaltevermégen voraus. Bei der Aneignung von
Funktionsweisen und Logiken, aber auch bei der Implementierung von digitalen Ressourcen in
alltaglichen Arbeitsablaufen (z. B. die Einfihrung einer Info-App in der Elternschaft der Einrich-
tung oder dem Einsatz einer digitalen Lernplattform im QiD-Schulungsprozess) ist eine gewisse

Ausdauer gefragt. SchlieRRlich missen die unterschiedlichen Zielgruppen ebenso wie die eigene
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Person den entsprechenden Einsatz zunachst kennenlernen, verstehen und letztlich erproben

bevor die intendierte Nutzung mdglich ist.

7
v "
// .
{ S
i Geduld
Fehler- . Krea- Flexi- wglct;lre i |
{ HYH 2= s ~ oo Wuhl-
e i R Skills wollen
\ )
i \\ - o s 4
\\ o " - /

. digtale . -
Tools

2.B
Open
Olat

Durch-

 halte-
vermé-

gen

Abbildung 3: Schaubild zur Befahigung im digitalen Raum, eigene Darstellung
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3.2 Das Format

Alle durchdachten und strukturierten Handlungen oder Arbeiten basieren auf einem gewissen
Schema. Solche Ansatze, Konzepte, Formate etc. liefern die Struktur flir gewisse Handlungen
oder Prozesse. Ebenso ist es auch im Bereich des Digitalen. Die wohl gelaufigsten Formate der
digitalen Lernwelt sind das E-Learning und Blended Learning. Fir die Verwendung der digitalen

Lernplattform beim QiD-Prozess wurde im IBEB das Format vip-Processing konstruiert.

Was lasst sich unter vip-Processing vorstellen?

Im digitalen Geschehen ist die Verwendung von englischsprachigen Begriffen nicht uniblich.
Auch das durch die Hinzunahme der digitalen Lernplattform im QiD-Prozess verwendete Format
des vip-Processings setzt sich aus englischen Worten zusammen, die allerdings den deutschen
sehr ahnlich sind und somit gut abgeleitet werden konnen:
virtual (dt. virtuell): steht fir das Agieren im virtuellen Raum. Das heif3t jegliche Kommunikation
Uber digitale Plattformen, das Arbeiten auf der Online-Lernplattform OpenOlat und das Bewe-
gen im gesamten virtuellen Raum (Internet) wahrend des QiD-Prozesses.
presence (dt. Prasenz): steht flr die analogen Regionalgruppentreffen und Teamsitzungen, bei
denen vor Ort alle Tandems mit der Prozessbegleitung sowie die jeweiligen Teams gemeinsam
die QiD-Inhalte erarbeiten.
Processing (dt. Entwicklung oder Bearbeitung): steht fur das Entwickeln und Bearbeiten der
Qualitat der Einrichtungen, der professionellen Rolle aller Beteiligten und der digitalen Kompe-
tenzen der padagogischen Fachkrafte.
Das Format des vip-Processing ist ein eigens entwickeltes Format des IBEB in Bezug auf die
Digitalisierung von QiD. In Vorstudien zu QiD-Digital wurden die Gegebenheiten und Erwartun-
gen der Fachkrafte in Bezug auf die Digitalisierung des Ansatzes erhoben (vgl. u. a. Schmid,
2019a/b). Diese dienten schlieflich als Grundlage des gesamten Formates samt des didaktisch-
methodischen Aufbaus, der Auswahl der Online-Lernplattform und der Gestaltung der virtuellen
Kurse. Damit ist das Format vip-Processing speziell auf die Zielgruppe der padagogischen
Fachkrafte zugeschnitten.
Das Format besteht aus flinf Grundzigen:
e Setting(s):
- Anteil an Prasenztreffen (Regionalgruppentreffen, Teamsitzungen) als Basis, in de-
nen Inhalte erarbeitet werden und der synchrone Austausch genutzt wird
- Anteil an digitalen Arbeitsschritten (Uber OpenOlat und im gesamten digitalen
Raum), bei denen Inhalte vertieft und bearbeitet werden und der asynchrone Aus-

tausch genutzt wird
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o Ziele:
- Schulung in den relevanten Bereichen zur Entwicklung der Qualitat der padagogi-
schen Arbeit im Sinne des Ansatzes Qualitdtsentwicklung im Diskurs
- Schulung der digitalen Kompetenzen, um langfristig eine Befahigung im Agieren in-

nerhalb des digitalen Raumes zu erreichen

e Struktur:
- Prozessverlauf aus QiD-Digital-Basiskurs, Prasenzveranstaltungen (Regionalgrup-
pentreffen), Arbeitsphasen im Tandem und Kita-Team flankiert von der Nutzung der
Online-Plattform OpenOlat zur Bearbeitung der Inhalte und Vernetzung in der Regi-

onalgruppe

e Rolle der:des Prozessbegleiter:in:
- unterstltzende Funktion; Person, die ansatzspezifischen Input liefert, um die Refle-
xion, den Diskurs und somit die Qualitatsentwicklung bei den Teilnehmer:innen an-

zustoRRen

e Rolle der Teilnehmer:innen:
- Zielpersonen des Formates, die als Teilnehmer:innen und Nutzer:innen (User) be-
zeichnet werden kénnen und inputgeleitet Reflexion und Diskurs zur Entwicklung der

eigenen padagogischen Arbeit und Qualitat nutzen

Worin bestehen Unterschiede zu anderen digitalen Formaten?

Um die genauen Vorteile des Formates vip-Processing zu erkennen, ist es hilfreich, eine Ab-
grenzung hinsichtlich anderer (bekannter) Formate vorzunehmen.

Zum einen gibt es den Begriff des E-Learnings, der als Ubergeordnet eingestuft werden kann.
Die Bezeichnung steht im Allgemeinen fur das Lernen mithilfe der Nutzung von Computern. Es
handelt sich also um Arrangements von digitalen Medien, die es in verschiedenen Formen bzw.
Formaten geben kann. Bei einem E-Learning-Format bewegt man sich beim Lernen bzw. der
Kompetenzentwicklung uber digitale Endgerate in digitalen Rdumen. So werden insbesondere
auch Autonomie und Selbstwirksamkeit gefordert (vgl. Arnold et al., 2018, S. 22).

Zum anderen ist der Begriff des Blended Learnings zu nennen, der nur eines solcher E-Lear-
ning-Formate darstellt. Blended Learning ist ein hybrides Format, das aus einem Anteil des Ler-
nens im digitalen Raum mit digitalen Medien und einem Anteil an Prasenzveranstaltungen be-

steht. Die digitalgestitzten Phasen werden zumeist Uber LMS, wie zum Beispiel die Online-
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Plattform OpenOlat, bestritten (vgl. ebd., S. 23). Das Format beinhaltet schon in der Bezeich-
nung den Begriff des Lernens (Learning). Somit ergibt sich die Rollenverteilung der Lehrenden
und Lernenden, mit dem Ziel, spezifische Inhalte zu vermitteln und Selbstlernprozesse zu initi-
ieren.

Das Format vip-Processing bei der digitalen Erganzung des Schulungsprozess des QiD-An-
satzes ist am Blended Learning angelehnt, unterscheidet sich aber vor allem in der breiten Basis
der Prasenzanteile, die einen groRen Raum einnehmen. Der ausschlief3lich digitalgestiutzten
Anteile stellen eine Zugabe dar, mit der die nachhaltige Vertiefung der Inhalte gelingt und — im
Sinne der Schulung digitaler Kompetenzen — wichtige Erfahrungen sowie Erkenntnisse gewon-
nen werden. Im Schulungsprozess von Qualitdtsentwicklung im Diskurs gibt es darlber hinaus
keine klassische Lehrende-Lernende-Verteilung. Die digitale Lernplattform dient daher vorran-
gig zur Distribution von Informationen, bei der die Rezeption und Verarbeitung selbst gesteuert

wird und demnach kaum eine Betreuung notwendig ist (vgl. Reinmann-Rothmeier, 2003, S. 35).

Wozu ist ein solches Format hilfreich?

Formate mit gemischten Zugangen (vip-Processing und Blended Learning) oder auch reine in-
ternetgestuitzte Lehr- und Lernformate (E-Learning) werden bisher vor allem im Hochschulkon-
text oder auch der Aus- und Weiterbildung verwendet.

Im Bereich der padagogischen Fachkrafte in institutionellen Settings der Frihpadagogik ist der
Einsatz solcher Formate (noch) selten zu beobachten (vgl. Schmid, 2019b). Umso bedeutsamer
ist es, dass auch padagogische Fachkrafte ihre digitalen Kompetenzen schulen (mdéchten), um
sich somit nicht nur selbst als Teil der digitalisierten Gesellschaft zurechtfinden zu kénnen, son-
dern auch um den jungsten Mitgliedern dieser die bestmdgliche Begleitung auf ihnren Wegen in
die immer mehr digitalisierte Welt bieten zu kdnnen. Schliellich halt die Digitalisierung nicht nur
Einzug in unseren Alltag, sondern eben auch in die Berufswelt der padagogischen Fachpraxis.
Gerade daher ist es wichtig, die eigenen digitalen Kompetenzen zu schulen und sich im digitalen
Raum orientieren zu kénnen. Die Erganzung des QiD-Ansatzes um die digitale Lernplattform
ermoglicht es, die in analogen Treffen behandelten Inhalte orts- und zeitunabhangig zu vertie-
fen. Somit ist es nicht notwendig, auf einen bestimmten Termin zu warten, um eventuelle Fra-
gestellungen oder Probleme anzusprechen. Vielmehr ist es mdglich, zu jeder Zeit mit anderen
Beteiligten in den Austausch zu treten. Auch die Arbeitspapiere sind rund um die Uhr einseh-
und abrufbar. Das eigene Arbeiten wird durch ein solches Format flexibler und dadurch effekti-
ver fur jede:n Einzelne:n. Nicht nur durch das bloRe Agieren im digitalen Raum, sondern vor
allem durch das im gesamten QiD-Prozess anzuwendende kritische Hinterfragen werden dabei

die digitalen Kompetenzen der QiD-Tandems geschult.
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3.3. Die Online-Lernplattform OpenOlat

Qualitétsentwicklung im Diskurs dient als Ansatz zur Weiterentwicklung der padagogischen Ar-
beit von Teams in Kindertageseinrichtungen. Um den Kindern die bestmdégliche Begleitung in
ihrer Entwicklung zu ermdglichen, werden padagogische Fachkrafte und Teams in den Themen
der Eltern-, Familien-, und Sozialraumorientierung geschult. Dabei bilden die Fundamente ,Viel-
falt leben®, ,Haltung entwickeln“ und ,Diskurs nutzen® die Basis der Qualitatsentwicklung. Durch
den Ansatz profitiert das padagogische Team nicht nur von neuen Methodentechniken, der ge-
meinsamen Reflexion und Evaluation der eigenen Arbeit, sondern auch einem Blick flir das
Netzwerken im Sozialraum und daruber hinaus.

Das Forschungsprojekt ,Digitale Kompetenzen starken — Qualitatsentwicklung im Diskurs ver-
stetigen: wie padagogische Fach- und Fihrungskrafte die Digitalisierung fur sich nutzen und
gestalten kdnnen.“ — oder kurz QiD — Digitale Kompetenzen — hat sich drei Jahre mit der Ergan-
zung des bestehenden QiD-Ansatzes um eine Online-Lernplattform beschéftigt. Ziel ist es, ne-
ben der Vermittlung der Inhalte von QID, die digitalen Kompetenzen der Zielgruppe zu starken.
Auch die Folgezertifizierung' von Qualitatsentwicklung im Diskurs wird Gber OpenOlat begleitet.
Die Verwendung der Plattform auf dem Weg zu Folgezertifizierung ist freiwillig und soll unter-
stitzend wirken. Dort werden nutzliche Hilfestellungen gegeben, aktuelle Veranstaltungen ge-
teilt und wertvolle thematische Inputs zur Verfugung gestellt. AuRerdem dienen Kommunikati-
onstools zur Vernetzung mit padagogischen Fachkréaften in ganz Rheinland-Pfalz. Somit findet
eine nachhaltige Verwendung der Plattform im Kontext von Qualitdtsentwicklung im Diskurs

auch Uber den einjahrigen Schulungsprozess hinaus statt.

3.3.1 Grade der Digitalisierung von QiD

Bei der Anwendung der digitalen Komponente von Qualitdtsentwicklung im Diskurs gibt es drei
verschiedene Stufen bzw. Grade. Die verschiedenen Grade der Digitalisierung enthalten gestaf-
felt eine entsprechend unterschiedliche Anzahl an Funktionen. Jede:r Prozessbegleiter:in ent-
scheidet flr die jeweilige Regionalgruppe, welcher Grad der Digitalisierung angewendet werden
soll, das heif’t, welchen Umfang der entsprechende Kurs haben soll. Im Laufe des Prozesses
ist ein Upgrade des Kurses, also eine Erweiterung von Funktionen jederzeit moglich. Ein
Downgrade bzw. Entfernen von Funktionen findet nicht statt.

Die verschiedenen Grade sollen die Individualitat in der Herangehensweise und Organisation

der jeweiligen Regionalgruppen bericksichtigen.

! Die Kursstruktur des Folgezertifizierungskurses folgt einem anderen Aufbau, als die hier aufgefiihrten
Kurse der Regionalgruppen im Schulungsprozess.
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Materialien und Tools zur Schulung
digitaler Kompetenzen

Abbildung 4: Grade der Digitalisierung von QiD und OpenOlat, eigene Darstellung

QiD-Digital ,,Basic*

Der Grad ,Basic” ist mit den folgenden Funktionen und Inhalten ausgestattet:

Mitteilungsfunktion

Ordner fur Aufgabenstellungen seitens der:des Prozessbegeleiter:in

Abgabeordner fur QiD-Tandems

QiD-Arbeitsmaterialien

Kontaktformulare zum Thema QiD (an die:den Prozessbegleiter:in) und zu OpenOlat (an
eine:n IBEB-Mitarbeiter:in)

Netiquette des Kurses

Informationen zu digitalen Kompetenzen

Diese Werkzeuge stellen das Mindestmal? aller Funktionen und Inhalte dar, die im QiD-Prozess

verwendet werden. Bei diesem Grad wird also vorwiegend Contentmanagement betrieben, in-

dem die Inhalte und die gesamte Organisation des Ansatzes strukturiert werden.
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QiD-Digital ,,Medium*

Der ,Medium“-Kurs baut auf dem vorigen auf und erweitert den Prozess um Interaktionsmdg-

lichkeiten. Zusatzlich zu den im ,Basic“-Kurs enthaltenen Funktionen stehen hier die folgenden
zur Verfugung:
- Diskussionsforum

- Kalender

Die Tandems werden somit zu aktivieren Mitgliedern. Hierbei spielt auch Vernetzung eine Rolle,
die ausgehend von den einzelnen Tandems herbeigefiihrt und unterschiedlich engmaschig be-

trieben werden kann.

QiD-Digital ,,Plus“
Der Grad ,Plus® erganzt den Prozess schlielRlich um die Funktion der virtuellen Sitzungsraume.
Dazu stehen die folgenden Tools zur Verfligung, bei denen es sich um unterschiedlich ausge-
stattete und zu bedienende Angebote handelt:

- BigBlueButton

- OpenMeetings

Hier kbnnen Begleitveranstaltungen zu den jeweiligen Regionalgruppentreffen stattfinden, die
von der:dem Prozessbegleiter:in oder auch den Tandems selbst initiiert werden kénnen.

SOZIALWISSENSCHAFTEN : ! EF 1’ |
[ ]
< QiD - Digital “Plus” x
Q =~ o Q &~ )
Kursinfo Glossar Kurs-Chat Kurssuche Benutzerrolle Mein Kurs

i A HOCHSCHULE
RGB 1A20 IBEB

i A insmirur ¢ w\ EI KOBLENZ

R UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

» Organisation

~ Vernetzung
QID-Kontaktformular
IBEB-Kontaktformular
Teilnehmer-innenliste
Diskussionsforum

» Aufgaben

~ QiD-Arbeitsmaterialien

» QID-Grundlagen

» QiD-Methoden digital

Herzlich willkommen im

» QID-Videoimpulse

b digie Kompelenzen OpenOlat-Kurs zu Qualitdtsentwicklung im Diskurs

» virtuelle Sitzungsraume

der Regionalgruppe Beispiel A20

Abbildung 5: Exemplarische Ansicht eines OpenOlat-Kurses fur eine QiD-Regionalgruppe (,Plus*-Grad)
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3.3.2 Die virtuelle Kursgestaltung bei QiD-Digital

Abbildung 5 zeigt die Ansicht eines Kurses einer QiD-Regionalgruppe auf der Lernplattform O-
penOlat. Neben der sogenannten Toolbar in der oberen Leiste erfolgt die Navigation hauptsach-
lich Gber das Kursmeni an der linken Seite. Pfeile vor den einzelnen Menlpunkte bedeuten,

dass diese weitere Bausteine bzw. Tools beinhalten.

Welche Werkzeuge/Tools gibt es?

In dem OpenOlat-Kurs der jeweiligen Regionalgruppe gibt es verschiedene Funktionen, die das
Strukturieren des QiD-Prozesses, das Vertiefen der Inhalte, das Vernetzen mit den weiteren
QiD-Tandems und das Aneignen digitaler Kompetenzen erleichtern. Speziell fir den QiD-Pro-
zess werden die folgenden Werkzeuge/Tools verwendet:

- Mitteilungsfunktion

- Kalenderfunktion

- Kontaktformulare

- Teilnehmer:innenliste

- Diskussionsforum zum thematischen asynchronen Austausch

- verschiedene Ordnersysteme mit unterschiedlichen Inhalten (z. B. zum Up- und

Download)

- erklarende Videos zum Ansatz und Kurs

- verschiedene virtuelle Sitzungsraume

- Kurssuche-Funktion

- Chatfunktionen

- QiD-Digital-Glossar zu Begriffen rund um die Digitalisierung

- Linksammlung zur Erprobung externer digitaler Tools

Welche Regeln miissen beachtet werden?

Da die Kommunikation im Netzt etwas anders verlauft als von Angesicht zu Angesicht (Face-to-
Face-Kommunikation), wurden hierfir besondere Regeln aufgestellt, die haufig unter dem Be-
griff ,Netiquette* zu finden sind. Auch fir die Nutzung der digitalen Plattform im QiD-Prozess
wurden solche Regeln erstellt, die sich an den Fundamenten des Ansatzes ,Vielfalt leben®, ,Hal-

tung entwickeln® und ,Diskurs nutzen® orientieren:

24



1. Vielfalt leben:

Auf der Online-Plattform wird ebenso wie in den Prasenztreffen ein wertschatzen-
der Umgang gepflegt. Das Miteinander ist von Respekt und Toleranz gepragt,
wozu alle Nutzer:innen beitragen. Vielfaltige Denkweisen und ein bunter Mei-
nungsaustausch erweitern den eigenen Horizont und sind somit wichtig fur die ei-
gene Entwicklung. Hierbei dient QiD stets als ein geschutzter Raum, in dem Prob-
leme angesprochen werden dirfen, mit denen alle Beteiligten vertrauensvoll um-
gehen. Beachten Sie jedoch, dass Geschriebenes aus dem Internet nicht zurlck-
zunehmen ist. Verbreiten Sie im Netz daher keine Namen oder sonstigen sensib-

len Daten Dritter. Das Anonymisieren von Daten kann hier helfen.

2. Haltung entwickeln:

Eine angemessene Haltung ist in lhrem Berufsalltag unabdingbar. Die Entwicklung
dieser gelingt auch Uber die Auseinandersetzung mit Inhalten und Werken Dritter
(z. B. Fachliteratur). Achten Sie bei der Nutzung und Verbreitung von Dokumenten,

Bildmaterial, Zitaten etc. daher immer auf das Urheberrecht.

3. Diskurs nutzen:

Der lebendige Austausch und Diskurs ist flr die Weiterentwicklung der eigenen
Person und der eigenen Arbeit unerlasslich. Hierbei stehen auch kritische Ausei-
nandersetzungen mit Themen und die Reflexion von Gegebenheiten im Fokus. In
der Kommunikation im Netz ist dabei besonders auf die Lesbarkeit der Beitrage zu
achten. Verwenden Sie daher eine konkrete Sprache, formulieren Sie gegebenen-
falls einen pragnanten Betreff. Bedenken Sie auch, dass durchgangige Grol3-
schreibung (z. B. ICH KANN NICHTS HOREN.) und eine Fiille an aneinanderge-
reihten Satzzeichen (z. B. ') im Netzt als aggressiv bzw. aufdringlich gewertet

werden.

Diese Regeln sollen Sie nicht vom aktiven Interagieren im Internet abhalten. Ganz
im Gegenteil: Diese Verhaltensregeln dienen zu lhrer eigenen und der Sicherheit
der weiteren Nutzer:innen, damit Sie die Mdglichkeiten der digitalen Welt friedlich

nutzen konnen.

Die Einhaltung der Regeln muss beim ersten Betreten des Kursraumes im Rahmen der spezifi-

schen Nutzungsbedingungen akzeptiert werden.
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Was sind die Aufgaben der QiD-Tandems und der QiD-Prozessbegleiter:innen?

Im Zuge der Erganzung des QiD-Ansatzes um die digitale Lernplattform andern bzw. erweitern
sich die Anforderungen und Aufgaben der QiD-Tandems sowie QiD-Prozessbegleiter:innen um

wenige Aspekte, die hier dargestellt werden.

Aufgaben der Tandems:

- die einmalige Registrierung des Kita-Tandems fur die Online-Lernplattform OpenOlat
auf https://olat.vcrp.de/dmz

- die aktive Teilnahme am QiD-Digital-Basiskurs sowie die kontinuierliche Nutzung der
Online-Lernplattform OpenOlat (Kommunikation, Contentmanagement etc.)

- die aktive Teilnahme an allen QiD-Regionalgruppentreffen einschlieRlich der Bear-
beitung der Aufgaben wahrend und zwischen den Regionalgruppentreffen in den Kita-
Teams

- die Anfertigung einer QiD-Prozessdarstellung inklusive einer Teamreflexion in der Kita
basierend auf dem QiD-Leitfaden

- die verbindliche Teilnahme am abschliefenden Reflexionsgespréach

Der:die QiD-Prozessbegleiter:in entscheidet mit Blick auf die Bedarfe der Regionalgruppe, wie
die Inhalte der QiD-Regionalgruppentreffen mithilfe von OpenOlat verwaltet werden sollen. Die
Kommunikation und das Contentmanagement finden jedoch ausschlielich iber OpenOlat statt.
Ein Kernaspekt in Bezug auf OpenOlat besteht in der Motivation der Tandems, die Lernplattform
umfassend zu verwenden, indem immer wieder auf geeignete Funktionen und Tools verwiesen

und diese nach Mdglichkeit von dem:der Prozessbegleiter:in selbst verwendet werden.

Die Tandems sollen insbesondere zu folgenden Punkten angehalten werden:
- Vernetzung Uber OpenOlat (Diskussionsforum, Chat, digitale Meetings etc.)
- Verwendung von digitalen Tools und digitalen QiD-Methoden

- Abgabe der Prozessdarstellungen tiber OpenOlat
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4. Erprobungsphase

4.1 Aufbau, Durchfuhrung, Hirden

Die Struktur des QiD-Schulungsprozesses in Form der flnf von einer:m Prozessbegleiter:in
durchgefiihrten Regionalgruppentreffen sowie dazwischen stattfindenden Arbeitsphasen im
Tandem und Kita-Team unterschied sich in der Erprobungsphase des Forschungsprojektes QiD
— Digitale Kompetenzen nicht von der der sonstigen QiD-Regionalgruppen. Allerdings fanden
alle Treffen pandemiebedingt digital statt. Darliber hinaus gab es weitere Erganzungen, die die
Erprobungsphase ausmachten. Zum einen fand eine Einfihrungsveranstaltung fir die Tandems
sowie separat flr die Prozessbegleiterin seitens des IBEB statt, die auf die auf sie zukommen-
den Aufgaben im Rahmen der Erprobung vorbereiten sollten. Hierzu wurden digitale Infomap-
pen erstellt und versendet, die alle notwendigen Materialien zur Erprobungsphase (nicht dem
QID-Prozess) beinhaltete (z. B. Materialien zu den Erhebungen, Infos zur Organisation; siehe
Anhange 7 und 8). Zum anderen wurde die digitale Lernplattform OpenOlat als zentraler Erpro-
bungsgegenstand wahrend des gesamten Prozesses eingesetzt. Aulierdem fanden wahrend
und zwischen den Regionalgruppentreffen verschiedene Erhebungen statt, um die Kursstruktur
auf der digitalen Plattform bestmoglich auszugestalten. Des weiteren waren die Teilnehmer:in-
nen dazu angehalten, in den Arbeitsphasen innerhalb der Kita-Teams digitale Tools zu nutzen
und zu erproben.

Im Verlauf der Erprobungsphase wurde die Notwendigkeit einer grundlegenderen Erklarung zur
Nutzung der Lernplattform OpenOlat sowie Informationen zum Thema digitalen Kompetenzen
deutlich, die Uber jene in der Einfuhrungsveranstaltung vorgestellten hinausgehen sollten. Hie-
raus ist eine dreistindige Online-Veranstaltung, der QiD-Digital-Basiskurs, entstanden. Die Ver-
anstaltung erganzt fortan den QiD-Schulungsprozess und findet in allen Regionalgruppen vor
dem ersten Regionalgruppentreffen statt. Die bereits oben erwahnte ausschliellich digitale
Durchfihrung der Erprobungsphase liegt einzig in den pandemiebedingten Kontaktbeschran-
kungen, nicht aber in den Zielen des Projektes begriindet. Die Lernplattform OpenOlat wurde
wahrend der gesamten Erprobungsphase zur Kommunikation sowie zum Contentmanagement

im Schulungsprozess genutzt.
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Abbildung 6: Ablauf der Eprobungsphase QiD — Digitale Kompetenzen, eigene Darstellung
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4.2 Erhebungen

An unterschiedlichen Stellen der Erprobungsphase wurden Erhebungen durchgefiihrt, um zum
einen kurzfristige Anderungen an der Lernplattform vorzunehmen, sodass die Nutzung durch
die Teilnehmer:innen bestmdglich gelingen konnte. Zum anderen sollten hierdurch Erkenntnisse
Uber die Entwicklung digitaler Kompetenzen sowie die Nutzung digitaler Ressourcen der Teil-
nehmer:innen gewonnen werden, die mogliche weiterfUhrende Anpassungen initiieren sollten
und Aussagen Uber Grundlegendes zum Thema digitale Kompetenzen und die Nutzung digitaler
Ressourcen mdglich machen sollte. Ziele waren demnach die Kursstrukturen fir die Zielgruppe
bestmdglich anbieten zu kénnen und weiterfuhrende Erkenntnisse zu generieren, die mdgliche

weitere Schritte (auch Uber das Forschungsprojekt hinaus) anregen.

4.2.1 Postskripta zu den Regionalgruppentreffen der Erpro-
bungsphase

Zu Beginn der Regionalgruppentreffen zwei bis finf war die zustandige Mitarbeiterin des IBEB
bei den digitalen Treffen anwesend, um bei der allgemeinen Einstiegsrunde, in der die Teilneh-
mer:innen ihre Erfahrungen und den aktuellen Stand wiedergaben, Informationen Uber die Ver-
wendung der Lernplattform OpenOlat sowie den Einsatz weiterer digitaler Ressourcen in Erfah-
rung zu bringen. Es fand eine Teilnahme in Anlehnung an eine teilnehmende Beobachtung
(siehe u. a. Flick, 2019) statt. Per se wurden keine expliziten Fragen hierzu gestellt. Stattdessen
sollten die Teilnehmer:innen frei heraus und ohne Beschrankungen berichten.

Es wurde davon ausgegangen, dass auch das Nicht-Erwahnen von Aspekten als Ergebnis
wahrgenommen werden kann und reflektiert werden muss. Wahrend der Beobachtungen wur-
den Notizen anhand der unten aufgeflhrten Bereiche erstellt. Im Anschluss an die Beobachtung
wurde jeweils ein entsprechend ausformuliertes Postskriptum erstellt, die im weiteren Projekt-
verlauf als Anregung und Grundlage unterschiedlicher Diskussionen dienten.

Die Postskripta bestanden aus folgenden Aspekten:

o Zusammenfassung spontan als wichtig erachteter Gesichtspunkte
(zentrale Themen, zentrale Aussagen, Spektrum an Positionen und Grundhaltun-
gen, Spannungsfelder, Widerspriiche, Ambivalenzen, Uneindeutigkeiten, Uberra-

schendes)

e Bemerkungen zur Nutzung der Lernplattform OpenOlat
(Nennung verwendeter Funktionen, Hirden, Erfolgserlebnisse, Wiinsche, Tauglich-
keit)

¢ Bemerkungen zur Nutzung weiterer digitaler Losungen:

(Nennung verwendeter Tools, Hirden, Erfolgserlebnisse, Wiinsche, Tauglichkeit)
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Zusammenfassende Bemerkungen zur Nutzung digitaler Lé6sungen

(Gruppenperspektive, Zufriedenheit, zentrale Aussagen)

Auflistung szenischer Auffilligkeiten

(besonders auffallende Passagen und Interaktionen, Korpersprache, Mimik)

Anregungen und ldeen fiir den weiteren Prozess/sonstige Auffilligkeiten
(worauf in Zukunft zu achten ist, wichtige Anhaltspunkte fur die Auswertung, spon-

tane ldeen und Annahmen beziglich Zusammenhangen)

Zentrale Erkenntnis des Treffens
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4.2.2 Online-Befragungen zu den digitalen Kompetenzen der
Teilnehmer:innen

Die Online-Befragung der Tandems sowie der Prozessbegleitung in Bezug auf die digitalen
Kompetenzen der Tandems (Tandems = Selbsteinschatzung, Prozessbegleiterin = Fremdein-
schatzung) ist in Anlehnung an die sechs Kompetenzbereiche der KMK-Strategie ,Bildung in
der digitalen Welt* erstellt worden. Das Strategiepapier selbst bezieht sich auf das Kompetenz-
modell ,DigComp* (vgl. Ferrari, 2013), das kompetenzorientierte Konzept fir schulische Medi-
enbildung (vgl. Landerkonferenz Medien Bildung 2015) sowie die ICILS-Studie 2013 / ,Compu-
ter- und informationsbezogene Kompetenzen® (vgl. Bos et al., 2014). Schon der Vorstudie ,Data
Literacy / digitale Kompetenz von padagogischen Fachkraften in Kitas“ (Schmid, 2019a) zum
Projekt lagen diese Kompetenzmodelle zu Grunde. Im Vergleich zur Vorstudie sollen bei der
Datenerhebung im Laufe der Erprobungsphase jedoch in der Gesamtzahl weniger Fragen ge-
stellt werden. Inhaltlich werden jene Kompetenzen abgefragt, die auch tatsachlich im Projekt
geschult werden kénnen. Die Funktionen und Mdéglichkeiten der Anwendungen in diesem Pro-
jekt erflllen zwar in groRem Umfang diejenigen, die bei den Datenerhebungen zu Beginn des
Projektes von den Befragten genannt wurden, konnten aufgrund verschiedener Ressourcen und

Kapazitaten jedoch (noch) nicht alle umgesetzt werden.

Online-Befragung der QiD-Tandems der Erprobungsphase von QiD — Digitale Kompeten-
zen zu ihren digitalen Kompetenzen (Selbsteinschatzung)

Die Teilnehmer:innen der Erprobungsphase schatzten sich anhand eines Online-Bogens uber
die Plattform LimeSurvey individuell (d. h. ein Fragebogen pro Person) hinsichtlich ihrer digitalen
Kompetenzen ein. Die entsprechenden Links wurden ihnen zum jeweiligen Zeitpunkt zuganglich
gemacht. Zeitpunkte der Erhebung waren am Ende der Einfiihrungsveranstaltung, nach dem
dritten Regionalgruppentreffen sowie nach dem funften Regionalgruppentreffen. Es handelte
sich zu jeder Zeit um den exakt gleichen Bogen, um womaéglich eine erwartete Entwicklung
abbilden zu kénnen.

Die Aussagen der Themenbereiche wurden anhand der folgenden Skala eingeschatzt:

1 = sehr hoch; 2 = hoch; 3 = mittel; 4 = gering; 5 = sehr gering; 6 = nicht vorhanden
Abschlieend wurden zudem biografische Angaben gemacht.

Die Einschatzung der Teilnehmer:innen erfolgte entlang der folgenden Leitfrage:
Wie ausgeprégt schétzen Sie die folgenden Kompetenzen zum jetzigen Zeitpunkt bei sich ein?

Die Selbsteinschatzung erfolgte zu sechs Bereichen (A-F) und insgesamt 27 Aussagen:
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A. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren (zwei Teilfragen)

1.

2.

Ich kann Strategien zur Suche fur verschiedene digitale Umgebungen entwickeln und
nutzen.

Ich kann Informationen und Daten strukturiert aufbewahren, sicher speichern und abru-
fen.

B. Kommunizieren und Kooperieren (sieben Teilfragen)

1.

o ks

N

Ich kann mit Hilfe verschiedener digitaler Kommunikationsmoglichkeiten kommunizie-
ren.

Ich kann digitale Kommunikationsmaoglichkeiten zielgerichtet und situationsgerecht
auswahlen.

Ich kann Dateien, Informationen und Links teilen.

Ich kann digitale Werkzeuge zielgerichtet fir die Zusammenarbeit nutzen.

Ich kenne Verhaltensregeln (Netiquette) bei digitaler Interaktion und kann diese an-
wenden.

Ich kann Medienerfahrung weitergeben und einbringen.

Ich kann selbstbestimmt und aktiv tber digitale Medien an der Gesellschaft teilhaben.

C. Produzieren, Entwickeln und Prasentieren (zwei Teilfragen)

1.

2.

Ich kenne digitale Bearbeitungswerkzeuge und kann Inhalte hierdurch bearbeiten, zu-
sammenfihren, prasentieren und teilen.

Ich kenne die Bedeutung von Urheberrechten und geistigem Eigentum und kann dies
berlcksichtigen.

D. Schiitzen und sicher Agieren (vier Teilfragen)

1.

2.
3.

4.

Ich kenne Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen und kann diese reflektieren
und bertcksichtigen.

Ich kann Strategien zum Schutz entwickeln und anwenden.

Ich kann MalRBnahmen fir Datensicherheit und gegen Datenmissbrauch bericksichti-
gen.

Ich kann meine Privatsphare in digitalen Umgebungen schitzen.

E. Problemlésen und Handeln (sieben Teilfragen)

1.

oA

N o

Ich kann technische Probleme identifizieren.

Ich kann Problemldsungen finden bzw. Lésungsstrategien entwickeln und diese mit an-
deren teilen.

Ich kenne eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen und kann diese bedarfsgerecht ein-
setzen.

Ich kann digitale Werkzeuge kreativ gebrauchen.

Ich kenne meine eigenen Defizite bei der Nutzung digitaler Méglichkeiten und kann
Strategien zur Beseitigung entwickeln.

Ich kann effektive digitale Lernmdglichkeiten finden, bewerten und nutzen.

Ich kenne grundlegende Funktionsweisen und Prinzipien der digitalen Welt und ver-
stehe diese.
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F. Analysieren und Reflektieren (finf Teilfragen)

1.

N

Ich kann die Wirkung von Medien in der digitalen Welt analysieren und konstruktiv da-
mit umgehen.

Ich kenne die Vielfalt der digitalen Medienlandschaft.

Ich kenne die Chancen und Risiken des Mediengebrauchs in unterschiedlichen Le-
bensbereichen und kann den eigenen Mediengebrauch reflektieren und ggf. anpassen.
Ich kenne die wirtschaftliche Bedeutung der digitalen Medien und kann sie fir die eige-
nen Belange nutzen.

Ich kenne das Potenzial der Digitalisierung, kann dies analysieren und reflektieren.
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Online-Befragung der Prozessbegleiterin der Erprobungsphase von QiD — Digitale Kom-
petenzen zu den digitalen Kompetenzen der QiD-Tandems (Fremdeinschatzung)

Die Prozessbegleiterin der Erprobungsphase schatzte den Stand der digitalen Kompetenzen
der Tandems anhand des Online-Bogens Uber die Plattform LimeSurvey ein. Die entsprechen-
den Links wurden ihr zum jeweiligen Zeitpunkt zuganglich gemacht. Zeitpunkte der Erhebung
waren nach dem ersten, dritten sowie fiinften Regionalgruppentreffen. Es handelte sich zu je-
derzeit um den exakt gleichen Bogen, um eine erwartete Entwicklung abbilden zu kénnen. Die
Themenbereiche wurden anhand der folgenden Skala eingeschatzt:

1 = sehr hoch; 2 = hoch; 3 = mittel; 4 = gering; 5 = sehr gering; 6 = nicht vorhanden

Die Einschatzung der Prozessbegleiterin erfolgte entlang der folgenden Leitfrage:
Wie ausgeprégt schétzen Sie die folgenden Kompetenzen zum jetzigen Zeitpunkt bei den Teil-
nehmer:innen ein?

Die Fremdeinschatzung erfolgte zu sechs Bereichen (A-F) und insgesamt 27 Aussagen:

A. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren (zwei Teilfragen)

1. Die Teilnehmer:innen kénnen Strategien zur Suche fir verschiedene digitale Umge-
bungen entwickeln und nutzen.

2. Die Teilnehmer:innen konnen Informationen und Daten strukturiert aufbewahren, si-
cher speichern und abrufen.

B. Kommunizieren und Kooperieren (sieben Teilfragen)

1. Die Teilnehmer:innen konnen mit Hilfe verschiedener digitaler Kommunikationsmaog-
lichkeiten kommunizieren.

2. Die Teilnehmer:innen kdnnen digitale Kommunikationsmdéglichkeiten zielgerichtet und

situationsgerecht auswahlen.

Die Teilnehmer:innen kdnnen Dateien, Informationen und Links teilen.

Die Teilnehmer:innen kénnen digitale Werkzeuge zielgerichtet flir die Zusammenarbeit

nutzen.

5. Die Teilnehmer:innen kennen Verhaltensregeln (Netiquette) bei digitaler Interaktion

und kénnen diese anwenden.

Die Teilnehmer:innen kdnnen Medienerfahrung weitergeben und einbringen.

Die Teilnehmer:innen kdnnen selbstbestimmt und aktiv tGber digitale Medien an der

Gesellschaft teilhaben.

W

No

C. Produzieren, Entwickeln und Prasentieren (zwei Teilfragen)

1. Die Teilnehmer:innen kennen digitale Bearbeitungswerkzeuge und kénnen Inhalte hier-
durch bearbeiten, zusammenfihren, prasentieren und teilen.

2. Die Teilnehmer:innen kennen die Bedeutung von Urheberrechten und geistigem Eigen-
tum und kénnen dies berlicksichtigen.

D. Schiitzen und sicher Agieren (vier Teilfragen)

5. Die Teilnehmer:innen kennen Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen und kon-
nen diese reflektieren und berucksichtigen.

Die Teilnehmer:innen kdnnen Strategien zum Schutz entwickeln und anwenden.

Die Teilnehmer:innen kénnen MalRnahmen fir Datensicherheit und gegen Datenmiss-
brauch bertcksichtigen.

8. Die Teilnehmer:innen kénnen ihre Privatsphare in digitalen Umgebungen schitzen.

No
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E. Problemlésen und Handeln (sieben Teilfragen)

1.

o~

Die Teilnehmer:innen kdnnen technische Probleme identifizieren.

Die Teilnehmer:innen kénnen Problemlésungen finden bzw. Lésungsstrategien entwi-
ckeln und diese mit anderen teilen.

Die Teilnehmer:innen kennen eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen und kénnen
diese bedarfsgerecht einsetzen.

Die Teilnehmer:innen kénnen digitale Werkzeuge kreativ gebrauchen.

Die Teilnehmer:innen kennen ihre eigenen Defizite bei der Nutzung digitaler Mdglich-
keiten und kdnnen Strategien zur Beseitigung entwickeln.

Die Teilnehmer:innen kénnen effektive digitale Lernmdglichkeiten finden, bewerten und
nutzen.

Die Teilnehmer:innen kennen grundlegende Funktionsweisen und Prinzipien der digita-
len Welt und verstehen diese.

F. Analysieren und Reflektieren (finf Teilfragen)

1.

2.
3.

Die Teilnehmer:innen konnen die Wirkung von Medien in der digitalen Welt analysieren
und konstruktiv damit umgehen.

Die Teilnehmer:innen kennen die Vielfalt der digitalen Medienlandschaft.

Die Teilnehmer:innen kennen die Chancen und Risiken des Mediengebrauchs in unter-
schiedlichen Lebensbereichen und kénnen den eigenen Mediengebrauch reflektieren
und ggf. anpassen.

Die Teilnehmer:innen kennen die wirtschaftliche Bedeutung der digitalen Medien und
kénnen sie fur die eigenen Belange nutzen.

Die Teilnehmer:innen kennen das Potenzial der Digitalisierung, kdnnen dies analysie-
ren und reflektieren.
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4.2.3 Kurzinterviews der Tandems zur Nutzung von OpenOlat
In den Arbeitsphasen ab dem zweiten Regionalgruppentreffen wurden die Tandems einzeln
gebeten, drei Fragen schriftlich in Kurzform zu beantworten. Dadurch sollte die Nutzung der
Online-Lernplattform OpenOlat wahrend des QiD-Prozesses reflektiert und mdgliche Ande-
rungspotenziale identifiziert werden kdnnen. Die Fragen wurde den jeweiligen Tandems Uber
die Lernplattform OpenOlat bereitgestellt. Auch die Abgabe der Antworten erfolgte Gber die
Lernplattform.

Die Fragen des Kurzinterviews lauteten:

1. Welchen positiven Effekt konnten Sie in Bezug auf die digitalen Moglichkeiten im QiD-
Prozess erkennen? Was bewerten Sie als positiv insbesondere bei der Nutzung der di-
gitalen Mdglichkeiten (OpenOlat, Zoom, Links, Methoden...) im QiD-Prozess?

2. Mit welchem negativen Effekt mussten Sie in Bezug auf die digitalen Moglichkeiten im
QiD-Prozess umgehen? Was bewerten Sie als negativ insbesondere bei der Nutzung
der digitalen Moglichkeiten (OpenOlat, Zoom, Links, Methoden...) im QiD-Prozess?

3. Welche Ergénzungen, Anderungen oder Wiinsche an Funktionen, Anleitung, Unterstiit-
zung, Aufmachung etc. hatten Sie in Bezug auf die digitalen Moglichkeiten im QiD-Pro-
zess?
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4.2.4 Reflexionsbogen der Prozessbegleiterin zur Nutzung
von OpenOlat

Die Prozessbegleiterin flllte einen solchen Reflexionsbogen jeweils vor den Regionalgruppen-

treffen (zweites bis flnftes Regionalgruppentreffen) retrospektiv fur die vorangegangene Ar-

beitsphase (Regionalgruppentreffen sowie Arbeit im Tandem und Kita-Team bzw. Vor- und

Nachbereitung der Prozessbegleiterin) aus. Somit sollte die Nutzung der Online-Lernplattform

OpenOlat wahrend des QiD-Prozesses reflektiert und mégliche Anderungspotenziale identifi-

ziert werden konnen.

1.

Es wurden von Teilnehmenden Kommunikationswege auBerhalb der Plattform O-
penOlat verwendet, um mit mir Kontakt aufzunehmen (z. B. Email).

(Single Choice ggf. mit Kommentar; Antwortmdglichkeiten: Nein, Ja; Welche?)

Alle geforderten Arbeitsschritte wurde von allen Tandems uber OpenOlat ausge-
fiihrt.

(Single Choice ggf. mit Kommentar; Antwortmoglichkeiten: Ja, Nein; Grund)

Die Tandems haben in ihren Kita-Teams mit digitalen Erganzungen am QiD-Pro-
zess gearbeitet.

(Single Choice ggf. mit Kommentar; Antwortmoglichkeiten: Ja, Nein; Grund)

Es wurden seitens der Tandems offen Probleme beim Umgang mit / der Nutzung
der Plattform OpenOlat geduBert?

(Single Choice ggf. mit Kommentar; Antwortmdéglichkeiten: Nein, Ja; Welche?)

Die Tandems wirken sicher im Umgang mit OpenOlat sowie der Anwendung wei-
terer digitaler Moglichkeiten (z. B. Zoom, Miro, Padlet).

(Single Choice; Antwortmdglichkeiten: trifft voll zu, trifft zu, trifft eher zu, trifft weniger zu,
trifft nicht zu, trifft gar nicht zu)

Ich nutze die Plattform OpenOlat selbstsicher und kann Fragen zur digitalen Struk-
tur des Kurses beantworten.

(Single Choice; Antwortmaglichkeiten: trifft voll zu, trifft zu, trifft eher zu, trifft weniger zu,
trifft nicht zu, trifft gar nicht zu)

Neben den bestehenden wiirde ich mir folgende Tools/Funktionen auf der Platt-
form OpenOlat wiinschen:

(Freitextantwort)
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4.3 Zentrale Ergebnisse

Im Fokus des Forschungsprojektes standen von Beginn an die Verstetigung der Inhalte des
QiD-Ansatzes sowie die Schulung digitaler Kompetenzen padagogischer Fachkréfte in Kitas.
Der Verlauf und die Inhalte wurden stets entsprechend vor diesem Hintergrund ausgerichtet.
Bei der Konzipierung der Kursstruktur sowie der Nutzung dieser im QiD-Schulungsprozess stell-
ten diese Leitziele gepaart mit den Ergebnissen aus den Erhebungen zu Beginn des Projektes
die Rahmung dar. SchlieRlich wurde die praktische Anwendung dessen in der Erprobungsphase
von padagogischen Fachkraften und einer QiD-Prozessbegleiterin auf Tauglichkeit geprift. We-

sentliche Erkenntnisse soll nachfolgend dargestellt werden.

Die Nutzung digitaler Tools erfolgt nicht intuitiv und wenig explorativ.

Digitale Tools, ob in Form von kollaborativen Dokumenten, digitalen Prasentationen oder Vide-
okonferenzsystemen, wurden von den Teilnehmer:innen der Erprobungsphase kaum bis gar
nicht verwendet. In verbalen Berichten wurde ebenso wenig von solchen Moglichkeiten berichtet
wie in den zum Abschluss des QiD-Schulungsprozesses angefertigten Prozessdarstellungen.
Dass digitale Tools von den Teilnehmer:innen nicht intuitiv genutzt wurden, konnte daran fest-
gemacht werden, dass bei der Beschreibung ihrer Vorgehensweise im Prozess ausschlielilich
analoge Arbeitsmethoden benannt wurden. Aufgrund der zur Zeit der Erprobungsphase pande-
miebedingt geltenden Kontaktbeschrankungen konnten diese analogen Wege zur Bearbeitung
der Aufgaben im Rahmen des QiD-Schulungsprozesses unter Einbezug des gesamten Kita-
Teams als deutlich aufwandiger und gar methodisch-didaktisch weniger sinnvoll erachtet wer-
den. Hinzu kommt, dass den Teilnehmer:innen eine Auswahl mdglicher Tools in Form von Links
zur Verfigung standen, die zur Arbeit im Tandem sowie im Team hatten genutzt werden kon-
nen. Ein solcher Einsatz fand allerdings weder zu Beginn intuitiv oder explorativ statt. Auch der
explizite Arbeitsauftrag, in der nachsten Arbeitsphase im Tandem und im Team digitale Mog-
lichkeiten zu verwenden, wurde lediglich von einem Tandem der Regionalgruppe umgesetzt.
Alle weiteren Teilnehmer:innen blieben bei analogen Umsetzungen, die durch die unterschied-
lichen Transfers (aufgrund der Kontaktbeschrankungen) mitunter einen wahrnehmbaren Infor-
mationsverlust zur Folge hatten, der von den Teilnehmer:innen sehr wohl erkannt wurde. Trotz
offensichtlicher Vorteile sowie einer ausdricklichen Aufgabenstellung hinsichtlich der Nutzung
digitaler Tools blieb die Exploration jedoch aus, stattdessen wurden vorrangig analoge Mittel
verwendet, die den Teilnehmer:innen, trotz hohem Aufwand und geringer Tauglichkeit, méglich-
erweise mehr Sicherheit boten.

In diesem Zusammenhang ist auch zu nennen, dass beobachtet werden konnte, dass sich eine
Kultur des ,Hinnehmens* in Bezug auf die digitale Umsetzung etablierte. Innerhalb der pande-

miebedingt digital stattfindenden Regionalgruppentreffen liel® das Verhalten auf eine im passi-
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ven Sinne hinnehmende Haltung der Teilnehmer:innen schliel3en. Als Hypothese kénnte aus-
geflhrt werden, dass erstens vor allem die raumliche Asynchronitat beispielsweise bei Video-
konferenzsystemen oder auch das zweitens allzeit zur Verfiigung stehen von Informationen z.
B. als herunterladbare Prasentationdateien ein vorwiegendes Hinnehmen zur Folge hat. Ge-
meint ist, dass bei den Teilnehmer:innen erstens maéglicherweise das Geflhl von weniger Ver-
bindlichkeit aufgrund fehlender Nahe zu den weiteren Beteiligten Personen wahrgenommen ha-
ben. Zweitens kann das Wissen um vorhandene Informationen dazu gefiuihrt haben, dass eine
starke Involviertheit zum jeweiligen Zeitpunkt als wenig notwendig erachtet wurde. Beiden Bei-

spiele kdnnten eine hinnehmende Attitide der Teilnehmer:innen begrinden.

Es herrschen Unsicherheiten beim Agieren im digitalen Raum und der Anwendung digi-
taler Moglichkeiten.

Digitale Moglichkeiten riefen sehr haufig Unsicherheiten bei den Beteiligten hervor. Sowohl die
Nutzung des in der Erprobungsphase verwendeten Videokonferenzsystems, als auch die Ver-
wendung der Lernplattform, allerdings auch die blof3e Vorbereitung der Hardware stellten die
Teilnehmer:innen vor viele Herausforderungen, die sie Unsicherheiten explizit wie implizit du-
Rern lieBen. Beim Agieren der Teilnehmer:innen im digitalen Raum (z. B. auf kollaborativen
Online-Boards oder auf der Lernplattform) konnte man immer wieder erkennen, dass Funktions-
zusammenhange von grundlegenden digitalen Aspekten nicht (ganzlich) verstanden wurden.
So stellte beispielsweise die simultane Nutzung unterschiedlicher Anwendungsfenster auf dem
PC eine grol’e Schwierigkeit dar. Ein Beispiel hierfir ist die andauernde Verwendung einer Soft-
ware flr Videokonferenzen bei den Regionalgruppentreffen gepaart mit der Nutzung weiterer
webbasierter Systeme wie der Lernplattform. Eine gleichzeitige Nutzung fihrte flr die meisten
Teilnehmer:innen zu beobachtbaren sowie verbal geduflerte Unsicherheiten und Problemen.
Das implizite Sichtbarwerden von fehlenden digitalen Kompetenzen in Bezug auf die Funktions-
weisen des Digitalen stellt somit eine Begriindung fiir die mannigfaltigen Unsicherheiten der

Beteiligten dar.

Die Selbsteinschatzung hinsichtlich digitaler Kompetenzen fillt positiver aus, als es
praktische Fertigkeiten und Umsetzungen offenbaren.

Die Selbsteinschatzung der Teilnehmer:innen der Erprobungsphase basierte auf den sechs
Kompetenzbereiche der KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt“. Die Einschatzung ihrer
eigenen Fahig- und Fertigkeiten fiel dabei positiver aus, als es die von Unsicherheiten gepragte
und durch wenig Intuition wie Exploration gekennzeichnete Verwendung von digitalen Ressour-
cen offenbarte.

Eine solch positive Einschatzung konnte ebenfalls in der Vorstudie von Schmid (2019b) festge-
stellt werden. Auch die Fremdeinschatzung der Prozessbegleiterin, die die Teilnehmer:innen

aus ihrer Perspektive anhand der gleichen Aspekte einschatzte, viel deutlich weniger positiv
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aus. Auch wenn hier angefligt werden muss, dass aus ihrer Wahrnehmung nicht in Bezug auf
alle abgefragten Aspekten ausreichend Informationen oder Beobachtungsraum vorhanden wa-
ren, weshalb aus dieser Perspektive Angaben zu einigen Bereichen fehlen. Vor dem Hinter-
grund der positiven Selbsteinschatzung kann die Hypothese aufgestellt werden, dass Personen,
die weniger Wissen Uber die Zusammenhange im digitalen Geflige haben, prinzipiell also weni-
ger digital kompetent sind, moglicherweise zu einer Ubersteigerten positiven Selbsteinschat-
zung tendieren. Dies kdnnte daran liegen, dass ihnen die Komplexitat und der rasche Wandel
digitaler Inhalte und Systeme weniger bewusst sind. Personen hingegen, die solche Zusam-
menhange besser verstehen und Uber ein breiteres Grundlagenwissen verfligen, wirden sich
gerade deshalb weniger positiv einschatzen.

Die Ubergeordnete Erkenntnis zeigt auch auf, dass bei den Angaben zur Selbsteinschatzung
scheinbar wenig Reflexion der bzw. Bezug zur eigenen praktischen Umsetzung stattfand bzw.
hergestellt wurde. Die geduflerten Unsicherheiten schlugen sich offensichtlich in den Angaben

nicht vollumfanglich nieder.

Die Schulung digitaler Kompetenzen und die Befdhigung von padagogischen Fachkraf-
ten muss digitaler medienpadagogischer Arbeit vorangestelit sein.

Ohne eine entsprechende Grundlage kann keinerlei kompetente Unterstutzung und Begleitung
stattfinden. Was fur alle Themen- und Lebensbereich gilt, gilt auch auf dem Gebiet der Digitali-
sierung. Daher ist es essenziell padagogische Fach- und Leitungskrafte in ihren digitalen Kom-
petenzen zu schulen. Nur so kdnnen Prozesse der Digitalisierung in der Einrichtung sowohl in
der mittelbaren als auch in der unmittelbaren padagogischen Arbeit und dariber hinaus zeitge-
malf implementiert und vorangetrieben werden. Dabei darf das Digitale in der Kindertagesein-
richtung keine Option sein, sondern muss als selbstverstandlicher Teil der Lebenswelt aller Be-
teiligten angesehen werden. Insbesondere die Kinder werden in eine digitalisierte Welt hinein-
geboren, die sich einem stetigen und raschen Wandel unterzieht. Zu einer kompetenten Vorbe-
reitung auf die Anforderung ihrer aktuellen sowie zuklinftigen Lebensbereiche gehért demnach
auch die digitale medienpadagogische Arbeit. Diese kann jedoch nur gelingen, wenn padagogi-
sche Fachkrafte hierflir geschult werden, indem sie mitunter ihre allgemeinen und grundlegen-
den digitalen Kompetenzen ausbilden. Die Fahigkeit des Bedienens eines digitalen Endgerates
oder das Versenden von Nachrichten Gber einen Messengerdienst reicht hierzu nicht aus. Der
erste Schritt der Digitalisierung einer Einrichtung darf daher nicht die Anschaffung von Endge-
raten wie Tablets sein, die unreflektiert und ohne weiteres Wissen in der Arbeit mit den Kindern

eingesetzt werden.

Digitalen Kompetenzen wird vielerorts eine geringe Bedeutung beigemessen.

Bei der Auseinandersetzung mit dem in der Offentlichkeit viel diskutierten oder zumindest viel
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genannten Thema Digitalisierung fallt auf, dass digitalen Kompetenzen gleichzeitig wenig Be-
deutung beigemessen wird, indem sie nicht erwahnt oder einseitig behandelt werden. Sowohl
gesamtgesellschaftlich als auch im Praxisfeld der Kindertagesbetreuung ist dies zu vernehmen.
Es wird nach wie vor vielerorts davon ausgegangen, digitale Kompetenzen seien ein Begriff, der
die Anwendung von digitalen Medien beschreibe. Dass es bei digitalen Kompetenzen jedoch
unter anderem um vielschichtige Fahigkeiten und Wissen Uber weitreichende Themen (z. B.
Algorithmen, Datenschutz) geht, bleibt oftmals ungesehen. In der Erprobungsphase war dies
ebenso wie in vielfaltigen Situationen innerhalb der Projektlaufzeit in der Kommunikation mit

Personen unterschiedlicher Funktionen zu erkennen.
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9. Verstetigung

5.1 Digitalisierung von Qualitdtsentwicklung im Diskurs (QiD)
Die Online-Lernplattform OpenOlat wird in allen QiD-Schulungsprozessen verwendet, die nach
Dezember 2021 beginnen. Uber die damit verbundenen Anderungen (u. a. Anpassungen der
Absichtserklarungen, QiD-Digital-Basiskurs) wurden die Regional-Verantwortlichen entspre-
chend informiert. OpenOlat stellt somit fortan ein grundlegendes und obligatorisches Instrument
im Schulungsprozess von QiD dar.

In den analog stattfindenden Regionalgruppentreffen sowie bei der Bearbeitung der Inhalte im
Kita-Team ist die Verwendung digitaler Moglichkeiten stets mdglich und insbesondere die QiD-

Prozessbegleiter.innen sind angehalten, hierauf motivierend hinzuwirken.

5.2 Schulungsveranstaltung der Prozessbegleiter:innen

Fir die QiD-Prozessbegleiter:innen wurde eine Schulungsveranstaltung durchgefihrt, um ihnen
grundlegende Informationen zur Lernplattform OpenOlat sowie zu digitalen Kompetenzen im
Allgemeinen zu geben. Auch ihre Rolle als motivationaler Faktor zur Nutzung von digitalen Res-
sourcen und Losungen wurde im Rahmen der Veranstaltung herausgestellt.

Der bestehende Leitfaden des IBEB fur Prozessbegleiter:innen bei der Schulung im Ansatz
Qualitatsentwicklung im Diskurs wurde mit den Inhalten zur Lernplattform und allen Anpassun-
gen im QiD-Prozess Uberabeitet und dient in aktualisierter Version als Arbeitsgrundlage fur die

QID-Prozessbegleiter:innen.
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6. Verwertung

6.1 Nutzung der Ergebnisse und Empfehlungen

Die Digitalisierung und digitale Ressourcen diirfen nicht nur als ein Methodenkoffer angesehen
werden, der optional und temporar Verwendung findet. Es muss ein Bewusstsein daflr geschaf-
fen werden, dass das Digitale mittlerweile mehr oder minder alle Lebensbereiche durchdringt
und sich dessen nicht entzogen werden kann. Ein Entziehen gelingt weder als einzelne: Ak-
teur:in des kompetenten Systems der Kindertagesbetreuung, noch als Burger:in. Daher sind die
Erkenntnisse dieses Forschungsprojektes zwar vor allem auf die padagogische Fachpraxis in
Kindertageseinrichtungen ausgerichtet, bieten jedoch fir alle Bevdlkerungsgruppen zentrale
Aspekte.

Die Nutzung der Erkenntnisse des Projektes flossen und flieen in die weitere Nutzung, Ausge-
staltung und Pflege der Lernplattform fir die QiD-Prozesse ein. Daruber hinaus werden diese
seitens des IBEB auch verwendet, um das Thema der Digitalisierung und hierbei insbesondere
die digitalen Kompetenzen padagogischer Fachkrafte weiterhin zu bedienen. Dies erfolgt so-
wohl Uber die weiterfUhrende Nutzung der Lernplattform OpenOlat (z. B. im Rahmen der QiD-
Folgezertifizierung), als auch Uber zuklnftig angestrebte Forschungsprojekte sowie vielfaltige
Diskurse zum Thema.

Fir den Ansatz Qualitatsentwicklung im Diskurs konnte das Forschungsprojekt eine gewisse
Breitenwirkung erzielen, wodurch der Qualitdtsentwicklungsansatz neue Adressat:innen errei-
chen konnte. Damit geht einher, dass auch das Thema der Digitalisierung vor allem in Bezug
auf Kindertageseinrichtungen und hierin tatige padagogische Fachkrafte im Land verbreitet
wurde. Die Schulung digitaler Kompetenzen und die Hinzunahme von digitalen Ressourcen bei
Qualitatsentwicklungsprozessen in den Einrichtungen kdnnen dazu beitragen, diese Prozesse
mehr und mehr in den Einrichtungsalltag und die padagogische Arbeit zu integrieren, sodass
Qualitatsentwicklung zunehmend zu einer Selbstverstandlichkeit anstatt eines ,,on top“~-Themas
wird.

Die Ergebnisse zeigen auch auf, dass, nach vielen Monaten der Pandemie und den damit ein-
hergegangenen rasanten Entwicklungen in Bezug auf Digitales, dieses Thema in Kindertages-
einrichtungen an Popularitdt gewonnen hat. Die Umsetzungen und insbesondere das Bewusst-
sein fur die Grundvoraussetzungen wie digitale Kompetenzen sind jedoch weiterhin haufig we-
niger ausgepragt.

Auch wenn die Digitalisierung als etwas Neues im Feld vielerorts auf (anfanglichen) Widerstand
stie3, konnte doch erkannt werden, dass mit Digitalem gewisse Tiefenwirkungen erzielt werden
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kénnen. Die Verwendung digitaler Ressourcen und die Schulung digitaler Kompetenzen stellen
keinen Selbstzweck dar. Vielmehr werden vielfaltige Aspekte bedient, die auf unterschiedlichen
Ebenen Wirkung entfalten. Beispielsweise lasst sich durch digitale Moglichkeiten ein Mehr an
Beteiligung aller Akteur:innengruppen, aber auch der padagogischen Fachkréafte, erzielen. Mei-
nungs- oder Themenabfragen kénnen nicht nur ein Instrument in der einzelnen Einrichtung sein,
sondern auch landesweit auf Ebene der Einrichtungen eingesetzt werden. Somit kann seitens
der Ubergeordneten Stellen im System niedrigschwellige Kommunikation und damit auch Wert-
schatzung geaduliert werden, die der padagogischen Fachpraxis verdeutlicht, gesehen und ge-
hort zu werden. Als eine weitere Tiefenwirkung kénnen Aspekte der Selbstwirksamkeit, der
Frage nach der Rolle padagogischer Fachkrafte und des Selbstbildes angefiuihrt werden. Diese
kénnen vor dem Hintergrund der Digitalisierung reflektiert und thematisiert werden. So kann und
muss sich die Frage gestellt werden, der Digitalisierung aktiv im Sinne von nutzend und gestal-
tend oder aber passiv in Form von hinnehmend und ausgeliefert gegenuber stehen zu wollen.

Neben allen derzeit aktuellen Themen, die die Fachpraxis sowie das gesamte System fordern,
kann die Digitalisierung als grundlegender Aspekt angesehen werden, der bei der Bewaltigung
helfen kann. Digitales bei der Qualitatsentwicklung der Einrichtung einzusetzen, ist nur ein Zu-
gang, um die Digitalisierung fur die Zwecke der Kindertageseinrichtung zu nutzen. Schliellich
werden durch das Agieren mit digitalen Ressourcen und die Schulung digitaler Kompetenzen

wichtige Schritte hin zur Befahigung im digitalen Raum gegangen.

6.2 Folgerungen zur Digitalisierung im kompetenten System
Die Arbeit der praktischen padagogischen Arbeit ist vorwiegend auf analoge Wege, Beziehun-
gen und Lésungen ausgerichtet. Die Einfuhrung digitaler Elemente flihrt daher oftmals zu Un-
verstandnis und Unbehagen. Haufig wird mit der digitalen eine ganzlich differente Denkweise
verbunden, die nur sehr miihsam erlernt werden kann und daher lediglich zusatzlichen Aufwand
und wenig Nutzen bringt. Im Forschungsprojekt QiD — Digitale Kompetenzen wurde jedoch deut-
lich, dass viele Fahig- und Fertigkeiten der analogen, alltaglichen Arbeit padagogischer Fach-
krafte ebenso im digitalen Raum anzuwenden sind (z. B. Kreativitat, Flexibilitat). Von einer
grundlegend anderen oder gar gegensatzlichen Herangehensweise sollte daher nicht ausge-
gangen werden. Eben dieses Bewusstsein sollte bei allen Akteur:innengruppen des kompeten-
ten Systems Einzug halten, um die zeitgemafRe Nutzung des Digitalen zu etablieren. Damit geht
auch einher, die Kompetenzen der taglich professionell agierenden padagogischen Fachkrafte
wahrzunehmen, zu schatzen und zu férdern.

All dies kann sowohl implizit, als auch explizit durch die Férderung der Nutzung des Digitalen

gelingen. Anknipfend daran kénnen Digitalisierungsbewegungen zur notwendigen Motivation
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der padagogischen Fachpraxis beitragen, die insbesondere in diesen von vielerlei belastenden
Zasuren gepragten Zeiten bendétigt wird. Darunter fallen mitunter Aspekte wie Ressourcenscho-
nung (insbesondere zeitliche Ressourcen), damit verbundene Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder auch Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Um die Zufriedenheit, aber auch die Neugier sowie Motivation zu férdern, kdnnen Multiplika-
tor:innen eine wichtige Rolle einnehmen. Im Rahmen des Ansatzes Qualitdtsentwicklung im
Diskurs kdnnen eine solche Funktion beispielsweise die QiD-Prozessbegleiter:innen oder auch
Regional-Verantwortliche Gbernehmen. Im Allgemeinen ist es im Sinne der Multiplikation des
Themas der Digitalisierung wichtig, das gesamte kompetente System einzubeziehen und Sy-
nergieeffekte zu nutzen, um schlie3lich das Ubergeordnete Ziel der kompetenten, zukunftswei-
senden und bestmdglichen Unterstitzung der Kinder zu erreichen.

Aufgrund der Komplexitat der Definition digitaler Kompetenzen sowie dem fast exklusiven Be-
zug auf den schulischen Bereich ware eine gemeinsam definierte Beschreibung digitaler Kom-
petenzen flr padagogische Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen hilfreich. Eine Definition
durch die Kita-Spitzen in Rheinland-Pfalz, die gemeinsam mit den weiteren Akteur:innen des
kompetenten Systems im Diskurs entwickelt wird, wirde zu einer groeren Klarheit auf diesem
Gebiet verhelfen und die Immanenz des Themas verdeutlichen.

Nicht zuletzt missen Zugange und Raume geschaffen werden, die es padagogischen Fachkraf-
ten mdglich machen, das Digitale zu erkunden, im Agieren hierin sicherer zu werden und sich
somit zu befahigen, Digitales kompetent zu nutzen. Auch den Ubergeordneten Stellen im Sys-
tem sollte dies ein Anliegen sein, um eine qualitativ hochwertige Arbeit in Kindertageseinrich-
tungen zu gewahrleisten. Es stellte sich im Verlaufe des Projektes und hier unter anderem in
der Akquise zur Erprobungsphase heraus, dass Einrichtungen haufig nicht tUber eine ausrei-
chende Ausstattung in Form von zweitem Computer (neben dem der Einrichtungsleitung) und/o-
der WLAN bzw. stabilem Internet zur Anwendung von Videokonferenzsystemen verfiigen. Ne-
ben einer gewissen, jedoch sehr wohl Ubersichtlichen Grundausstattung zahlt zu den Zugangen
aber darlber hinaus der Wille aller Beteiligten, sich mit diesem Thema auseinandersetzen zu
wollen. Hierfir missen die Digitalisierung, digitale Medien und digitale Themen als wichtig in
der Lebenswelt der Kinder erkannt werden. Damit ist das Schaffen von vielfaltigen Zugangen
nicht nur Aufgabe des Einrichtungstragers, sondern aller Akteur:innen des kompetenten System

der Kindertagesbetreuung.
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6.3 Ausblick

Der Stand der Forschung zeigt auf, dass das Thema digitaler Kompetenzen padagogischer Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen weiterhin untersucht werden muss. Es gibt aktuell kaum Stu-
dien, die sich mit dieser Thematik auseinandersetzen. Im Zuge der Pandemie und den damit ver-
bundenen Digitalisierungsprozessen entwickelten sich allerdings auch in der Wissenschaft in den
letzten Monaten einige Forschungsprojekte und -vorhaben. Vor allem die grundlegende Aufarbei-
tung des Themas sollte ein Anliegen sein, um fundierte Entscheidungen treffen und die Arbeit des
Systems daran anpassen und ausrichten zu kénnen.

Dariber hinaus ist eine stetige Begleitung in digitalen Belangen wichtig, um Sicherheitsaspekte
sowie Unsicherheiten auffangen zu kénnen und zu einer sicheren und kompetenten Nutzung bei-
tragen zu kdénnen. Die Ausgestaltung einer solchen Begleitung sollte auf allen Ebenen mitgedacht
und nicht ausschlieRlich, aber auch fir die einzelne Einrichtung zur Verfigung gestellt werden.
Eine kompetente Unterstltzung ist insbesondere vor dem Hintergrund der haufig geringen Vor-
kenntnisse, aber auch der rasanten Entwicklungen vonnéten.

Letztlich gilt es auch, digitale Kompetenzen in den Ausbildungszweigen der Fach- und Hochschu-
len zu verankern und etablieren, um zukinftige Auszubildende und Studierende bereits in diesen
Kompetenzen zu schulen, sodass der Umgang mit und das Agieren im digitalen Raum zur Selbst-
verstandlichkeit in der padagogischen Fachpraxis werden kann.

Das IBEB wird sich auch weiterhin mit dem Thema der Digitalisierung und der digitalen Kompetenz
von padagogischen Fachkraften auseinandersetzen (siehe auch Kapitel 7). Als wissenschaftliches
Institut versteht sich das IBEB als Vermittlungsinstanz, um wissenschaftliche, empirisch begrin-
dete Erkenntnisse in das kompetente System und damit die Fachpraxis zu tragen und gemeinsam
mit allen beteiligten Akteur:innen fundierte Losungen zu entwickeln. Zum Profil des Instituts geho-

ren nicht aber Fort- und Weiterbildungsangebote.
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7. Vernetzung und Kooperation

7.1 Austauschtreffen mit dem Ministerium fiir Bildung Rhein-
land-Pfalz

Innerhalb des Projektverlaufes fanden regelmaflige Austauschtreffen mit den zustandigen Per-
sonen des Ministeriums fur Bildung Rheinland-Pfalz des Referates ,Frihkindliche Bildung* als
auftraggebende Institution statt. Im Rahmen dieser Treffen sowie dartber hinaus wurden wei-
terfiihrende Uberlegungen zum Verlauf des Projektes, wie den (ibergeordneten Zielen, der in-
haltlichen Ausgestaltung sowie aktuellen Entwicklungen, angestellt.

7.2 Austauschtreffen verschiedener rheinland-pfalzischer In-
stitutionen zu digitalen Lernformaten

In der Anfangsphase des Projektes wurden unterschiedliche rheinland-pfalzische Institutionen
mit Bezug zum Bildungsbereich vom Ministerium fiir Bildung und IBEB zu einem Austauschtref-
fen in Bezug auf Erfahrungen mit E-Learning und digitalen Lernplattformen eingeladen. Da der
Erfahrungsaustausch von den Beteiligten als gewinnbringend angesehen wurde, etablierten
sich regelmalige Treffen. Das auch Uber das Ende des Forschungsprojektes hinaus beste-
hende Format hat nunmehr zum Ziel, tber die Entwicklungen der beteiligten Institutionen infor-
miert zu werden und mdglicherweise gemeinsam das Voranschreiten der Digitalisierung im frih-
padagogischen Bereich mitzugestalten.

Zu den Beteiligten Institutionen gehoren:

e Caritas

e Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)

e Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
o Institut fur Lehrerfort- und Weiterbildung Mainz (ILF)

o Institut fur sozialwissenschaftliche Forschung und Weiterbildung (IFW)

o Kita Campus

e KommunalAkademie

¢ Landesbeauftragter fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
(LfDI)

¢ medienundbildung.com
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e Ministerium flr Bildung Rheinland-Pfalz
¢ Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
e Sozialpadagogisches Fortbildungszentrum (SPFZ)

¢ Verband der Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz e.V. (VHS)

7.3 Institutetreffen zum Thema ,,Digitalisierung im Bildungs-
bereich*

Aufgrund der gemeinsamen Schnittmenge der Digitalisierung im Bildungsbereich entstand aus
einem regelmagig stattfindenden allgemeinen Treffen frihpadagogischer Institute ein spezielles
Institutetreffen ausschlieRlich zu diesem Thema. Anliegen war der Austausch Uber die Entwick-
lungen in den Forschungsprojekten und der Arbeit bin Bezug auf Themen der Digitalisierung
der beteiligten Institute. Beteiligte der Runde sind neben dem IBEB das Staatsinstitut fir Frihpa-
dagogik Bayern (IFP), das Kompetenzzentrum Friihe Bildung (KFB) der Hochschule Magde-
burg-Stendal und das Niedersachsische Institut fur fruhkindliche Bildung und Entwicklung
(nifbe). Die Zusammenarbeit hinsichtlich des Themas Digitalisierung wird auch weiterhin fortge-
fuhrt. Es werden dartber hinaus gemeinsame wissenschaftliche Zukunftsperspektiven bespro-

chen und entwickelt.

48



8. Projektbezogene Veroffentlichungen,

Vortrage und Dokumentationen

8.1 Ubersicht der Veréffentlichungen und Vortrige
Publikationen:

Schindler, L. (2020). Jetzt erst recht! Digitalisierung in der Kita. In TPS Theorie und Praxis der
Sozialpddagogik. Klett Kita.

Schindler, L. (2021a). Digitale Elemente im Kita-Sozialraum akzeptieren, verstehen und nach-
haltig anwenden. In A. Schneider, M. Swat, & A. Gottschalk (Hrsg.), Nachhaltige Kita-Sozial-
rdume — gemeinschatftlich entwickeln. Ein Wegweiser fiir kompetente Beteiligung. Regensburg:
Walhalla.

Schindler, L. (2021b). Digitale Kompetenzen von padagogischen Fachkraften. In KiTa aktuell,
4/2021, S. 106-108. KdIn: Wolters Kluwer.

Schindler, L. (2021c). Nur eine Erganzung. Digitale Lésungen fur die Arbeit in der Kita. In Betrifft
KINDER, Heft 07-08/2021, S. 22-24.

Schmid, M. (2019a). Data Literacy / digitale Kompetenz von padagogischen Fachkréften in
Kitas. Auswertungsbericht zur Online-Befragung. Koblenz: Institut fir Bildung, Erziehung und

Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz.

Schmid, M. (2019b). Digitale Kompetenz — Anforderungen fur padagogische Fachkréafte in Kitas.
Digitale Herausforderungen kompetent begegnen — welches Ristzeug Sie benétigen. In KiTa
aktuell 2/2019 NRW, S. 38-40 & HRS, S. 35-37.

Schmid, M. (2019c). Einsatz (digitaler) Medien zum Diskurs zwischen Kita-Akteurlnnen. In A.
Schneider (Hrsg.), Qualitédt im Diskurs entwickeln. Erfahrungen und Perspektiven im kompeten-

ten System der Kindertagesbetreuung, S. 128-140. Weimar: verlag das netz.

Schmid, M. (2019d). Nutzung von digitalen Medien und E-Learning durch p&ddagogische Fach-
kréfte in Kitas. Auswertungsbericht zur Online-Befragung. Koblenz: Institut fur Bildung, Erzie-

hung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz.

Schneider, A. (2021). Die digitalisierte Kita... Jenseits von Horror oder Allheilmittel. In KiTa ak-
tuell spezial, 4/2021, S. 154-156.
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Vortrage:

e Lara Schindler: "Nutzung von digitalen Medien und E-Learning durch padagogische
Fachkrafte in Kitas", Videovortrag flr das Padagogische Netzwerk flr frihkindliche Bil-
dung und Entwicklung der Region Nordwest-Niedersachsen e.V.

e Lara Schindler: Online-Seminar ,Medienpadagogische Ansatze flir die Elternarbeit”,
Fachkrafteoffensive Erzieherinnen und Erzieher, 9. Juli 2021
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8.2 Tabelle zu digitalen Moglichkeiten in der Kita

Die Tabelle wurde im Rahmen eines Artikels (siehe Kapitel 8.1, Schindler, 2021c) vorgestellt und auf der Website des IBEB veréffentlich sowie

zum Download zuganglich

A A

gemacht.

INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT
RHEINLAND-PFALZ

KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

I HOCHSCHULE

Digitale Méglichkeiten als Unterstitzung bei der mittelbaren padagogischen Arbeit in der Kita

Voraussetzungen: funktionstlichtiges Internet, bestenfalls WLAN in allen Rdumen der Einrichtung

Aspekt

digitale Ressource

Akteur:innen/
Adressat:innen

Verwendung

Vorteile

Kommunikation

Videokonferenzsysteme
z. B. Zoom, Cisco Webex, MS
Teams, Skype, Jitsi, BigBlueButton,
Adobe Connect

Kontakt zu anderen Gruppen/ Kindern/
Fachkréften in der Einrichtung (z. B. bei

Aufrechterhaltung der Kontakte;

Kinder versch. Betreuungssettings) oder Unterstitzung bei Um-/ Eingewhnungen
Zuhause
Fortfiihrung der Zusammenarbeit mit
Entwicklungs-, Aufnahme- und sonstige | Eltern bei erschwerenden
Eltern Elterngespréche, Elternabende, Rahmenbedingungen (z. B.

Elternausschusssitzungen

Arbeitszeiten, Care-Tatigkeit,
Kontaktbeschrénkungen etc.)

Team/ Trager

Teamsitzungen, Fortbildungen

Fortflhrung der regelméfRigen
Teamkommunikation; Erleichterung der
Koordination der Arbeitszeit (z. B. fur
Mitarbeiter:innen in Teilzeit oder mit
Care-Téatigkeit)

Vernetzung (vor allem in dringlichen
Fallen) der Fachkréfte aus versch.

schnelle Informationsweitergabe bzw.

fur alle Fachkréfte

Kommunikation mit Eltern und Trager

Team Betreuungssettings und/ oder mit der Anforderung von Unterstutzung
Smartphones pro Gruppe Leitung
niedrigschwellige
Eltern Erreichbarkeit spezifischer Fachkréafte Informationsweitergabe; Zeitersparnis fur
Leitung und Fachkréfte
individuelle Mailadressen Informationsweitergabe im Team: Datenschutqunformltat; . .
Team niedrigschwellige Informationsweitergabe

in allen Bereichen mit allen Akteur:innen

© Lara Schindler, Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
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IBEB HOCHSCHULE
I UR B ,E
A e e d KOBLENZ
A A RHEINLAND-PFALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
- Akteur:innen/ :
Aspekt | digitale Ressource - Verwendun Vorteile
p 9 Adressat:innen 9
Informationsweitergabe an die Eltern in schnelle Einarbeitung von Anderungen
Bezug auf Anderungen von Regelungen | bzw. Korrekturen; einfaches und
c Eltern und Anpassungen/ Umstrukturierungen schnelles Versenden; tagesaktuelle
=) . . in der Einrichtung hierhingehend sowie Informationen jederzeit teilbar; (Zeit-)
= Emailverteiler i i - -
] wichtige Ankiindigungen und Hinweise Ressourcenschonung
] Kenntnisse Uber geteilte Informationen;
g Trager Informationstransparenz flr den Trager gof. Handlungsgrundlagen bei weiteren
£ Schritten
e Fortflhrung der regelméaRigen
O Einbezug von Mitarbeiter:innen aus dem | Teamkommunikation; Erleichterung der
X Beamer Team Homeoffice bei Teamsitzungen (Uber Koordination der Arbeitszeit (z. B. fur
Videokonferenzsysteme, siehe oben) Mitarbeiter:innen in Teilzeit oder mit
Care-Tatigkeit)
schnelle Informationsweitergabe;
Digitaler Bilderrahmen/ Eltern Darstellung von Informationen/ Transparenz Uber Geschehen in der
Monitor Anderungen fir Eltern am Eingang Einrichtung; einfache Integration von
Fremd- und leichter Sprache
Ernstnehmen der Eltern; Méglichkeit der
N o . . . . asynchronen Zusammenarbeit mit und
S digitale Pinnwénde Eltern/ Team/ Trager Anbringen von ldeen und Wiinschen der | | Eltern; Einbezug der Eltern in das
hed z. B. Padlet, Flinga Eltern Ki -
H ita-Geschehen; Finden
% gemeinschaftliche Lésungsansatze
c Aufnahmen von Fotos, Videos, Audios - . .
= i Wertschatzung/ Erfolgserlebnisse fur
hd . etc. der Kinder bzw. deren Alltag zur 3 ’ L >
- Kinder/ Eltern L ) Kinder; Eltern erhalten Einsicht in den
Transparenz fUr die Eltern; ; '
. . Alltag ihrer Kinder
anschlielendes Zeigen oder Senden
Smartphones/ Tablets -
Transparenz der Bildungsprozesse der
Team Dokumentation der Bildungsprozesse der | Kinder gegentiber den Eltern; Grundlage
Kinder zur Bildungsdokumentation (Portfolio)
der Kinder; Einbindung der Kinder

© Lara Schindler, Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
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HOCHSCHULE

IBEB
I OR B JE
A e A KOBLENZ
A A RHEINLAND-PFALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
. Akteur:innen/ .
Aspekt | digitale Ressource Adressat:innen Verwendung Vorteile
Gemeinsames Arbeiten trotz rdumlicher
o Trennung und/ oder zeitlicher
g kollaborative Dokumente, zur (asynchronen) Arbeit im Team an Versetzugng' Fortfuhrung der
= digitale Boards Team pédagogischen und organisatorischen P| b i in der Einricht .
(1] z. B. Etherpad, Miro, Prezi Inhalten _anungsar e in er, Inrehtung;
K] einfache Dokumentation und
% Ergebnissicherung
O | Apps, Excel-Listen, Erfassung der taglichen Anwesenheit, \?vlgift?acihZblgfollgi]:tllr?%sr?neem::;?egrl323 -
o spezielle Programme/ Team Gruppenzuordnung, Betreuungszeit und einfacﬁe Nachvoliziehbarkeit baw.
Software o Besonderheiten der Kinder ' :
2. B. KiTaPLUS, Sdui, Kita-Info-App Ruckverfolgung

Hinweis: Beispiele und Ausfihrungen zum Nutzen digitaler Ressourcen im Kita-Alltag finden Sie auch im Artikel Nur eine Ergénzung.

Digitale Lésungen fiir die Arbeit in der Kita. im Heft 07-08]2021 von Betrifft KINDER (S. 22-24).
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9. Projektteam

Dr. Armin Schneider ist Professor fir Management und Forschung an
der Hochschule Koblenz und Direktor des Institutes fur Bildung, Er-
ziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB). Er
ist Dekan des Fachbereichs Sozialwissenschaften der Hochschule
Koblenz und hatte die wissenschaftliche Leitung es Projektes QiD —
Digitale Kompetenzen inne.

Melanie Schmid, M.A. ist Erzieherin, Sozialpadagogin und wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Hochschule Koblenz. Von Januar
2019 bis Marz 2020 arbeitete sie im Forschungsprojekt QiD — Digi-
tale Kompetenzen. Nach einer Elternzeit ist sie seit 2021 als Teil-
projektkoordinatorin im Projekt KuDiKo — Kultur der Digitalitét an

der Hochschule Koblenz in der Abteilung Hochschulentwicklung ta-

tig.

Lara Schindler, B.A. ist staatlich anerkannte Sozialpadagogin und
wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut flr Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) der Hochschule
Koblenz. Von April 2020 bis Dezember 2021 arbeitete sie im For-

schungsprojekt QiD — Digitale Kompetenzen.
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