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Einleitung

.Nachhaltigkeit, Evaluation und Weiterentwicklung sind wesentlich fir den erfolgreichen Einsatz
des Sozialraumbudgets mit dem Ziel des sozialen Ausgleichs. Wir missen zukunftsgerichtet
schauen, wie wir unser SRB weiterentwickeln kdnnen. Wir sollten in der Weiterentwicklung alle
Beteiligten einbeziehen, Transparenz schaffen und auch diejenigen miteinbeziehen, die noch
nicht vom SRB profitieren.” (Jugendhilfeplanung Workshoptagung 2023)

Seit 01.07.2021 zeigen sich unterschiedliche Dynamiken im Kontext Sozialraumbudget. Aufbau-
end auf den konstruktiven Rickmeldungen, der Auswertung der regionalen Workshoptagungen
und Analysen der 41 SRB-Konzeptionen, haben wir mit Ihnen gemeinsam einen Blick darauf
geworfen, was sich in lhren Regionen in Bewegung gesetzt hat.

In einem aktiven Austausch konnten offene Fragen und praktische Umsetzungen im Zusammen-
hang des Sozialraumbudgets diskutiert werden. Hierzu boten wir Ihnen vier Themenkomplexe
an, welche wir aufbauend auf Fragen und Bedarfen aus der Kita- und Tragerpraxis als relevant
identifizieren konnten. Wir haben gemeinsam mit Ihnen an offenen Fragestellungen und eventu-

ellen Losungsstrategien gearbeitet, um dem Ziel eines sozialen Ausgleichs naher zu kommen.

Wir mochten uns bei den tber 90 Teilnehmenden fiir ihre aktive Beteiligung bedanken. Es ist
immer wieder beeindruckend, welche konstruktive Dynamik entsteht, wenn in Rheinland-Pfalz
Akteur:innen des Kinder- und Jugendhilfesystems das Thema Sozialraumbudget diskutieren und

durch professionelle Erfahrungen die Weiterentwicklung anstof3en.
Danke an: padagogische Fachkrafte, Jugendamtsleitung, Abteilungsleitung, Koordination SRB
oder Kita-Sozialarbeit, Kita-Leitung, Mitarbeitende des Ministerium fur Bildung, Kita-Sozialarbeit,

Netzwerker:innen, Kita-Fachberatung, Gesamtleitungen und viele mehr.

15.09.2021 Prof. Dr. Armin Schneider, Dr. Marina Swat und Melanie Schoening M.A.



Ablauf

Tagesablauf 07.09.2023, 09:45 bis 13:45 Uhr, digital

Wann? Was?
09:45 - 10:00 Einwahl und technischer Checkup
Uhr
10:00 — 10:15 BegrifRung
Uhr .
Barbara Reinert-Benedyczuk (BM)
Elisabeth Schmutz (ism)
Prof. Dr. Armin Schneider (IBEB)
10:15 - 10:45 Was heildt jetzt Zwischenbilanz?
Uhr
Evaluation SRB-Konzepte & SRB-Workshoptagungen
10:45 -12:00 Kita-Sozial(raum)arbeit Die Vielfalt der Nutzung
Uhr ...(Netzwerker:innen)... des SRB
Raum 1 Raum 2
12:00 Uhr Pause
12:15-13:30 Monitoring und SRB-Er- Muss es immer ein SRB-
Uhr folgsindikatoren INDEX sein?
Raum 3 Raum 4
13:30 — 13:45 Abschluss
Uhr

Sissi Westrich (BM)

13:45 Uhr




Was heildt jetzt Zwischenbilanz?

(Dr. Marina Swat, IBEB)
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Analysefokus Zwischenbericht Teil A/regionale

Fachveranstaltungen

1. Ansatze, Vorerfahrungen und Beteiligung

2. Sozialraumanalyse

3. Bedarfskriterien und Mittelverteilung

4. Personelle Ressourcen

5. Nachhaltigkeit, Evaluation und Weiterentwicklung
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)

Vorerfahrung
KitalPlus

Sozialraumanalyse

Kita-Sozialarbeit Indexbildung
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Zwischenbericht Teil A (quantitativ)
Vorerfahrung

Anzahl der Konzeptionen

M Kita!Plus

® interkulturelle Fachkrafte

® frijhe Hilfen
Programm Spiel und
Lemstuben

® Familienzentren

B Schulsozialarbeit

m Sozialraum im Allgemeinen

B Familienangebote im
Sozialraum

M Programm Soziale Stadt

m Franzdsischfachkréfte

MORSTERM FUR BOUNG
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Zwischenbericht Teil A (quantitativ)
Sozialraumanalyse
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Sozialraumanalyse

Sozialraum Familie A

Bedarfe

Ressourcen

Bedarfe

Ressourcen

e Sozialraum Familie B
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- Zwischenbericht Teil A (quantitativ)
Mittelverteilung

RbeinbndDfalz

STERAIM FOR BROUNG

N: 41/41 | Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Erreich- [ Anzahl Anteil an |kinderrei- | Jugendar- | Schul- Bevolke- | Sonstige

der Kin-|der Leis-|der Kin-|der Kin-|barkeit der Allein- | Sozial- che Haus- | beitslosig- | tber- rungs-
der unter|tungsbe- |der  mit|der ohne|von Bera-|erziehen- |wohnun- |halte keit gange dichte
sieben zlige Migrati- | deutsche |tungs- den aen

Jahren nach SGB |onshinter- | Staatsan- |und Fami- | Haushalte
I grund geharig- | lienbil-

keit dungsan-
geboten
LK (N: 24) 22 23 15 18 18 10 4 2 2 1 0 22
(91,67 %) [ (95,83 %) |(62,5%) [(75%) |(75%) |(41,67 %) |(16,67 %) [(8,33 %) |((8,33%) |(4,17 %) |(0 %) (91,67 %)
Stadt (N:|13 15 14 6 3 6 1 2 1 2 2 "
17) (76,47 %) | (88,24 %) |(82,35 %) | (35,29 %) [ (17,65 %) | (35,29 %) | (5,88 %) |(11,76 %) | (5,88 %) |(11,76 %) [(11,76 %) | (64,71 %)
LK/Stadt |35 38 29 24 21 16 5 -\ 5

3 3 2 33
(N:41) (87,8 %) |(92,68 %) |(70,73 %) | (60,98 %) | (51,22 %)\ (39,02 Qy (12,20 %N (9,76 %)/’0,32 %) |(4,88%) |(4,88 %)( (80,49 Q

EI ESS{SQCZHULE Gemeinsam Sozialraumbudget weiterentwickeln a ‘ M@ﬁh

Ko R BRDUNG

Bremse MafRnahme

Geblindelte Weiterentwicklung .
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, Sicherung von
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Sozialen Ausgleich erreichen
Vielfalt leben

Haltung entwickeln
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Kita-Sozialarbeit
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Kita-Sozialarbeit
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Kita-Sozialarbeit

+ Beratends und unterstiitzends Aufgaben fir Familien (n= 28)
* Krisenintervention (n = 4)
+ Férderung der Hilfe zur i Starkung d i n

Falispezifische Arbeit

+ Uberwindung struktureller Benachteiigung (n= 25)

+ Sozialpidagogischer Sonderauftrag (n=11)

+Beitrag zur C| und (n=14)
+ Qualtatssicherung (n= 4)

+ Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur (n=10)

+ Offentlichkettsarbeit (=2}

+ Préiventionsarbett (7= 13)

+ Bietet Projekte an (v = 4)

+ Ressourcenorientierung (n=3)

 Leistet interkuturelle Arbeit (7= 3)

* Multiprofessionelle Zusammenarbett (n = 15)
* Niedrigs: i i firr Familien (n = 17)
tausch und der Kita und Ange d =

14)
+ Familienunterstitzung durch gemeinsame Aktivititen (n=2)
+ Forderung der Kommunikation zwischen den Familien (n= 5)

+ Austausch und Vernetzung (n=27)
+ Besondere Unterstiitzung fiir Fachkrafte (n= 25)
+ Bedarfsermittiung (n = 2)

+ Lotsenfunktion (n= 12}

A

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNWERSITY OF APPLIED SCIENGES

Auswertungsbericht der vier regionalen
Workshoptage - Weiterentwicklung

Riickkopplungsschleife
Die wichtigsten Erfolgsindikatoren der Teilnehmer:innen sind:

* Mut haben

¢ Im Landtagbesprochen

+ Gesetzliche Anderung

* Diskurs

¢ Beteiligungder Praxis an relevanten Gremien

* BE-relevantesPersonal muss Gber Regel-ESSP finanziert werden

¢ Positive Haltung aller Akteure

¢ Wir haben eine aussagekréftige Evaluation, mit Beteiligung aller Akteure
* Qualifizierte Fachkrafte gewinnen und halten

¢ Inanspruchnahme der Angebote

* Vollumfangliche, bedarfsgerechte Ausschépfung des Sozialraumbudgets
¢ Individuelle Lebenslagen der Familien werden erfasst

12




Raum 1: Kita-Sozial(raum)arbeit

(Netzwerker:innen)

(Daniela Ziegler & Sina Becker, Landkreis Kusel)

Arbeitstagung:
Zwischenbilanz
Sozialraumbudget

07.09.2023

Workshop Raum 1
\ Kita-Sozial(raum)arbeit (Netzwerker:innen)

Praxisbeispiel Landkreis Kusel
|

Daniela Ziegler — Koordinatorin SRB Landkreis Kusel

Sina Becker — Netzwerkerin — Kita Dennweiler-Frohnbach
|

Bausteine des SRB im Landkreis Kusel

p Baustein Netzwerkerlnnen: 13 Kitas

Zusdtzliche VZA (8-12h/Woche) fiirs Kita-Team fiir Kita-Standorte mit 1 Belastungsfaktor™
Vernetzende Angebote zur Starkung der Eltern und Familien

Offnung der Kita in den Sozialraum / Netzwerkarbeit

p Baustein Kita-Sozialarbeit: 15 Kitas

Externe sozialpddagogische Fachkraft (0,5 VZA/Kita) fiir Kita-Standorte mit mind. 2
Belastungsfaktoren*

Vernetzende Angebote zur Starkung der Eltern und Familien
Offnung der Kita in den Sozialraum / Netzwerkarbeit

Elternberatung und —begleitung, Lotsenfunktion
Starkende Angebote fir Kinder

Unterstiitzung und Beratung des Kita-Teams und der Kita-Leitung
>

Baustein IKF: 4 Kitas

Zusdtzliche VZA fiirs Kita-Team fiir Standorte mit hohem Migrationsanteil

Padagogische Angebote fir Kinder mit Migrationshintergrund /Sprachférderung
Interkulturelle Konzeptforderung im Team

* Armut, Migration, Hilfen zur Erziehung

13



Kita Standorte mit Personal aus dem SRB

Kita-Sozialarbeit Kita (;Ia-n bach

Netzwerkerlnnen

* IKF

Prot. Kita
Lauterecken

Kita Offenbach-
Hundheim

Kita Dennweiler-
Frohnbach

J /j) Kita Ulmet N lefersweiler
Kontaktstelle Holler 23

% ZProt. Kita Albert Schweitzer - Kita Altenglan*®

Richtung
Trier

wita Wolfstein

s =Drot. Kita Paul-Gerhardt . i Kita Miihlbach . ig‘r.o i {
\"BT20 'n | Kita b ita Kreimbach-
"

Kaulbach *

Kita Matzenbas

Z3
Glamn-
™ inchweile
Kita Steinbach e

S &Prot. Kita Schénenberg Kita

Kita Dittweiler * wwaldki ) '
aldkita Nanzdietschweiler* -
— Kita Sand
Kita Dunzweiler*  ..uocee iy
\waldmohr - )
Prot.Kita Waldmohr Blenund..

~Kita Drei Freunde

* .
~ KitaBeemer Stadtmusikanten noch nichtbesetzt

Kita-Sozialraumarbeit: Handlungsfelder/1

Vernetzende Angebote zur Starkung der Eltern

P> Vernetzungsangebote fir Eltern:
P Elterncafés

P> Walk&Talk

P Bildungsangebote fir Eltern

P Selbst veranstaltete ,ElternForum” Nachmittage/Abende zu
unterschiedlichen Themen

P Gemeinsame Teilnahme an Bildungsangeboten im Sozialraum

14




Kita-Sozialraumarbeit: Handlungsfelder/1
Vernetzende Angebote zur Starkung der Familien

Gemeinsame Spielplatzbesuche
Eltern-Kind Interaktionsangebote
Gemeinsame Ausfliige

Gemeinsam Feste fejern

vV v. v v ¥

ZwergentreffszT. gemeinsam mit den
Familienhebammen
zur Erleichterung des Kita-Eintritts

Kita-Sozialraumarbeit: Handlungsfelder/2

Elternberatung und —begleitung / Lotsenfunktion

> individuelle Unterstiitzung von einzelnen Familien
> niederschwellige Einzelfallberatung
P Begleitung und Vernetzung von Familien (Lotsenfunktion)

Stirkende Angebote fiir Kinder

Soziales Kompetenztraining /

Starkungvon Resilienz

S

>

» Konzentrationstraining
» Bewegungsprojekte

>

Gefluhlshelden

15




Kita-Sozialraumarbeit: Handlungsfelder/3

Unterstlitzung und Beratung des Kita-Teamsund der Kita-Leitung

Einzelfallberatung/ Beratung bei auffilligen Entwicklungsverldufen
Vorbereitung von Elterngesprachen

Gemeinsame Durchfiihrung von Elterngesprichen

vVVvyVvey

Teilnahme an Teamsitzungen und Unterstitzung bei
Fallbesprechungen

P Gemeinsame Ermittlung und Wahrnehmung von Bedarfen der Kinder
und Familien — Entwicklung passender, praventiver Angebote

» Gemeinsame Gestaltung der Uberginge

» Ubergang Kita-Grundschule: Unterstiitzung der Elternabende und
vorbereitenden Projekte, Begleitung der Familien beim Ubergang

» Ubergang Familie — Kita

Kita-Sozialraumarbeit: Handlungsfelder/4

Offnung der Kita in den Sozialraum / Netzwerkarbeit

b Vorstellung der Kita-Sozialraumarbeit in den Gemeindegremien und bei den
anderen Akteuren im Sozialraum

P> Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen im Sozialraum

Kitatibergreifende Angebote fiir Familien im Sozialraum (Bildungsangebote,
Freizeitangebote, etc.)

P Kooperation mit
Vereinen, Betrieben, etc.

P> Gemeinsam mit der
Gemeinde Feste feiern

» In Planung: Lokale Arbeitskreise
P Blindelung der Ressourcen u. Bedarfen

P AnstoRenvon Verdnderungsprozessen im Sozialraum

16




Gelingensfaktoren - Kita-Sozialraumarbeit

Kita-Sozialraumarbeit gelingt, wenn...

P das Kita-Team die Sozialraumarbeit wertschitzt.

P> das Kita-Team als Tiréffner und Lotse zur Kita-Sozialarbeit /
Netzwerkarbeit fungiert.

P die Kita raumlich gut ausgestattet ist.
p die Rollen der verschiedenen Fachkrafte geklart sind.

* es ausreichend zeitliche Ressourcen im Kita-Team fiir die Kooperation
mit der externen Fachkraft gibt bzw. wenn die Netzwerkarbeit im
Dienstplan klar geregelt ist.

« die Fachkraft im Sozialraum gut vernetzt ist.

Vielen Dank!

17




Raum 2: Die Vielfalt der Nutzung des SRB

(Yasemin Binder & Hannah Werner, Landkreis Mainz-Bingen)

Die Vielfalt der Nutzung des Sozialraumbudgets MAINZ- BINGEN

/NL
’___—-\-__/
MAINZ- BINGEN
Kreisverwaltung

Konzeption des Landkreises Mainz-Bingen zur

" ]
s
KONZEPTIONELLES — QUINTETT-FACHKRAFTE MAINZ- BINGEN

Landkreis

18
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MAINZ- BINGEN

Landkreis

ZUSAMMENFASSUNG
TATIGKEITEN NACH SCHWERPUNKTEN

Die im folgenden genannten Tatigkeiten und Angebote sind immer
sozialraumbezogen zu verstehen.

14.00.2023 |BEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023 Ceite 3

i
SCHWERPUNKT 1: NETZWERK UND KOOPERATION m

Landkreis

Vermittlung an
potentiell notwendige
Hilfesysteme/Fachstel
len (EB-Stellen, KINZ,

Therapeuten)

. Kooperation mit
Elterncafe Grundschule

Vorstellung bei
Kinderdrzten

Kooperation mit
Liste mit Sport- und ortlicher Polizei,
Freizeitangeboten

Feuerwehr
im Ort
{Sportvereine, kleine
Haofe mit Tieren,
Biicherei etc.)

Teilnahme an
Stadtteiltreffen

Entwicklung von
Projekten mit vers.
Vereinen des Ortes

(z.B. Feste)

14.00.2023 IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023 Seite 4
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SCHWERPUNKT 2: INKLUSION UND INTERKULTURELL

Lieder in vers.
Sprachen singen
(Singkreis,
Morgenkreis)

Morgenkreise mit
Bichern zur
Multikulturalitat
begleiten

Vermittlung an
Sportvereine

Unterstiitzung
bei Antrdagen
der EGH,
Begleitung zu
Arztterminen

14.09.2023

Visualisierungen
mit Bildkartenin
vers. Sprachen
erstellen

Vermittlung
von Eltern in
Sprachkurse

Organisation von

Dolmetschern fiir

Elterngespriche/
Entwicklungsgesprache

Interkulturelle
Koch- und
Backprojekte

Kita-Info-App mit
Ubersetzungsfun
ktion in
mehreren
Sprachen

Kontakt zu
Familien mit
Migrationshinter-
grund herstellen

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

SCHWERPUNKT 3: KINDERSCHUTZ

Morgenkreise
zum Thema
Kinderrechte

Unterstiitzung bei
Erstellung/Uberarbeitung
Ablaufschema bei
maoglicher KWG

N
N
MAINZ-BINGEN

Landkreis

Unterstiitzung Kita
bei Kindern mit
herausforderndem
Verhalten

Erstellung von
Plakaten zu
Festen/Traditione
ninanderen
Kulturkreisen

Elterncafé auch fir
Eltern mit
Migrationshinter-
grund anbieten

Seite 5

N
N
MAINZ-BINGEN

Landkreis

Kollegiale
Beratung bei
Verdachtsfallen
von KWG

{ontakt herstellen zum
ASD (Zustandigkeit

Kontaktaufnahme
zu INSOFA's

Ortschaft), Vermittlung
der Familien an ASD

Unterstiitzung bei
Erstellung
Schutzkonzept

Kooperation/Aus
tausch mit
SPFH's der

Familien

Schulungen/Sensibilisierung
zum Thema Kindeswohl

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

14.09.2023 Seite 6

20



SCHWERPUNKT 4:

Unterstiitzung bei
vers. Antragen
(BuT,
Elternbeitrage
etc.)

Beratung und
Unterstiitzung bei
weiterfithrenden Hilfen
(Diagnosen, Therapien,
Beantragung |-Kraft,
Beantragung Hilfen beim
ASD)

14.09.2023

/—w
M
MAINZ-BINGEN

Landkreis

FAMILIENORIENTIERTE BERATUNG

Organisation +
Halten von Begleitung von
Elternvortrigen zu Gesprachen mit
Themen zur herausfordernden
Starkung der Elternkontakten
Elternkompetenz

Fallberatungen

Erste-Hilfe-
Kurse am
Kind

Elternberatung in

Kooperation mit Erziehungsfragen

Erziehungsbera-
tungsstellen

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023 Ceite 7

SCHWERPUNKT 5: GENERATIONSFAHIGE Pem oo, 0
RESSOURCENNUTZUNG MAINZ- BINGEN

Landkreis

Kooperation mit Altenheim

(z.B. gem. Feste,

WeihnachtsgruBkarten)

sLeseomas” und
»Reperatur-
Opas”
akquirieren

14.09.2023

~Generationsgarten
“-Projekt
Sensibilisierung fiir
umweltrelevante Themen
(Miillvermeidung,
Nachhaltigkeit,
Naturschutz)

Naturpadagogische
Projekte
{Pflanzprojekte)

Projekte zum
Thema
Partizipation

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023 Saita s
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MAINZ-BINGEN

Landkreis

AUSBLICK — ANDERUNGEN DER
KONZEPTION

(ERGEBNIS DER EVALUATION)

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

14.09.2023 Seite 9

/w
W
MAINZ-BINGEN

Landkreis

AUSBLICK AB 01.01.2024

» alle bisherigen Stellen werden weiterbewilligt bis 31.12.2026

*  Moglichkeit zu Fortbildungen ab 2024, nach vorheriger Antragsstellung
+ offizielle Evaluation wird im Jahr 2025 stattfinden

+ regelmaRige Austauschtreffen werden 1x im Quartal stattfinden

+  Vernetzungen innerhalb der Quintett-Fachkrifte und den Sozialrdumen verstirken

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

14.09.2023 Seite 10
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MAINZ-BINGEN

Landkreis

ANDERUNG DER KONZEPTION

* Fortbildungsbudget einarbeiten — nach vorheriger Beantragung liber die
Fachberatung (Entwicklung eines Antragsformulars)

+  Eingruppierung und Ubernahme der Kosten nach Vorlage der jeweiligen
Stellenbewertung und einer Auflistung der jahrlichen Kosten

*  Kurzbeschreibung der Evaluation (Bogen / Form / Ziele)

* Neuberechnung und —aufstellung der Stellenanteile des

betriebserlaubnisrelevanten Personals

* Schwerpunkt 3: Kinderschutz — mit zu den sozialarbeiterischen bzw.
sozialpadagogischen Aufgabenfeldern (Vorteil: Auch andere Fachkréfte einsetzbar!)

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

14.09.2023 Seite 11

N
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MAINZ-BINGEN

Landkreis

STOLPERSTEINE UND HURDEN

* Fehlende Fachkréfte fiir die Stellen (trotz groRer Bandbreite durch die
Fachkraftevereinbarung)

+ Attraktivitat schaffen — zusatzlich aber nicht Regelbetreuung gefahrden

» Verwaltungsstrukturen teilweise nicht praxisnah (Umsatzsteuer, unterschiedliche
Anstellungstrager, ...)

* |In der Flache viele verschiedene Anstellungstrager

* Viele Stellen betriebserlaubnisrelevantes Personal - aus dem Sozialraumbudget
finanziert

+ schwierige Planung der einzelnen Stellenanteile — Besetzung/nicht Besetzung der
Stellen

IBEB-Austausch Sozialraumbudget — 07.09.2023

14.09.2023 Seite 12
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MAINZ-BINGEN

Landkreis
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‘-_—_\_’
MAINZ - BINGEN

Kreisverwaltung

Konzeption des Landkreises Mainz-Bingen zur
Mits des
(§ 25 Abs. 5 KiTaG)

D Vg i St
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[ s ——
8 bt warten ey
[T v Wi i o ko)

Itige Kita.
haftlich
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Die Vielfalt der Nutzung des SRB

Melanie Schoening (IBEB)

HOCHSCHULE
EI KOBLENZ u

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENGES MINISTERIUM FOR BILDUNG

Die Vielfalt der Nutzung des SRB

07.09.2023

Melanie Schoening M. A.

IBEB
INSTITUT FOR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

A A A ruonano-Pracz

RheinlandDfalz

A

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNERSITY OF

Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Beteiligung im Rahmen der Konzeptentwicklun

Fremdbestimmung Mitwirkung bis
und Information partnerschaftliche
Fremdbeteiligung Kooperation

Selbstverantwortung
-~ bis Eigenstandigkeit

In drei Konzeptionen wird erwdhnt, dass Informationenim Rahmen der Konzeptentwicklungan die
Beteiligten weitergegeben wurden.

Bedarfsermittlung liber iberwiegende Mitwirkung und partnerschaftliche Kooperationvon
Kitaleitungen (n = 21) und Elternvertrer:innen/Eltern (n = 6).

- Was ist mit der Perspektive von pddagogischen Fachkriften und Kindern?

[ ———

ulenlmip&lz
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A

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNWERSITY OF APPLIED SEIENGES.

Forschungsfrage 2

ausschlieRlich personelle Ressourcen im Fokus, welche nicht
explizit als ,Fortbestand’ aus dem Programm Kita!Plus genannt
wurden, sondern erst mit dem Sozialraumbudget etabliert

werden sollten.)

der Begriindung

zum KiTaG
angegebene
Verwendungs-

zwecke
(n=31)

§ | RbeiokendDbse

Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Vorerfahrung Kita!Plus

MBSSTERRM FOR BLDUNG

Kita-Sozialarbeit (n = 26),
besondere personelle Bedarfe (n=24):
*  betriebserlaubnisrelevantes Personal (n=24),
. Personalbestandsanpassung (n=11),
. Kinder mit Behinderung bei besonderem
sozialrdumlichen Bedarf(n=1),

Fachkrifte mit interkultureller Kompetenz (n=19),

sonstige Mehrpersonal (n=15) fiir:
Welche personellen Ressourcen wurden in den SRB-Konzeptionen Verwendungs-
mit Kita!Plus-Vorerfahrung dartber hinaus gewdhlt? (Hier stehen S

{n=25)

besondere padagogische Bedarfe (n=4),

Elternarbeit(n =4),

besondere Bedarfe (n=2),

Netzwerkarbeit (n=2),

niedrigschwellige Angebote (n=3),

KIRFAM-Programm (n = 1),

konzeptionelle Anforderungen (n=1),

Projekte aus ausgelaufenen Landesprogrammen (n=1),

Reservepersonal (n=1),

Einrichtungen (n = 8):

Familienzentren(n=4),

Spiel- und Lernstuben (n=4),

Kitaleitungsfreistellung (n=8),

Netzwerk: nen (n=6),

multiprofessionelleTeams (n= 4),

Kita-Sozialraum-Fachkrifte (n=2),

A

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNNERSITY OF ABPLIED SEHNCES

in der Begriindung
zum KiTaG
angegebene
Verwendungs-
zwecke

(n=10)

sonstige
Verwendungs-
zwecke

(n=5)

"Rhcmlmipﬁalz

Zwischenbericht Teil B (qualitativ)
Vorerfahrung Kita!Plus

[ ————

Kita-Sozialarbeit (n = 8),

besondere personelle Bedarfe (n =10):

betriebserlaubnisrelevantes Personal (n=7),

Personalbestandsanpassung (n=3),

Bezug der Zwischenergebnisse zur Forschungsfrage 3

Forschungsfrage: Welche personellen Ressourcen wurden in
den SRB-Konzeptionen ohne Kita!Plus-Vorerfahrung gewdhit?

Kinder mit Behinderung bei besonderem * Kita-Sozialarbeit wird in acht der zehn Konzeptionen als zu

sozialrdumlichen Bedarf (n = 0),

Fachkrifte mit interkultureller Kompetenz (n =6),

Franzésisch-Fachkrafte (n=2); finanziert werden,

multiprofessionelle Fachkrifte (n =2},
Ausgleich des Personals in Spiel- und Lernstuben (n = 1),
besondere pidagogische Bedarfe (n= 1),

Kita-Sozialraumarbeit (n =1),

Verwend

Leitungsfreistellung (n=2),

* die Hilfte der SRB

mit Soziall bezug (n=1};

forderndes Personal gewahlt,

* laut 70 % der Konzeptionen soll
betriebserlaubnisrelevantes Personal aus dem SRB

= die sonstigen Verwendungszwecke sind vergleichbar mit
jenen, die in den 31 iibrigen SRB-Konzeptionen genannt
werden, jedoch sind sie nicht so vielfaltig,

-Konzeptionen (n = 5) geben
ausschlieRlich personelle Ressourcen an, die im KiTaG bzw.
dessen Begriindung benannt werden.
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| Rhinnpti
Regionale Fachveranstaltungen
...gemeinsam entwickeln

Leitziel der regionalen Workshoptagungen: Weiterentwicklung des
Sozialraumbudgets

Wie kann die Evaluation des SRB dazu dienen, dem sozialen
Ausgleich ndherzukommen?

Das heifBt: ) ) ) . ) )

= Als Basis der Weiterentwicklung dienen die bereits
Durch Evaluation angeleitete Weiterentwicklung aufgebauten Strukturen und die bestehende Konzeption.
des Sozialraumbudgets mit 1) Beteiligung aller Kita- = Beteiligung aller Kita-Sozialraumakteur:innen umfasst

. . : . hT die Sozial lyse als auch die Netzwerkarbeit,
Sozialraumakteur:innen, 2) mit dem Fokus einer a) OB Ciber Gremeaumanalyse ais auch die Betzwerkarbett,

einheitlich regulierten dennoch b) regional

= Einheitlich reguliert: klare Zustdndigkeit Gber

flexiblen und c) eindeutig am Kita-Sozialraum Koordinationsstelle, die verbindliche Entscheidungen trifft.
orientierten Finanzierung aller Mittel (Personal- * Dennoch regional flexibel: ausreichend Raum fiir die
und Sachkosten) zu schaffen. Beachtung der regionalen Unterschiede und individuellen

Umstdnde der Budgetierung.

* Eindeutig am Kita-Sozialraum orientierte Finanzierung: BE-
relevantes Personal gehdrt hier nicht dazu.

* Alle Mittel: bezieht die Sachmittel ein, jedoch auch alle
Mittel, die mit dem Personal und deren Gewinnung und
Sicherung zu tun haben.

A A

| R

Wie kénnen bestehende personelle Ressourcen fiir
die Weiterentwicklung nutzbar gemacht werden?

A A
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Zwischenbericht Teil B (qualitativ)

Vorerfahrung Kita!Plus

HOCHSCHULE
KOBLENZ
UNVERSITY OF APPUED SCRNCES

El

o
S
=

ﬂ

0,2

1
T

< [

] —
o

sonstige Verwendungszwedce (n =
30)

Kinder mit Behinderung bei
sozialraumlichem Bedarf{n = 1)

Franzosisch FK {n = 5}

Personalbestandsanpassung (n =
14}

FK mitinterkultureller Kompetenz
{n=25)

BE-relevantes Personal {n =31}

besondere personelle Bedarfe {n
34)

Kita-Sozialarbeit (n = 36)

in KiTaG-Begrundung angegebene
Verwendungszwecke (n =41)

9% Ul Uauondazuoy|-gys

1BEB

A
A A

28



Raum 3: Monitoring und SRB-Erfolgsindikato-

ren
(Dr. Andy Schieler, IBEB)

HOCHSCHULE .
EI KOBLENZ “ ‘ RheintandDfalz

FSTERM FUR BADUNG

Zwischenbilanz: Sozialraumbudget
IV. Arbeitstagung

Workshop ,,Monitoring und SRB-
Erfolgsindikatoren”

12:15-13:30 Uhr

HOCHSCHULE :
!I HOCHSC mmmmp&lz
.......................... S——".

Weiterentwicklung in finfSchritten

1. Ansatze, Vorerfahrungen und Beteiligung

2. Sozialraumanalyse

3. Bedarfskriterien und Mittelverteilung

4. Personelle Ressourcen

5. Nachhaltigkeit, Evaluation und Weiterentwicklung

Wir wurden (kdnnten) diese Schritte regelmalig
weiterentwickelt (werden)?

STt 1o Bucumc, Exntsnc
e BeTseuUeG 14 03 KioserT
A AL pumuno b
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HOCHSCHULE
A KOBLENZ

UNERSITY OF APPLIED STANCES

Mut haben

Beteiligung der Praxis
an relevanten Gremien.

Qualifizierte Fachkrifte
gewinnen und halten.

Erfolgsindikatoren

Im Landtag
besprochen.

BE-relevantes Personal
muss tiber Regel-ESSP
finanziert werden

Inanspruchnahme der
Angebote

Gesetzliche Anderung

Positive Haltung aller
Akteure

Vollumfangliche,

bedarfsgerechte
Ausschopfung des
Sozialraumbudgets.

Wir haben eine
aussagekraftige
Evaluation, mit
Beteiligung aller
Akteure.

Individuelle
Lebenslagen der
Familien werden

erfasst.

HOCHSCHULE
!I KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCHNGES

Monitoring und Evaluation

»Der Unterschied zwischen Monitoringund Evaluation besteht vor allem darin, dass das
Monitoring eher Routineabfragen wahrnimmt und mehr der Bestandsaufnahme dient,
Evaluationenuntersuchen vor allem die Wirkungen eines Programms und versuchen den

Ursachen auf den Grund zu gehen. Neben einer Bestandsaufnahme umfasst eine Evaluation
also in der Regel immer auch eine Ursachen- und Folgenanalyse, nicht jedoch das Monitoring.
Evaluationensind breiter angelegt, tiefer ausgerichtet und haben unterschiedliche
Schwerpunkte. Anders als beim Monitoring wird bei Evaluationen auch das Gesamtkonzept
hinterfragt, sie sind von grundsatzlicher Natur” (Stockmann, 2004, S. 10).

A
A

IBEB
IRsTLT P8 BUcUNG, Extsiun
b B

wmﬂnlmipﬁalz

HNSTERRM FUR BDUNG
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Raum 4: Muss es immer ein SRB-INDEX sein?

(Dr. Daniela Menzel, IBEB)

Sozialraumbudgel - Zwischenbilanz 07.09.2023
Muss ¢s immer ein SRB-Index sein?
Welche Bedeutung haben Daten fiir die Verteilung des Budgets?
Auswerlung aus den 41 Konzeplionen

; 2 "g':l'llﬂlum von
Frweidnng gy Matistischen [yage
St : n
= Mischen Daie,, e e e ek Gy
= At et e ey

Vmeﬂung muss nachvollz

2

V erwendung von
statistischen Daten

Welche statistischen Daten wurden
verwendet?

Welche Methoden der Datenerhebung
wurden angewendet?

Wurden vorhandene Daten genutzt?
Warum wurden genau diese Daten
verwendet?
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1) Sozialraum & Bedarfslage

Herausforderung: Definition der Sozialrdaume
haufig: Verwendung der klassischen
geografischen Gebiete, Daten auch eher auf
Orts-, VG- oder Kreisebene vorhanden
Verbleib in vorhandenen Strukturen, Umdenken
in Kita-Sozialraume schwierig

Aber: KITA-Sozialraum kann sich von einem
KITA-Einzugsgebiet oder der
Gebietskorperschaft unterscheiden
vorliegende Daten genutzt - aber Uberlegung,
wie Bedarfe definiert und mit Daten belegt
werden konnen

2) Verarbeitung von
statistischen Daten

Wie wurden die statistischen Daten
verarbeitet?

Wurde/n ein Index oder mehrere
Indizes berechnet?

Gab es andere Methoden der
Verarbeitung und Darstellung?

Sind die Berechnungen / D
nachvollziehbar? s S
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Bilanz:

- Statistis
Ausnahme immer in die Auswertunge
nungen und Darste‘ulungsformen

versch'\edene Berech

che Date

- kein \ndex perechnet in meh
gund Darstellung

standardisierun
- Abbildung der Abweichun
oder Bilden vor Rangfolgen
—eg in fast def Halfte der
Abweichungen oder Bilden

durch farbliche Markierung

gen {Mitte'twerte)

und Darstelung gut nachvol'tz‘nehbar, nur wenige
chwer yerstandlich istoder

_ perechnungen
Konzepte in denen perechnungs
Erlauterungen fehlen

3) Vel:wendung fir die
Mittelverteilun o

Wie wurden di
\ n die erh
Pl obenen oder
DiSkrepair;ei:Ll:ng Fier Mittel verw::g;?c?denen R
altliche und rechnerisché Kom
ponente
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Bilanz:

- meist: Verteilung auf personelle Ressourcen

- meist: Verteilung auf Konzeptbausteine und Vollzeit-Aquivalente

- bei einigen Konzeptionen: Verteilung auf alle Verbandsgemeinden /

KITAs

- bei einigen Konzeptionen: Verschieben der Verteilung auf

Antragsverfahren

- nur indirekte Verwendung der Umfrageergebnisse

Die Verzahnung von Konzeptbausteinen, personellen Ressourcen und
Belastungslagen kann gut erreicht werden, indem in besonders
belasteten Sozialraumen personelle Ressourcen in den einzelnen

IKonzeptbausteinen verteilt werden.

4) Fragen zur
Diskussion

5 . "
1) Was ist ein Kita-Sozialraum und wieso brauchen wir das Wisse
dariiber?

er Sicht strukturelle Bedarfe von Kindern? Wie

2) Was sind aus unser n? Welche Daten

konnen wir diese Bedarfe definieren/mit ?at:n fulle
brauchen wir und wie kommen wir da ran’

sumlich, inhaltlich und personell) am

3) Wie kbinnen die Ebenen & hrt und fiir die Verteilung genutzt

besten rechnerisch zusammengefu
werden?

4) Haben Sie personelle Ressourcen (Analyse der Angebote vor Ort)

in der Verteilung berticksichtigt?

5) Braucht es immer einen INDEX, was muss die Berechnung der

k o Sl ey
Mittelverteilung unbedingt berlicksichtigen!

Notizen zu Aspekten und Ergebnissen der
Diskussion {Zusammenfassung Menzel):

Auf konzeptioneller Ebene: Definieren der
Bedarfe und hier auch bestehende Angebote
einbeziehen

Frage der Zuganglichkeit der Daten und auf
welcher Ebene kiinnen diese verwendet
werden (Kita-Ebene ware gut)

Micht nur statistische Daten verwenden, das
flihrt manchmal zu Fehleinschatzungen, eine
Betrachtung von statistischen Daten im
Zusammenhang mit Cinschatzungen von
Akteurinnen und Akteuren vor Ort ist von
grofer Bedeutung

Anpassung der Konzeption bereits wieder
notig, erste Evaluationen starten,
Erfahrungen aus der Praxisanwendung (z.B.
bei der Dienstplangestaltung) sollen mehr
Einfluss finden

Wiinschenswert: Land tragt Nachjustierungen
in Konzeptionen mit und passt auch evtl.
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