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1 Konzept der IBEB-Diskursforen

Der Diskurs als zentrales Anliegen des Institutes fur Bildung, Erziehung und Betreuung
in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) dient der Sicherung und Weiterentwicklung von
Qualitat in der Kindertagesbetreuung. Durch den Diskurs werden die Reflexion und der
Austausch auf allen Handlungs-, Verantwortungs- und Systemebenen ermdoglicht. Da-
bei dienen die IBEB-Diskursforen der Vernetzung und Kooperation verschiedener Ak-

teur*innen in einem kompetenten System.

Das IBEB-Diskursforum stellt eine Plattform dar, welche die Moglichkeit fur einen kon-
struktiven und nachhaltigen Austausch der Beteiligten im Feld der Bildung, Erziehung
und Betreuung in der Kindheit bietet. Um die Qualitat in der Kindertagesbetreuung wei-
ter zu entwickeln und der Komplexitat des Beziehungsgeschehens in diesem Feld ge-
recht zu werden, bedarf es eines kompetenten Systems. Ziel ist es folglich, dieses kom-
petente System zu starken. Somit orientiert sich dieses Veranstaltungsformat inhaltlich
an den aktuellen Bedarfen und Themen der Akteur*innen. Das IBEB schafft hierfur die
Struktur und Ubernimmt die Organisation. Inhaltlich wird jedes IBEB-Diskursforum the-
menspezifisch organisiert. Dabei wird der Schwerpunkt auf unterschiedliche Perspek-
tiven gelegt, die ein Thema mit dem Diskurs voranbringen. Hierzu wird durch geladene
Impulsgeber*innen ein fachlich-theoretischer Input gegeben. Auf dieser Grundlage
baut dann ein methodisch-moderierter Austausch zwischen den Teilnehmer*innen auf.
Im Rahmen des IBEB-Diskursforums wird den Beteiligten gentigend Raum fur ihre Ge-
sprachsbedarfe gegeben, um den Diskurs auf allen Ebenen des kompetenten Systems
anzuregen und einen konstruktiven und nachhaltigen Austausch zu schaffen.

Somit steht in einem IBEB-Diskursforum das konkrete Ziel im Vordergrund, die bishe-
rigen Entwicklungsschritte sowie den Sachstand hinsichtlich des jeweiligen Schwer-
punktes zu thematisieren, damit Transparenz herzustellen und die Erkenntnisse fur die
weitere Qualitatsentwicklung und -sicherung im Feld der Kindertagesbetreuung zu nut-
zen. Die Zusammensetzung der IBEB-Diskursforen ist variabel und themenabhangig.
Die Veranstaltungen werden wiederkehrend, in regelmafRigen Abstanden durchgefuhrt
und zielen darauf ab, nachhaltige Impulse in das System der Kindertagesbetreuung zu
geben.

Aufgrund der aktuellen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Corona-Krise

hat sich das IBEB fur eine digitale Durchfuhrung Uber die Plattform Zoom entschieden.
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Die Ergebnisse der durchgeflhrten IBEB-Diskursforen sind auf der IBEB-Homepage
einsehbar und werden durch den Direktor, Herrn Prof. Dr. Schneider, in den Kita-Tag

der Spitzen eingebracht.

2 Ziel bzw. Fragestellung des IBEB-Diskursforums

Ziel der Veranstaltung war es, Eckpfeiler zu benennen, die den Entwickler*innen der
geplanten Handlungsanleitung/-empfehlung und den ausfuhrenden Akteur*innen in der
Praxis die Grundlage fur einen ersten Rahmen bieten, den im KiTaG verankerten Kita-
Beirat nicht nur unter Berlcksichtigung sondern im vollen Bewusstsein und aktivem
Einbezug der Kinderrechte auszugestalten.

Das IBEB-Diskursforum sollte den Akteur*innen eine Moglichkeit des fachlichen Dis-
kurses bieten. In diesem Rahmen wurden verschiedene Standpunkte zur Verortung
von Kinderrechten in Kita-Beiraten in Rheinland-Pfalz und dartber hinaus dargestellt
und diskutiert. Vertreter*innen unterschiedlicher, einflussreicher Arbeitsfelder haben
hierzu einen Impuls gegeben. Nach der BegrufRung durch Janina Gerdes, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin sowie der Geschaftsfuhrerin des IBEB, Ulrike Pohlmann, er-
folgten eine Beschreibung des Formates sowie die Erlauterung der Notwendigkeit des
Themas. Unter der Fragestellung: Wie sind Kinderrechte mit dem Instrument Kita-Bei-
rat in Rheinland-Pfalz umzusetzen? konnten die Teilnehmer*innen insgesamt drei Im-
pulsen folgen, um anhand dieser in einen Gruppendiskurs einzusteigen.

Die Impulsvortrage bildeten verschiedene Perspektiven aus Wissenschaft, Praxis und
Politik ab. Den Einstieg mit einer umfassenden Einordnung auf Landesebene und den
damit verknupften Anforderungen des KiTaG gestaltete Sissi Westrich, Referentin des
Ministeriums fur Bildung Rheinland- Pfalz der Abteilung Fruhkindliche Bildung. Darauf
folgend stellte Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann, Professorin an der Freien Universitat
Bozen, konkrete auf Grundlage ihrer Forschungsergebnisse beruhende Vorschlage
vor, wie die Ausgestaltung eines Kita-Beirates sein muss, um den Perspektiven der
Kinder gerecht zu werden. Anschlie3end bot Uta Steinkamp den Diskutant*innen einen
Einblick in einen beruflichen Alltag, welcher den Einbezug von Perspektiven der Kinder
als selbstverstandlich erachtet. Im Anschluss hatten die Teilnehmer*innen im Rahmen
eines Diskurses im Plenum die Mdglichkeit, Uber die Fragestellung: Gleichberechtigter

Einbezug der Perspektiven von Kindern in rheinland-pfélzischen Kita-Beirdten, das
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heil3t... zu diskutieren. Dieser Diskurs verfolgte das Ziel, ein Eckpunktepapier zu erar-

beiten. Zum Abschluss der Veranstaltung wurden die Kernaussagen in einem Schau-

bild zusammengefasst und pragnante Eckpunkte herausgearbeitet.

3 Beteiligte des IBEB-Diskursforums

land-Pfalz

Name Vorname | Institution Funktion

Brauer-Schwar- Daniela Evapgellsche Kirche im Fachberatung

zer Rheinland

. Ev. integrative Kindertages- . .

Callies Rebecca stitte Altendiez Kita-Leitung

Dasbach Michalea |Kita Lahnstein Pad. Fachkraft

Gerdes Janina IBEB Wlssen§ch_aftllche
Mitarbeiterin

Heumann-Ddébel |Anja Kita Diez, Bistum Limburg Kita-Leitung

Groéning Kathrin GEW Gewerkschaftssekretarin

L Landesamt fir Soziales, Ju- . o

Jacobi - Kirst Carmen gend, und Versorgung RLP Mitarbeiterin

Kosno - Muller Beata Iliirlljdeselternausschusses Stellvertretende Vorsitzende

Nentwig - Gese- Iris Freie Universitat Bozen Professorin

mann, Prof. Dr.

Normann Sven Verbandsgemeinde Weiften- Tragervertreter

thurm
Pohimann Ulrike IBEB Geschéftsfuhrung
Schneider Julia DKJS Leitung
. Stadtische Kindertagesein- .

Steinkamp Uta richtungen Liibeck Gesamtleitung

Swat, Dr. Marina IBEB Wlssen§ch_aftllche
Mitarbeiterin

Thull-Helders Eva DRK Referentin

Tark Joachim | Deutscher Kinderschutzbund |Bundesvorstand

Ulrich-Uebel Alexandra | Kita Kirn-Sulzbach Kita-Leitung

Westrich Sissi Ministerium fir Bildung Rhein- Referentin

Die Teilnehmer*innenschaft setzte sich aus Akteur*innen der Bereiche Kita, Trager,

Gewerkschaft, Wissenschaft, Elternvertreter und dem Ministerium fur Bildung RLP zu-

sammen. Die Auswahl der Teilnehmer*innen begrindet sich durch die Funktionen, in

denen die jeweiligen Personen tatig sind. Die Auswahl erfolgte zum einen uber die

Kontakte des IBEB, zum anderen wurden die Tragerspitzen gebeten, entsprechende

Personen zu benennen.
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4 Ablauf der Veranstaltung

12:45 Uhr
13:00 Uhr
13:15 Uhr
13:35 Uhr

14:10 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:50 Uhr
17:00 Uhr

Digitales Ankommen — Eréffnung des digitalen Raumes
BegruflRung

1. Impuls Sissi Westrich (Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz)
2. Impuls Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann (Freien Universitat Bo-
zen)

Diskurs im Plenum

Pause

3. Impuls Uta Steinkamp (Gesamtleitung stadtische Kindertages-
einrichtungen Lubeck)

Arbeit im Plenum: Wie setzt man Kinderrechte mit dem Kita-Bei-
rat um?

Gesamtreflexion der Veranstaltung

Verabschiedung und Ende der Veranstaltung
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5 Wesentliche Erkenntnisse der Veranstaltung

Angesichts der vielen verschiedenen Perspektiven und Expertisen, die den Diskurs um
Kinderrechte bestimmen, bietet der mit dem KiTaG geforderte Kita-Beirat eine weitere
Chance, die Rechte der Kinder in Rheinland-Pfalz verstarkt voran zu bringen. Die darin
integrierte padagogische Fachkraft, die die Perspektiven der Kinder vertreten soll, ist

hier einer der Dreh- und Angelpunkte.

Ich méchte mich heute mit Ihnen weiter auf den Weg machen, das ist es letztlich, was
wir unaufhaltsam tun sollten, so Sissi Westrich. Sie beginnt ihren Impuls mit der Be-
nennung einiger Kinderrechte aus der UN-Kinderrechtskonvention, die jedes Kind als
Subjekt und nicht nur als Objekt unserer Fursorge betrachten.

In einer ersten kurzen Frage- und Kommentarrunde wird deutlich, dass grundlegen-
der Austauschbedarf danach, wie die Beteiligung von Kindern aussehen kann, im Zent-
rum des Interesses der Teilnehmer*innen steht. An dieser Stelle wird jedoch noch keine
Antwort auf die Frage entwickelt, wie ein Beirat ausgestaltet sein muss, damit dieser
nicht in der alleinigen Funktion einer einseitigen Interessenvertretung oder Raum fur
Einzelbeschwerden fungiert. Es wird dahingehend Uberlegt, ob es moglich ist, eine
Struktur zu entwickeln, in der es gelingt, am Ende (in einem Konsens, in einem guten

Dialog, in einem demokratischen Prozess) zu Ergebnissen zu gelangen.

In einer multiperspektivischen oder interperspektivischen Qualitatsentwicklung, in
die Eltern, Trager, Kinder, Fachkrafte etc. involviert sind, ist kein Konsens zu errei-
chen. Kompromisse sind gut, eine Kompromisskultur ware besser, so Prof. Dr. Iris

Nentwig-Gesemann.

Sissi Westrich formuliert in ihrem Impuls einige grundlegende Fragen. Wie muss eine
Qualifizierung aussehen, die dazu beféhigt, im pddagogischen Alltag die Perspektiven
der Kinder zu erfassen und diese im Beirat einzubringen? Gibt es gute Beispiele fir die
Arbeit in einem Kita-Beirat? Dass eine Qualifizierung notwendig ist, kdnnen alle Disku-
tant*innen befurworten. Aufgrund der darin vermuteten anspruchsvollen Aufgabe kom-
men Gedanken auf, worin dieser Zusatz bzw. die Qualifikation besteht. Prof. Dr. Iris
Nentwig-Gesemann merkt an: Wenn ich die Perspektiven der Kinder beobachten
mochte, darf ich nicht in den akuten Handlungsdruck involviert sein. Wenn ich mit be-

obachtendem, forschendem Blick dabei bin, sehe ich an manchen Stellen so viel mehr.
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Was ist der Gewinn daran, dass die pddagogische Fachkraft, welche die Perspektiven
der Kinder vertritt, ein beratendes Mitglied ist? Der ganze Beirat ist verpflichtet, die in
der padagogischen Arbeit gewonnenen Perspektiven der Kinder zu berucksichtigen.
Sissi Westrich macht deutlich, dass die Person schlussendlich durch die Wahl des
Teams getragen wird, und fur das Standing der Fachkraft wichtig ist, das Vertrauen des
Teams zu besitzen. Es taucht die Frage auf, warum die Kinder in die Wahl ihrer An-
waltschaft (so Turk) nicht selbst eingebunden sind. Es spricht nichts dagegen, dass die
Kinder als Expert*innen hinzugezogen werden und mit Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung, bei der Beiratssitzung dabei sind und ihre Perspektiven direkt — ob
mundlich oder durch kreative Beitrage — einbringen. Eine zusatzliche Geschaftsord-

nung, wurde die Moglichkeit immer wieder in Erinnerung rufen.
Es gibt nicht die Perspektive der Kinder, sondern es sind die Perspektiven der Kinder.

Demokratie bedeutet: Fachkrafte und Kinder haben Vertrauen in die Person, die die

Perspektiven der Kinder reprasentiert.

Wie kommen die Kinderperspektiven in den Kita-Beirat?

Die Diskussion zu den Vorschlagen: Wie kommen die Kinderperspektiven in den Kita-
Beirat? von Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann verdeutlicht, welche Moglichkeiten beste-
hen, die Perspektiven der Kinder ernst zu nehmen und entsprechend in eine Form wie
den Kita-Beirat einzubringen. Ausgehend von ihrer an den Kinderperspektiven und Kin-
derrechten ausgerichteten wissenschaftlichen Positionierung ist es nicht nachvollzieh-
bar, dass es Landesgesetzgebungen gibt, in denen die Rechte der Kinder nicht explizit
bertcksichtigt sind. Umso beachtlicher ist die Initiative in RLP, mit der die Perspektiven
der Kinder gesetzlich verankert wird, wie in §7 KiTaG eine pad. Fachkraft dafar, die
Kinderperspektiven einzubeziehen. Diesem Schritt muss ein zweiter folgen, da das,
was auf dem Papier steht, nicht pddagogische Praxis ist. HierfUr missen padagogische
Fachkrafte wissen, wie sie den Perspektiven der Kinder begegnen konnen. Hierzu hat
Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann gemeinsam mit inrem Team einen Methodenkatalog'’
entwickelt, welcher den Zugang zu einem Einbezug von Kinderperspektiven fur Er-

wachsene erleichtert.

1 Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Qualitat entwickeln, Me-
thoden-schatz I, Gutersloh 2020.

8
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Wir brauchen ein Bild vom Kind, das seine Meinung sagen kann, das sich artikulieren
kann, das sich in vielen Sprachen ausdriickt, da missen wir dran arbeiten, so Sissi
Westrich.

Kinder wollen uns dabei helfen, gute Losungen zu finden, sie sind gute ,Mitarbeiter*in-
nen®. Nicht nur, wenn es darum geht, die Perspektive der Kinder in den Kita-Beirat zu
bringen, sondern auch den forschenden Blick fur alle Erwachsenen, die mit Kindern zu

tun haben, zu scharfen. Fur das gemeinsame Leben und Lernen im Kita-Alltag.

Die Diskussion, welche sich aus den ersten beiden Impulsen ergibt, knupft an die ent-
wickelten Materialien von Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann an. Daniela Brauer-Schwar-
zer weist auf den enormen Mehrwert der Materialien hin und sieht darin eine gute Mog-
lichkeit, die Kinderperspektiven entsprechend zu bericksichtigen, indem eine speziell
dafur qualifizierte Fachkraft die Rolle der Anwaltschaft Gbernimmt. Dass die Anwalt-
schaft nur in den Handen einer Fachkraft liegt, wird auf der anderen Seite kritisch ge-
sehen. Eine spezialisierte Fachkraft ist wichtig, um den Fokus zu haben; die Person ist
aber auch in der Verantwortung, die Verbindung zum Team zu schaffen. Geschieht
dies nicht, ist die Veranderung punktuell spurbar, wird aber in der Einrichtung nicht

gelebt. Sonst wirkt Partizipation aufgesetzt und unecht.

Kinder lernen demokratische Strukturen, das ist fir das Individuum und fiir die Ge-

meinschaft gleichwichtig.

Die Diskutant*innen sind sich einig, dass einzelne Personen - sofern ein gleichberech-
tigter Einbezug der Perspektiven der Kinder stattfinden soll - nicht fahig sind, das fur
und mit den Kindern zu gewahrleisten. Das bringt die Diskussion erneut in die Richtung
der Ausbildung von Fachkraften. Michaela Dasbach mochte wissen, warum es aus-
reicht, dass eine Person in der Einrichtung, mit einer Zusatzausbildung ausgestattet
wird und sich hierzu nur an Personen gewandt wird, die bereits die Ausbildung zur
padagogischen Fachkraft durchlaufen haben. Wie kénnen wir das in die Fachschulen
bringen, damit wir nicht erst anfangen, wenn wir bereits fertige Kolleginnen in den Ein-

richtungen haben?

Kinderrechte stellen ein unausweichliches Thema dar. Dies erkennt man in den Curri-

cula, dennoch gibt es ein Ausbildungsproblem, das héren die Fachschulkollegen nicht
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so gerne, wirft Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann ein, aber da muss es eine Verédnderung
geben.
"In Demokratieprojekten haben wir uns den Lehrplan angeschaut und festgestellt,
dass die Themen Kinderrechte und Partizipation verankert sind; es bedarf der Be-
geisterungsfahigkeit, es bedarf der Leute, die das Feuer weitertragen." stellt Sissi
Westrich fest.

Ein nachster Schritt, der unausweichlich scheint, lasst sich darin formulieren, die
Fachschulen starker einzubeziehen, da das Thema Partizipation in den Lehrplanen
schriftlich festgehalten ist; dennoch zeigt die Erfahrung, dass padagogische Fach-

krafte nach der Ausbildung wenig davon wissen.

Wie kommen die Kinderperspektiven in den Kita-Beirat?
Die Antworten von Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann:
e Durch Mitgestaltung-, Mitbestimmungs- und Beschwerdemdglichkeiten im All-
tag.
e Durch den Bezug auf das, was wir bereits aus der Forschung uber Kita-Qua-
litdt aus Kindersicht wissen.
e Durch eine methodisch speziell geschulte Fachkraft, die sich im Kita-Alltag
kontinuierlich einen verstehenden Zugang zu den Kinderperspektiven erarbei-
tet.

e Durch partizipative Formen der Prozessdokumentation mit Kindern.

Weitere Fragen, die aber noch nicht beantwortet wurden, lauten:
e Was ist mit den Eltern?
o Welche Qualifizierung brauchen Elternausschiusse, um in diesem Ausschuss
zu agieren?
e Was brauchen Eltern fur Informationen, damit die Kinderrechte auch zu Hause
gelebt werden konnen?

e Gibt es Zeitkontingente fur die gewahlte Fachkraft?

10
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Fachkrafte sind Begleiter*innen keine Besserwisser*innen

Uta Steinkamp konnte in ihrem Impuls verstarkt auf einige der bisher unbeantworteten
Fragen eingehen. Es wurde deutlich, dass Fachkrafte - damit sie andere anstecken
oder begeistern kdnnen - Raume und Mdglichkeiten brauchen sich auszuprobieren. Sie
bendtigen jemanden, der ihre Fragen schnell beantworten kann, auch bei Angsten, die
auftauchen, und zwar nicht nur bei Eltern, sondern auch im Team. Es wird ein gewisses
Vertrauen benétigt, um die Themen und Angste ansprechen zu kénnen, d.h. es wird
eine gewisse Kultur in einem Team bendtigt und eine solide Beziehung zwischen Kita

und Trager.

Wenn in der Kita Kinderrechte gelebt werden, hat das Auswirkungen auf die Familien
zu Hause. Bei den Eltern kann ein Unterstitzung- und Informationsbedarf entstehen.
Dies ist wichtig, damit Eltern mitziehen und sich daran erfreuen kdnnen. Auch sollen
die Fachkrafte Gesprache anbieten - mit Eltern und Kindern gemeinsam - gerade, wenn

Kinder Beschwerden haben.
Was kann hilfreich sein, um Eltern mitzunehmen?

e Infoabende mit guten externen Referent*innen, damit Fachkrafte, Kinder und
Eltern gemeinsam Themen erdrtern kdnnen.

e Dokumentationen von Projekten, nicht die grolen Themen, (wir gehen in den
Zo0), sondern die Alltagsthemen mit Fotos und Notizen der Kinder.

e Wenn Kindervertreter*innen arbeiten, kdnnen die Kinderprotokolle mit Erkla-

rungen fur die Eltern ausgehangt werden.

Wichtig sind ebenso gemeinsame Gesprachsrunden, mit Eltern- und Kindervertre-

ter*innen.

¢ Die Leitung soll an den Entscheidungsprozessen der Kinder immer beteiligt

sein, das unterstreicht die Wichtigkeit.

Die machen das ja wirklich! Kinder glauben haufig nicht wirklich daran, dass sie
selbst mitentscheiden durfen. Es dauert, bis eine Kultur entsteht, bis Kinder wirklich
daran glauben, dass die Erwachsenen sie ernst nehmen und das umsetzen, was

ihnen wichtig ist — dass ihre Kinderstimmen zahlen.

11



A
A
AA

IBEB

INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

RHEINLAND-PFALZ

A

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Uta Steinkamp bekraftigt, dass der Kita-Beirat, so wie er in RLP vorgesehen ist, ein

Gewinn fur die Perspektiven von Kindern sein kann. Es ist eine ganz tolle Idee und eine

gute Méglichkeit, immer daran zu erinnern: worum geht es uns eigentlich?

Eckpunkte fiir einen

gleichberechtigten Einbezug der Perspektiven von Kindern in rheinland-pfélzischen Kita-

Beiréten, das heifdt ...

Der Leitsatz wurde gerahmt von folgenden Fragen:

Warum ist die Perspektive der Kinder im Kita-Beirat wichtig?

Wie kénnen Kinderrechte in von Erwachsenen geflhrten Gremien gleichberech-

tigt einbezogen werden?

Wie kann die Perspektive von Kindern und deren Rechten in einem Kita-Beirat

abgebildet werden?

Die anschlieRende Diskussion ermdglicht folgende Abbildung, deren Entstehung an-

schlieRend zusammengefasst ist.
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Gleichberechtigter Einbezug der Perspektiven von Kindern in rheinland-pfalzischen Kita-Beirdten, das heilt ...
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Den Einstieg in die Diskussion und die damit einhergehende Darstellung relevanter
Eckpfeiler, im Zusammenhang mit Kinderrechten in einem Kita-Beirat erdéffnet Anja
Heumann-Dabel, indem sie auf die Haltung als Fundament verweist. Fiir mich ist es
ganz klar, das Fundament ist die Haltung der padagogischen Fachkréfte, damit Kinder
sich ltiberhaupt beteiligen kbnnen. Joachim Turk macht deutlich, dass alle ein Verstand-
nis und eine Haltung entwickeln mussen, die einschlief3t, dass Kinderrechte und deren
Umsetzung unumganglich sind. Kinder, Eltern und Trager mussen beteiligt werden.
Sissi Westrich bringt an, dass die Trager, da diese 50% der Kita-Beiratsmitglieder aus-
machen, von hoher Relevanz sind.
Uta Steinkamp fordert an dieser Stelle nicht nur eine passende Haltung, sondern eine
gemeinsame Positionierung und Standards, es kann ja nicht beliebig sein, ob eine
Einrichtung sich fir Kinderrechte ausspricht oder nicht, ob ein Kind zu der einen Fach-
kraft geht oder zur anderen. Es muss gewahrleistet sein, dass alle Kinder ihre Rechte
in Anspruch nehmen kdnnen. Auch Michaela Dasbach spricht sich fur ein einheitliches
Vorgehen aus; sie beschreibt, dass wir eine einheitliche Idee davon, wie Kinderrechte
eingebunden werden mussen, bendtigen, es braucht ein gemeinschaftliches Bild
vom Kind, welches Kindern Verantwortung selbstverstandlich zuschreibt.
Dass die Haltung ein unausweichliches Fundament darstellt, ist fir Rebecca Callies
selbstverstandlich, sie weist darauf hin, dass eine Positionierung wichtig ist. Eine Posi-
tionierung kann etwas vorgeben, jedoch handelt man nicht unbedingt danach. Haltung
Sollte als Orientierungsqualitét stehen bleiben!
Seitens Prof. Dr. Nentwig-Gesemann findet die Ausfihrung Unterstitzung, sie merkt
an, dass eine Positionierung als Fundament nicht tragt, da die blo3e Positionierung
eine Art Bildungsprogramm im Sinne eines ,common sense Sprechen” erzeugt.
Jemanden mit einer entsprechenden Haltung zu befahigen, das eigene berufliche
Handeln professionell zu reflektieren, ist leichter als jemanden, der sich nur positio-
niert und weild, was zu sagen ist, deutlich zu machen, dass ein entsprechender Ein-
bezug von Kinderrechten bedeutet, sich mit seiner ganzen Personlichkeit einzubrin-

gen.

Alexandra Ulrich-Uebel sieht in dem noch verbleibenden Jahr die Chance, Teams zu
zeigen, wie eine Beteiligung von Kindern funktionieren kann. Fur sie gibt es Einrichtun-
gen, die bereits sehr weit vorangeschritten sind, aber immer noch einige, die Unterstut-
zung bendtigen, eben auch mit guten Beispielen aus der Praxis.
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Argumente und positive Beispiele sind ausschlaggebend, so Julia Schneider, die zu-
sammengetragen und kommuniziert werden mussen. Beispiele guter Praxis sind not-
wendig, um zu lernen und Personen, die Aussagen tatigen, wie: ‘oh, das auch noch,
wir machen doch schon so viel, wir haben doch keine Zeit” mittels guter Beispiele in

einer gut aufbereiteten Form zu liberzeugen, zu zeigen: das ist eine wichtige Sache.

Die Diskussion geht Joachim Turk noch zu kurz, er formuliert Gedanken in Richtung
Ubergang Kita-Schule. Fir ihn steht fest, dass das Thema Kinderrechte im Kita-Sektor
eine Gemeinschaftsleistung darstellt, und er fragt sich, inwieweit Grundschulen aktuell
in der Lage sind, die Arbeit der Kitas fortzufiihren. Dass dieser Aspekt in der Diskussion

anscheinend ein wesentlicher ist, wird im weiteren Verlauf deutlich.

Kinderrechte im Kontext Ubergang Kita-Grundschule benétigen mehr Raum zur Dis-

kussion.

Neben der Haltung wurde das Fundament Struktur eingefigt, damit die Perspektiven
der Kinder einen festen Rahmen erhalten, in dem sie sich entfalten, sich einbringen

konnen und Haltung wachsen kann.

Man konnte auch sagen, es bedarf:
e Praxisqualitat: Methoden, die Fachkrafte befahigen, die Perspektiven der Kin-
der einzubeziehen.
e Orientierungsqualitat: Haltung und Handlung.

e Strukturqualitat: zeitliche und finanzielle Ressourcen.

Welche Punkte noch genannt wurden:

e Wenn es einen Kita-Beirat geben soll und der gleichberechtigte Einbezug von
Kinderrechten gewunscht ist, stellt sich die Frage: kann man den Kita-Beirat
nicht tagen lassen wenn die Kinder noch fit sind?

e Wie ermoglichen wir die Chance, dass Familien, Teams und Trager gemein-
sam qualifiziert werden?

e Welche Madglichkeiten gibt es, Kinder auch auf3erhalb der Kita mit Politik in
Verbindung zu bringen?

e Was mussen Fachkrafte konnen und wissen, was Eltern, was Trager?
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Zum Schluss zeigte sich, so Janina Gerdes, dass es eigentlich viel mehr Zeit und viel
mehr Rahmung braucht, um sich Uber diese wichtigen Dinge auszutauschen und Po-
sitionen auszuhandeln, weil es - wie so oft - nicht nur einen Weg gibt, sondern mehrere.
Darum beende ich den Tag mit den Worten, mit denen er begonnen hat: wir befinden
uns auf einem Weg, der weitergegangen werden muss; das IBEB-Diskursforum und
der heutige Tag kénnen als ein Impuls gesehen werden, und wir hoffen, dass hieraus

noch mehr entsteht.

6 Empfehlungen aus fachwissenschaftlicher Perspektive

Das Thema Demokratiepadagogik und die damit verknupfte Partizipation in Kinderta-
geseinrichtungen (Kitas) ,erfreut sich auf Bundes- und Landesebenen zunehmender
Aktualitat (z. B. ,Demokratie leben® und darin ,Demokratie und Vielfalt in der Kinderta-
gesbetreuung®, ,Demokratie und Vielfalt in der Kindertagesbetreuung®, ,Demokratiepa-
dagogik in Kindertagesstatten®) (Pohimann 2019: 123). Im Sozialgesetzbuch ist im 8.
Buch (Kinder- und Jugendhilferecht) als Erziehungsziel angegeben, Kinder und Ju-
gendliche zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu er-
ziehen. Bereits hier geht es um Aushandlungsprozesse, um ,wer bestimmt* und um
Chancen, aber auch Grenzen der Freiheit (vgl. Schneider & Jacobi-Kirst 2019). Das
mussen wir Menschen lernen. Es gibt wenige Fachkrafte, Eltern, Tragervertreter*innen,
Kinder und Jugendamtsleitungen, denen nicht zumindest schon einmal die Idee ge-
kommen ist, dass die Rechte und Perspektiven der Kinder die Grundlage fur ein ent-
sprechendes Miteinander darstellen. Viele eigentlich alle Kita-Konzepte beinhalten ein
Kapitel zum Thema Partizipation und theoretische Uberlegungen, wie diese in einer
Kita gelingen kann. Ansatze wie beispielsweise die Montessoripadagogik, die Offene
Arbeit, der Waldkindergarten, der Situationsorientierte Ansatz etc. (nur um ein paar Bei-
spiele zu nennen) schreiben sich das Thema Kinderrechte und Partizipation auf die
Fahnen. Dennoch scheint es nicht Ublich, dass die Grundidee tatsachlich flachende-
ckend Umsetzung findet. Blickt man in das Literatur- und Projektangebot weil3 niemand,
wo eine interessierte Person als erstes zugreifen soll (hier nur die ersten drei Empfeh-
lungen einer Onlinesuche):

e Dobrick, Marita (2016): Demokratie in Kinderschuhen: Partizipation & KiTas.

15



— HOCHSCHULE

e Hansen, Rudiger (2015): Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita. Wie pada-
gogische Fachkrafte Partizipation und Engagement von Kindern fordern.

e BMFSFJ. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2015).
Qualitatsstandards fur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. Allgemeine
Qualitatsstandards und Empfehlungen fur die Praxisfelder Kindertageseinrich-
tungen, Schule, Kommune, Kinder- und Jugendarbeit und Erzieherische Hilfen.
https://www.bmfsfj.de/blob/94118/c49d4097174e67464b56a5365bc8602f/kin-
dergerechtes-deutschland-broschuere%?20qualitaetsstandards-data.pdf (Abruf:
29.06.2020).

Die Maglichkeiten, sich mit der Thematik der Kinderrechte auseinanderzusetzen, sind
mannigfach. Ebenso lassen sich in Rheinland-Pfalz glucklicherweise schnell Einrich-
tungen finden, die Kinderrechte selbstverstandlich leben und mit ihnren Familien daran
arbeiten - diese auch uber die Kita hinaus - mit Leben zu fullen. In diesen Einrichtungen
tragen die Beteiligten Sorge, dass eine Entwicklung hin zu eigenverantwortlichen Mit-
gliedern einer demokratischen Gesellschaft moglich wird. Teilhabe, das Erleben von
Eigenstandigkeit und Toleranz sind dabei nur einige Aspekte von vielen anderen, die
wichtige Grundlagen flr die gesunde Entwicklung von Kindern darstellen. Wichtig ist an
dieser Stelle das Bewusstsein der Erwachsenen daflr, dass sie in der Kita und auch
zu Hause in der Familie Uber die Partizipationsmdglichkeiten von Kindern entscheiden
und pragende Vorbilder fur eine demokratische Entwicklung sind (vgl. BMFSFJ 2015:
16).

Demokratie ist ebenso wenig wie Partizipation einfach da, sondern bedarf eines Han-
delns und Einubens — auch wahrend der eigenen Ausbildung. Ein Blick in die Ausbil-
dungsgange zukunftiger padagogischer Fachkrafte verdeutlicht, dass Kinderrechte und
Partizipation zwar thematisch stark vertreten sind, beispielsweise durfen Studierende
an der Hochschule Koblenz, der Hochschule Magdeburg-Stendal aber auch der Freien
Universitat Berlin ,Children’s Rights' diskutieren. Dennoch - und das ist ausschlagge-
bend - brauchen Fachkrafte, Familien, Jugendamtsleitungen, Tragervertreter*innen etc.
ein tiefgreifendes Verstandnis davon, was Partizipation und Kinderrechte bedeuten. An
dieser Stelle bendtigt Rheinland-Pfalz die bereits aktiven ,Fackeltrager*innen‘ und noch

einige mehr auf unterschiedlichen Ebenen.
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Anhang

1. Impulsvortrag von Sissi Westrich, Referentin im Ministerium fur Bildung RLP

2. Impulsvortrag von Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann, Professorin Freie Universi-
tat Bozen

3. Impulsvortrag von Uta Steinkamp, Gesamtleitung stadtischer Kindertagesein-

richtungen Lubeck
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Kinder haben laut UN-KRK
u. a. ein Recht darauf,

- gesund zu leben

- gefordert zu werden

- Zu spielen

- sich zu erholen

- wichtige Informationen zu erhalten
- sich zu beteiligen

- vor Gewalt geschutzt zu werden

- vor Benachteiligung geschutzt zu werden

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Einige Kinderrechte nach KiTaG
Vgl. § 1: Ziele der Kindertagesbetreuung

Jedes Kind hat das Recht auf
- Forderung der Entwicklung

- auf Erziehung zur eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

Die Kinder sind entsprechend dem
Entwicklungsstand zu beteiligen.

Kindertagesbetreuung soll allen Kindern die
gleichen Entwicklungs- und Bildungschancen
bieten.

Sissi Westrich, Ministerium fur Bildung, 23.06.2020



Kinderrechte im KiTaG § 3 Abs. 1

(...) Die Forderung soll die individuellen
Bedurfnisse des Kindes und sein
Lebensumfeld berucksichtigen und ein
Leben in einer demokratischen Gesellschaft
erfahrbar machen, die fur ihr Bestehen die
aktive, verantwortungsbewusste und
dleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder
im Geiste der Verstandigung, des Friedens
und der Toleranz benotigt.

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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Kinderrechte im KiTaG § 3 Abs. 2

Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei
der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berucksichtigen und die
Kinder alters- und entwicklungsgemaf zu

beteiligen.

Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner
Rechte sollen in den Tageseinrichtungen
geeignete Verfahren der Beteiligung und die
Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



iE | Rhenlan
P
A €
%y
.

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Aufgabe des Kita-Beirates
vgl. § 7 KiTaG Abs. 1

- Zusammenarbeit von Trager, Leitung,
Fachkraften, Eltern

- Beschliel3en von Empfehlungen unter
Berucksichtigung der im padagogischen
Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder
in grundsatzlichen Angelegenheiten, die
die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit betreffen.

Kommentierung: d. h., dass alle die Perspektive der
Kinder zu berucksichtigen haben

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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Wie setzt sich ein Beirat zusammen?
KiTaG vgl. § 7 Abs. 2 und 3

Der Beirat ist zu besetzen durch Vertreter/innen
— des Tragers (50 %)

— der Leitung (15 %), der pad. Fachkrafte (15%)
und Mitglieder des Elternausschusses (20 %)

- Eine zusatzliche pad. Fachkraft bringt die in
der pad. Arbeit gewonnene Perspektive der
Kinder ein.

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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Organisatorisches zum Beirat
KiTaG vgl.§ 7 Abs. 4 bis 7

den Vorsitz ubernimmt ein vom Trager entsandtes Mitglied

Auf Vorschlag der vom Elternausschuss entsandten Mitglieder
wahlt der Beirat sein stellvertretendes vorsitzendes
Mitglied

fasst die Beschlusse mit Stimmenmehrheit

bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds

tagt i. d. R. 1x jahrlich
oder auf Antrag von 30 % der Mitglieder

Naheres regelt die Rechtsverordnung des Ministeriums

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Entyvurf der Verordnung l'jb_er den Beira?.t 1 | Rheinlandfalz
(Beiratsverordnung — BV) sieht u. a. — iiber@ |, ..o
das KiTaG hinaus - vor:

I.d.R. sollen im Beirat mindestens 2 Mitglieder pro
Vertretungsgruppe sein

Mitglieder werden im November entsandt und sind
der Tragervertretung anzuzeigen

Falls in den Gruppen gewahlt wird: geheim und mit
einfacher Mehrheit

Die pad. Fachkrafte wahlen aus ihrer Mitte die
Fachkraft, die die Perspektive der Kinder
einbringt.

Amtszeit des Beirates: 1 Jahr

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Entwurf der Verordnung uber den Beirat

(Beiratsverordnung — BV) sieht u. a. — iiber'@
das KiTaG hinaus - vor:

Rheinlandpfa]z

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Zu den grundsatzlichen Angelegenheiten, mit denen
sich der Beirat beschaftigt, zahlen insbesondere:

- dauerhafte Veranderungen der Inhalte und Formen
der ErZ|ehungsarbe|t, (Lt. Begriindung zéhlen dazu: Anderungen der Konzeption

und der Gruppenstruktur, die Einfiihrung neuer pad. Programme, Veranderungen der Offnungszeiten oder
Verpflegungsangebote)

- dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur der
Tageseinrichtung und

- Ausgleichsmaldnahmen bei Unterschreitung des
Personalschlussels (vgl. Betriebserlaubnis und § 21 Abs.6 Satz 3 KiTaG)

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Entwurf der Verordnung uber den Beirat Rheinlandpfa]z
(Beiratsverordnung — BV) sieht u. a. — iiber@ |, ..o
das KiTaG hinaus - vor:

Vagl. § 5ADbs. 4 Satz 3

,Die pad. Fachkraft nach § 7 Abs. 2 Satz 2
KiTaG ist beratendes Mitglied.

Kommentar: d. h. die Fachkraft, die die in der
padagogischen Arbeit gewonnene Perspektive der
Kinder einnimmt

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Entyvurf der Verordnung l'jb_er den Beira?.t 1 | Rheinlandfalz
(Beiratsverordnung — BV) sieht u. a. — iiber@ |, ..o
das KiTaG hinaus - vor:

Aus der Begrundung zu § 2:

Mit Fachkraft, die die in der padagogischen Arbeit

gewonnene Perspektive der Kinder einnimmt, sind
diejenigen gemeint:

- die nach der Fachkraftevereinbarung die
notwendigen Qualifikationen vorweisen konnen

- und in der Kita regelmaRBig mit den Kindern
zusammenarbeiten.

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Muss einem das beratende Mitglied, das die
Perspektive der Kinder einbringt, leid tun?
Zwischen ,,Macht” und ,,Ohnmacht“

L Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Beratendes Mitglied Aber der ganze Beirat ist verpflichtet,
die in der pad. Arbeit gewonnene
Perspektive der Kinder zu
berucksichtigen

,Einzelkampfer/in“ Getragen durch die Wahl des Teams
Zwischen allen Stuhlen: Trager, Konzentrationsmoglichkeit auf die
Leitung, Eltern, Team? fachliche Frage: Welche

Beobachtungen, Fragen,
Beschwerden, Auftrage der Kinder
habe ich zum Thema?

Sissi Westrich, Ministerium fur Bildung, 23.06.2020
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Wie komme ich zur Perspektive

des Kindes? Zum BeisEieI...

Beobachtungen
Befragung und kreative Methoden

Kindersprechstunde, Kinderkonferenz,
Morgenkreis ...

Gruppensprecher/innen
Beschwerdemoglichkeiten

» Dokumentation

» Reflexion

» Austausch im Team

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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Fragen uber Fragen...

— Braucht der Beirat eine Geschaftsordnung und
klare Regeln, wie z. B.: Der Beirat ist kein Ort
fur Einzelbeschwerden etc.?

— Sind einzelne Beobachtungen der Eltern in
Bring- und Holsituationen auch im
padagogischen Alltag gewonnene Perspektiven
der Kinder?

— Wie muss eine Qualifizierung aussehen, die
dazu befahigt, im padagogischen Alltag die
Perspektiven der Kinder zu erfassen und diese
im Beirat einzubringen?

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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Fragen uber Fragen...

— Gibt es gute Beispiele fur die Arbeit in einem
Kita-Beirat?

— Gibt es gute Beispiele fur das Gewinnen der
Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten der Kita?

— Welches Bild vom Kind ist dafur notwendig?

— Welche Beteiligungskultur und —struktur
braucht eine Kita, damit die zusatzliche

Fachkraft und der Beirat erfolgreich sein
konnen?

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Kinder haben laut UN-KRK
u. a. ein Recht darauf,

- gesund zu leben

- gefordert zu werden

- zu spielen

- sich zu erholen

- wichtige Informationen zu erhalten
- sich zu beteiligen

- vor Gewalt geschutzt zu werden

- vor Benachteiligung geschutzt zu werden

Hier schlieft sich der Kreis: Immer wieder bedarf es
der Reflexionsschleife, um zu uberprufen, ob die
Arbeit den Rechten von Kindern gerecht wird!

Sissi Westrich, Ministerium fUr Bildung, 23.06.2020



Kinder als Akteure der Qualitatsentwicklung
Verankerung der Kinderperspektiven in den Kita-Beiraten RLP

Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann

IBEB-Diskursforum am 23.06.2020

Achtung Kinderperspektiven!
,Kinderrechte in den Kita-Beirdaten RLP: Das

IBEB-Diskursforum als Transmissionsriemen”

https://www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/begleitbroschuere-zum-plakat-achtung-

kinderperspektiven-mit-kindern-kita-qualitaet-entwickeln/

.‘ = Freie Universitat Bozen
‘ DESI - Institut fiir un|bz Libera Universita di Bolzano

| Be rte |5 m a n rI St ift u n g Demokratische Emv\._'icl-clung - Universita Liedia de Bulsan



Der Kinderperspektivenansatz:

Kindheitsforschung — Professionalisierung — Qualitdts-/Organisationsentwicklung

Kita-Qualitat aus Kindersicht Kinder als Akteure der Qualitatsentwicklung in KiTas

N Kieder ab Aneune s Quabobes
Enbwah g und Forsomng:

T L]

Kita-Qualitat aus Kindersicht

Eine Studie des DESI-Instituts im Auftrag der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung

Kinder als Akteure in Qualitats-
entwicklung und Forschung.

Eine rekonstruktive Studie zu
KiTa-Qualitat aus der Perspektive
von Kindern.

Der Forschungsbericht macht nach-
vollziehbar, wie im Rahmen eines
praxeologischen Forschungsansatzes
die Erkenntnisse zu den Erfahrungen
und Perspektiven von Kindern auf
KiTa-Qualitat generiert wurden.

Iris Nentwig-Gesemann, Bastian Walther, Minste Thedinga WWW. a C ht u ng‘ ki n d e rpe rS pe kt ive n . d e

Kinder als Akteure der
Qualitatsentwicklung
in KiTas

Praxis- und Weiterbildungs-
materialien im Uberblick

| BertelsmannStiftung
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Wie kommen die , Kinderperspektiven’
in die Qualitatsentwicklung und in den
Kita-Beirat?

o Durch Mitgestaltungs-, Mitbestimmungs- und
Beschwerdemoglichkeiten im Alltag

o Durch den Bezug auf das, was wir bereits aus
der Forschung uber Kita-Qualitat aus
Kindersicht wissen

o Durch eine methodisch speziell geschulte
Fachkraft, die sich im Kita-Alltag
kontinuierlich einen verstehenden Zugang zu
den Kinderperspektiven erarbeitet

o Durch partizipative Formen der
Prozessdokumentation mit den Kindern
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Maxi: wir sollen uns verkleiden, aber nur wer mochte.

Caro: weilst du, wie ich mich verkleide? Zum
Geburtstag hab ich ein neues Kostiim gekriegt,
das hab ich schonmal anprobiert, und ich bin
Pippi Langstrumpf.

Int.: und habt ihr mit den Eltern auch darlber
geredet, eigentlich?

Manxi: nein, furr die is=es ne Uberraschung.

Caro: du darfst alle Wiinsche fotografieren, aber nur
wenn du mochtest.

Int.: und wie fandet ihr das, das ihr euch fiir das
Sommerfest was aussuchen konntet?

Caro: ich fand=s super.

Maxi: ich fand=s auch super.

Caro: toll ist, weil man sich halt Sachen aussuchen

kann. Also das gefallt uns.

Mitgestaltungs-,
Mitbestimmungs- und

Beschwerdemaoglichkeiten

H H (Nentwig-Gesemann et al. 2020: Methodenschatz Il: Erhebung, Auswertung
von Klndern Im A"tag und Dokumentation. Gitersloh: Bertelsmann)

-> Methode: Ein ganz verriickter schoner Tag



© Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung
Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Qualitdt
entwickeln, Methodenschatz I, Giitersloh 2020.

Beschwerdekultur: ein ‘offenes Ohr’, Zeit und Raum fur
das AuRRern, Dokumentieren und Bearbeiten von

Mitgestaltungs-, Beschwerden, Wiinschen und Verbesserungsvorschlagen
Mitbestimmungs- und
Beschwerdemaoglichkeiten

von Kindern im Alltag (Nentwig-Gesemann et al. 2020: Methodenschatz Il: Erhebung, Auswertung und
Dokumentation. Gultersloh: Bertelsmann)

-> Methode: Beschwerdemauer



Reflexion der
forschungsbasierten
Erkenntnisse Uber
Kita-Qualitat aus
Kindersicht auf
Trager-/Kitaebene

¥

a A A A
Sichvon humorvolien

Menschen umgeben fihien
und Spale machen

o

Sichmit Normen und Regeln
beschiftigen und das Uberschreiten
von Grenzen austesten

A
)

Non-
Konformitat
und Spielen mit
Normalitat

o
ey S

Kinder wollen sich
als besondere und
individuelle Menschen
entfalten und (Be-)Achtung
fiir sichund ihr Kénnen
erfahren.

Qﬂ

Sichmit dem Karper, Kérper-
praktiken und Geschlechtsrollen-
identitaten beschaftigen

==
Sichim eigenen Wissen und Kénnen

erproben undin gefahrlichen’
Situationen bestehen

Selbst-
erkundung
und Identitats-
entwicklung

Kinder wollen Regeln
und Grenzen in Frage
stellen, von humorvollen
Menschen umgeben sein
und Ausnahmen von
Regeln erleben.

a

Ausnahmen von der Regel
erfahren

Welt- und
Lebens-
erkundung

LY

Sichfrei und
raumgreifend bewegen

L 4

=
Lia &
Sichvielfatige Orteund Kinder wollen in freier
anregendes Zeug zum Spielen Bewegung sein,
aussuchen

erleben und sich mit

= B
. - o ¢
N (O
-t
Sichinverschiedenen Spracher

ausdricken - damitgehort,
gesehen, verstanden werden

die Welt mit allen Sinnen

Sich beteiligen, mitreden
und (mit-Jentscheiden

a as a

Sichin der KiTaauskennen

Sich als individuelle Personlichkeit

wertgeschatzt fuhlen und
sichtbar sein

AchtL
. Kinderpers

£)

-~ Lassen Sie sich
inspirieren!

Sichmit existenziellen
Themen beschaftigen

og o
‘lﬁel

Sich als Teil der Natur erleben,
siemit allen Sinnen erfahren
und erkunden

Eltern und Kolleg*innen
Uber Qualitat!

Was ist |hren
Kindern wichtig?

Aus den Erfahrungen
der Kinder
rekonstruierten wir

23 Qualitatsdimensionen
IR e

Sprechen Sie mit Kindern,

IViLtglLalditUl s

und Mit-

bestimmung

Kinder wiinschen sich
die KiTa als einen Ort,
an dem sie sich gut

auskennen, mitgestalten,
mitbestimmen und sich

beschweren kénnen.

Im Projekt
,Kinder als Akteure der
Qualitatsentwicklung in

KiTas" forschten wir
bundesweit mit rund 200
4- bis 6-Jahrigen
in 13 KiTas.

Infos zum
Forschungs-
projekt

- )

[ Fr=a

Mit den eigenen Werken
sichtbar sein

Sich mit Beschwerden gehart
und beriicksichtigt fiihlen

ng
nektiven!

Mit Kindern KiTa-Qualitat entwickeln

Kinder als Akteure
erleben und gestalten
ihre KiTa in Praktiken,

also im praktischen

Handeln, mit.

Der forschende Blick
auf die Praktiken
von Kindernwar

der Schlissel, umihre

Sichin Bezug auf die eigenen
Rechte und Entscheidungen

-y

Sichin der Beziehung zu den
Fachkraften sicher, wertgeschatzt,
ermutigt und beschitzt fihlen

Kinder wollen sich
in der Gemeinschaft
und den Beziehungen
zu den Fachkraften
sicher, wertgeschatzt ﬁ
und inihren Rechten
respektiert fuhlen.

:STOP >

/S\cndurch Regeln, ,’)
 Rituale und Gemein-
| verbundenund
gesichert fihlen /. o
S et

o, " )
| schaft miteinander

respektiert filhlen

Beziehungs-
gestaltung und
Gemeinschafts-

erleben

/\

Sich zurtickziehen und an
geheimen’ Orten ungestért sein

Kinder wollen an
geschitzten Orten
ungestért mit ihren

Freund*innen spielenund
nicht geargert werden.

A
(Sl
Nw

Sichmit Freund"innen Fantasiewelten 0

Erfahrungs-

. ausdenk_en und eine gemeinsame: 1
raume Spielkultur entwickeln ) / : . >
aulerhalb = ~

der KiTa

A o o A &

Sich durch Freund"innen gestérkt
und beschitzt filhlen

Sich im umgebenden
Sozialraum auskennen

a A
Kinder winschen sich
die KiTa als einen Ort, der
mit dem umgebenden
Sozialraum verbunden ist

Sichals Mitglied einer Familie und
anderer sozialer Gemeinschaften
wahrgenommenfiihlen

Peerkultur
und
Freundschaft



Qualitatsdimensionen aus der Perspektive von vier- bis sechsjahrigen Kindern

Nentwig-Gesemann, Walther, Bakels & Munk 2020: Kinder als Akteure in Qualitatsentwicklung und Forschung. Eine rekonstruktive Studie zu Kita-

Qualitat aus der Perspektive von Kindern. Gutersloh: Bertelsmann

Praktiken der Selbsterkundung und Identitdtsentwicklung innerhalb

sozialer Gemeinschaften

= Sich in verschiedenen ,Sprachen’ ausdriicken und Wirklichkeit hervorbringen,
damit gehort, gesehen und verstanden werden

= Sich mit dem Korper, Korperlichkeit, Kérperpraktiken und
Geschlechtsrollenidentitaten beschaftigen

= Sich als individuelle Persdnlichkeit wertgeschatzt fihlen und sichtbar sein

= Sich im eigenen Wissen und Kénnen erproben und in ,gefahrlichen’ Situationen
bestehen

Praktiken der Mitgestaltung und Mitbestimmung
=  Mit den eigenen Werken sichtbar sein

= Sichin der Kita auskennen

= Sich-Beteiligen, Mitreden und (mit-) Entscheiden

= Sich mit Beschwerden gehért und berticksichtigt flihlen

Praktiken der Peerkultur und Freundschaftspraktiken

= Sich durch Freund*innen gestarkt und beschitzt fihlen

= Sich zurlickziehen und an ,geheimen’ Orten ungestort sein

= Sich mit Freund*innen Fantasiewelten ausdenken und eine gemeinsame
Spielkultur entwickeln

Praktiken der Welt- und Lebenserkundung

= Sich als Teil der Natur erleben, sie mit allen Sinnen erfahren und erkunden
= Sich mit existentiellen Themen beschaftigen

= Sich vielfaltige Orte und anregendes Zeug zum Spielen aussuchen

= Sich frei und raumgreifend bewegen

Praktiken der Beziehungsgestaltung zu den padagogischen

Fachkraften sowie der Herstellung und Sicherung einer verlasslichen

KiTa-Gemeinschaft

= Sich in der Beziehung zu den Fachkraften sicher, wertgeschatzt, ermutigt und
beschitzt fuhlen

= Sich in Bezug auf die eigenen Rechte und Entscheidungen respektiert fiihlen

= Sich durch Regeln, Rituale und Gemeinschaft miteinander verbunden und
gesichert fihlen

Praktiken der Non-Konformitat und des spielerischen Umgangs mit

,Normalitat’

= Ausnahmen von der Regel erfahren

= Sich von humorvollen Menschen umgeben fihlen und SpaRe machen

= Sich mit Normen und Regeln beschiftigen und das Uberschreiten von Grenzen
austesten

Praktiken der Sicherung von Zugehérigkeiten und der Verbindung von

fiir die Kinder relevanten Erfahrungsraumen auflerhalb der Kita

= Sich als Mitglied einer Familie und anderer sozialer Gemeinschaften
wahrgenommen fiihlen

= Sich im umgebenden Sozialraum auskennen



Kinderwollen sich
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Sich mit Nermen und Regeln
beschaftigen und das Uberschreiten
von Grenzen austesten

Non-
Konformitat
und Spielen mit
Normalitat

a s a a

Sich von hurmorvollen
Menschen umgeben fihlen
und SpaBe machen

b |

Sich im eigenen Wissen und Kdnnen
erproben und in .gefahrlichen’
Situationen bestehen E

un

KinderwollenRegeln <
und Grenzen in Frage
stellen, von humorvollen
Menschen umgeben sein
und Ausnahmen von
Regeln erleben.

Ausnahmen von der Regel
erfahren



Cm:

Cm:
Bm:
Am:

Cm:
Am:
Cm:
Am:

Sequenz Rausklettern
KiTa-/Gartenfiihrung

Ah, ich wiirde ja schon gerne wissen, was ihr so
uberlegt in der Jungsecke

Wir haben mal Gberlegt rauszuklettern

Oh und hat das schonmal jemand gemacht?
Nein

' Nee

Emil, Emil, der ist Ubern Zaun geklettert und hat
ist dann bis zum Alex gelaufen.

Bis zum Alex? Ganz alleine?
Nein
Doch
Nein
Doch

Cm:
Am:
Bm:
Cm:

Bm:

Bm:
Am:

Cm:
Am:

Woher weildt du das?
Woher willst du das wissen?
Zum Ahornplatz

Und-

Nein nicht zum Ahornplatz, zum das stimmt jetzt
wirklich nich.

Zum Alex?

Und was ist da passiert? Ist da was passiert?

L Die Polizei

Dann ist die Polizei gekommen, dann hat, durfte,
dann ist E- is

Und da hat Mischa

Und dann hat Emil, dann hat Emil Arger gekriegt
und die Kita

© Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung
Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Qualitét

entwickeln, Methodenschatz |, Gitersloh 2020.

12



Cm:

Dm:
Dm:

Cm:

Dm:
Am:

Cm:

Bm:

Meine Schuhe sind nicht so gut zum
Klettern

Meine schon
Man kann aber schon bis hier gehen

Also man konnte schon riber klettern, aber
machen wir nicht

Okay

Man konnte so machen, aber mehr nicht
Meine Schuhe sind zum Klettern geeignet
Also guck mal, jetzt, hier ein Geheimweg

Oh warte ja, den will ich (fotografieren), das
hier ist der Geheimweg, hier hinten?

Ja, der Geheimweg

Sequenz: Geheimwege
KiTa-/Gartenfiihrung

13



Qualititsdimension P S

Sich mit Normen und Regeln beschiftigen und das Uberschreiten von

Grenzen austesten: "
,Wir tun nicht immer, was die Erwachsenen von uns wollen”. a ‘A
© Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung
SRy
Definition:

Kinder interessieren sich fur Regeln und wollen den Sinn von Ge- und Verboten verstehen. Normen,
Regeln und Grenzen kritisch zu befragen, tUber sie zu verhandeln, sie real oder imaginar zu lGbertreten,
ubt auf Kinder einen ebenso groRen Reiz aus, wie sich selbstbestimmt an Normen, Regeln und Grenzen
zu halten, ihren Sinn und Zweck ,verniinftig‘ zu finden und Andere an deren Einhaltung zu erinnern.
Nicht regelkonformes bzw. nicht erwartungsgemales Verhalten stellt fur Kinder Reiz und Wagnis
zugleich dar. Es fasziniert sie, sich ab und zu auch gegen die Ubermacht der Ordnungen und Regeln der
Erwachsenen ,verbiinden’ zu kdnnen.



© Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung
Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Qualitdt

entwickeln, Methodenschatz |, Gutersloh 2020.

Reflexionsfragen auf der ,,Qualitatsdimensions- und Reflexionskarte”
Nentwig-Gesemann, Walther, Bakels & Munk 2020: Methodenschatz I: Qualitdatsdimensionen. Giitersloh: Bertelsmann "
A A

* Welche Bedeutung hat es fir die Identitats- und Selbstandigkeitsentwicklung der Kinder, sich nicht allen Regeln,
Normen und Grenzen der Erwachsenen widerspruchslos zu fligen und sich anzupassen?

* Wie entwickeln Kinder eine autonome, selbstbestimmte Moral, die nicht von den Ge- und Verboten der Erwachsenen
abhangig ist?

* Was stellt fur uns als Team den Kern an Regeln und Regelungen dar, die nicht diskutierbar sind, auf deren Einhaltung
wir bestehen?

* Wie vermitteln wir den Kindern, warum das so ist? Wo werden diese Regeln transparent und diskutierbar gemacht?

* Wie gehen wir mit Regelverletzungen und Grenziberschreitungen der Kinder um? Wann greifen wir ein und wann
nicht?

* Was denken die Kinder lber die bei uns geltenden Normen, Regeln und Grenzen? Was finden sie nachvollziehbar,
was verstehen sie nicht?

* Wie kdonnen wir mit Eltern Gber die padagogische Kernfrage des Umgangs mit Gehorsam und Ungehorsam, Macht
und Eigensinn von Kindern ins Gesprach kommen?

* Wie gehe ich als Erwachsene*r mit geltenden Normen und Regeln um? Wo halte ich ,Ungehorsam’ politisch und
gesellschaftlich fir notwendig?

* Welche Normen, Regeln und Grenzen habe ich in meiner Kindheit gebrochen bzw. Gberschritten? Wie wurde darauf
reagiert und wie habe ich mir gewlinscht, dass darauf reagiert worden ware?



(Forschungs-) Methodisches Knowhow einer Fachkraft fiir Kinderperspektiven:
von der forschenden Haltung zur forschenden Praxis

Kinder fotografieren ihre KiTa ﬁ ; 4 R4
L
U - 4
Foto-/Video-KiTa-Fuhrut 18 ﬂ i): \Videobasierte Beobachtu s H :'ii':
Sozialraumerkundung iﬁ Gruppendiskussion i&
InrlhaccAars IR orc oo — 4
VErDESSErUNESSpazIergang ni" Bilderbuchbetrachtung &i
-
"R Kinder malenihre KiTa 8.
N D
Verriuckter, schéner Tag as

Paar-Mal-Interview | Sm

Nentwig-Gesemann, Walther, Bakels & Munk 2020: Methodenschatz Il: Erhebung, Auswertung und Dokumentation. Giitersloh: Bertelsmann



Mit Kindern KiTa-Cualitdt
entwickeln

Fachkraft fiir Kinderperspektiven
Leftfaden fir Studium,

Aus- Fort- und Weiterbildung

Zuzarnmenstellurg der Inhalte der
Weiterbidung Mit Kindemn KiTa-
Qualitdt entwickeln: Fachkraft fir
Kinderperspektiven”.

Inklusive Prisentationen und
Arbeitsmaterialien fir die eigene
Mutzung fir Fortbildner® innen,
HechschulFachschullehrende ete.

* Die spontanen und habituellen Praktiken der Kinder genauer wahrnehmen

* Mehr Uber die Erfahrungs- und Gedankenwelten der Kinder herausfinden

e Die Gefiuihle der Kinder besser nachvollziehen kdnnen

Kinderperspektivenansatz

* Herausfinden, was zum Wohlflhlen der Kinder beitragt, was sie gliicklich macht, was

als Professionalisierung: sie bedriickt und stort
PraxiSfOrSCher*innen mit * Die ldeen und Verbesserungsvorschlage der Kinder besser kennenlernen
fo rschender Ha |tu ng Forschender Habitus / Professionelle Reflexivitét: entdeckendes und fokussierendes

Beobachten; offene, erziahlgenerierende, dialogische Gesprachshaltung



Kompetenzprofil ,Fachkraft flir
Kinderperspektiven

Nentwig-Gesemann, Walther, Bakels & Munk et al. 2020: Mit Kindern KiTa-Qualitat entwickeln. Fachkraft
fir Kinderperspektiven - Leitfaden fir Studium, Aus-, Fort- und Weiterbildung. Gutersloh: Bertelsmann.

Fachkrafte fiir Kinderperspektiven sind fiir diesen Bereich speziell und auf akademischem Niveau geschulte Fachkrafte (die nicht Gber einen
akademischen Abschluss verfligen mussen). Sie verfligen zum einen Uber die notwendigen Methodenkompetenzen, um Daten zu erheben und
auszuwerten, in denen sich die Perspektiven von Kindern im umfassenden Sinne handlungsleitender Orientierungen und Relevanzen
wiederspiegeln, dies in der KiTa fiir das Team, Eltern und Kinder zu dokumentieren und kontinuierlich in den Qualitétsentwicklungsprozess
einspeisen zu konnen. Zum anderen verfigen die in der (Be-) Achtung der Kinderperspektiven besonders geschulten Fachkrafte Gber eine
forschende und die Kinder als Akteure (im Sinne einer kollektiven Agency) anerkennenden Haltung.

In Kindertageseinrichtungen wirken sie als Multiplikator*innen,

* die darauf achten, dass die Kinderperspektiven in ihrer ganzen Vielfalt in einer Gruppe oder KiTa kontinuierlich wahrgenommen und
berlcksichtigt werden,

* die die Anwaltschaft fur die Kinderperspektiven Gilbernehmen und sie horbar und sichtbar in den Diskurs einbringen (auf Tragerebene, im Team,
auf der Ebene der Konzeption, in der Zusammenarbeit mit Familien),

» diskursive Aushandlungsprozesse zwischen den verschiedenen Akteursgruppen anregen, die Grundlage flr eine interperspektivische
Qualitatsentwicklung sind und

* dieihr diesbezigliches Methodenrepertoire stetig erweitern und an ihre Kolleg*innen weitergeben.



Partizipative Formen der
Prozessdokumentation
mit den Kindern

(Nentwig-Gesemann et al. 2020: Methodenschatz II: Erhebung,

Auswertung und Dokumentation. Gutersloh: Bertelsmann)

Kinder als

o Subjekte von Dokumentation
o Mitgestalter*innen von Dokumentationen

o Akteure der Qualitatsentwicklung



Was heildt das konkret fluir den Kita-Beirat?

* Eine speziell dafur qualifizierte und mit
Zeit ausgestattete Fachkraft fir
Kinderperspektiven ist Mitglied des
Beirats

* Sie bereitet zusammen mit Kindern fiir m

die jeweilige Beiratssitzung eine aktuelle
Dokumentation der Kinderperspektiven % 7
vor und prasentiert diese (ggfs.

zusammen mit ein oder zwei Kindern)

* Vorbereitend auf die Beiratssitzung
nehmen Mitglieder an KiTa-Flihrungen
oder Verbesserungsspaziergangen (vgl.
Methodenschatz 1) durch die Kinder teil

A

A

© Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-
Qualitdt entwickeln, Methodenschatz |, Giitersloh 2020.
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... fur Ihre Aufmerksamkeit!

; ; : C i ; : : © Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Achtung
Kontaktieren Sie mich gern: iris.nentwiggesemann@unibz.it Kinderpersmektiven! Mis Kindorn KiTa:
Qualitdt entwickeln, Methodenschatz |,
Gtersloh 2020.



,Die machen das wirklich...”

Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen zu beteiligen.




Wo sollen wir beginnen?

Bel den Themen der Kinder. Bei allem was
ihnen im (Kita) Alltag wichtig ist, womit sie
sich beschaftigen, worlber sie streiten, was
sie glucklich macht oder womit sie nicht
einverstanden sind...

Oft sind das Themen die auch die
~achkrafte beschaftigen, well es an diesen
Punkten ,,Reibung* gibf.

Das sind die besten Themen...
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Fachkrafte

* Haben Inferesse « Interesse ist durch eigene

« Sehen den Nutzen / Erfahrungen geweckt
Vorteil « Best Practice Beispiele sind
. . bekannt / Hospitation
* Haben Kenntnisse uber « Fortbildung hat stattgefunden /
gesetzl. Vorgaben / mit dem Team
Kinderrechte « Moglichkeiten zum Ausprobieren
. . . und Austausch bestehen
* Pflegen eine dialogische . Fragen kénnen schnell
Grundhaltung beantwortet werden /

« Haben SpaB daran sich Unsicherheiten werden benannt

N Lt (Vertrauen im Team)
eues ZU eraroeliten « Es besteht eine Beteiligungskultur

im Team / beim Trager
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Um gelingende Betelligungsprozesse in der Kita
zU kultivieren mussen die padagogischen
achkrafte alle Akteure mit einbeziehen.
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Haltung ein

» [K nutzen die ,Kinderprobleme® im
Alltag

FK denken unsere Kita ist ein Haus
fur Kinder

D N N N NN

<\
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... In Bezug aut die Kinder bedeutet es

= FK nehmen die Perspektive der Wie konnte es konkret aussehene Was ist
Kinder ein hilfreiche
= FK nehmen eine dialogische v FK verstehen sich als Berater:innen /

Begleiteriinnen der Kinder

FK folgen den Kindern

Kinder fotografieren selbst

Es gibt Freirdume fur Kinder

Kinder nutzen das ganze Haus (OA)

FK organisieren strukturierte
Gesprdchsrunden

Es bestehen eingeubte Verfahren



... In Bezug aut die Kolleg:innen bedeutet es

Welche Voraussetzungen sind hilfreich fur

das Gelingen?
®» s pesteht ein vertrauensvoller Austausch

) v Es besteht ein Ubereinkommen darlUber
untereinander

wie alle miteinander umgehen wollen
» [K arbeiten mit allen Kindern die sich fur

eine Sache interessieren

v Es besteht ein Beschwerdeverfahren fur

Mitarbeitende
S EIcn Feeaback v Es werden Teamfortbildungen und
leben Partizipation Teamentwicklungstage durchgefUhrt
FK selbbst erleben Beteiligung v Es besteht die Moglichkeit zur

Supervision
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... In Bezug auft die Eltern bedeutet es

» K sprechen (immer Was kann hilfreich sein um Eltern

wieder) mit Eltern uber ,mitzunehmen*?
Beteiligung
» K erklaren (Ofter) wie es v Info-Abende zum Thema

Kita-Alltag funktioniert _ .
v' Dokumentation von Projekten

»/FK beraten die Eltern . )
v Gemeinsame Gesprdachsrunden

= Unfersiuizende von Elternvertreterinnen und
Gesprache mit Eltern und Kincdler/erta e

Kind

» K |[aden Eltern in die Kita
ein
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Das Problem aus

dem Kita-Alltag:
der Spielplatz ist alt und

aputt, einzelne
Spielgerate mussen immer
wieder gesperrt werden.
Das nervt allel
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Wie konnen wir unsere Fragen an die Kinder konkret
machen?

"Die machen das wirklich..." Uta Steinkamp, 23.06.2020




Alle Akteure werden beteiligt.
Es besteht ein geplanter Ablauf:

1. sinnliche Erfahrungen ermoglichen z.B.

Spielplatzerkundungen

. Vorstellungs- und Erzahlrunden

. Modellbau und Ausstellung

. Bewertungsrunden

. Expertengesprdache

. Auswahlverfahren / z.B. bepunkten

. Bekanntgabe der Entscheidung /
RUckmeldungen




Spielelemente

Besonderheiten / wichtige Details

/ -ideen
Kleine Kinder Schulkinder (6-9 J.)
- wichtig ist, dal® man hoch klettern - flaches, wackeliges Dach ganz o
Kletterwand kann als Ziel
mit - Aussehen ist egal - je hoher desto besser
- Form kann auch eine ,Kugel” sein - Uber dem Haus Aussichtsturm/-k
- wichtig ist, dal3 es dunkel u. gefahrlich - ein Stick in die Erde rutschen un
Tunnelrutsche ist (fir GroRe) Uiber eine Treppe wieder rausklet
- aullerdem: man muf hochklettern >
1. Platz hoe Stufe und dann los !
36 Punkte - Kleine diurfen nicht rutschen
(es ist zu gefahrlich!)
- umgangreiches Materiallager - am vorh. Hugel kénnte mit Stutz
Baustelle - Baustelle auf Zeit fur 1 Gruppe ein Haus oder eine Hutte mit Stu
- Baustelle ist abgetrennt, die Kinder- angebaut werden
2 Platz zahl begrenzt Leitern selberbauen

22/P(| nkte

- Pflanzenteile sollen ,verarbeitet”
werden konnen

- Baggergrube
- feststehende Bagger mit Hebeln
- kleiner Kran

/

Baumhaus

3. Platz
15 Punkte

- zum Hochklettern

- wackelig

- klettern vom Baumhaus zu einem
anderen Element oder Uber ver-
schiedene Wege

- auch ,Kleine” sollten eine Kletter-
maoglichkeit

- mit Rutsche

- mit Kletterstange
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- mit Tisch und Stuhlen

- man kann alleine mit anderen sei
(Rickzugsmaoglichkeit)

- mit Luke (') und Hupe zum Krac
machen

- mit Seilzug neben der Luke, um
Sachen (im Eimer) hochziehen z
kénnen

- mit Seilen, zum nachsten Turm z
schwingen

- mit ,Feuerwehrstange“ u. hohem
Netz (!!)

- mehrere Wege

- Seil zum Schwingen im Haus

- Netze + Seile

- abenteuerliches Aussehen

- mit Dach und Wanden

- gemutlich
_ Aiinlkal



L LT TR

Wasser kann
- gepumpt, geleitet u. gestaut werden,
- flielten,

- neben dem See soll Boden seain,
damit man nicht mit Schuhen ins
Wasser rutscht

Wasserbahn - hochgedreht werden (archim. Spirale) - Schutz vor Wasser 7
- Bassin / See mt tieferem Wasser - Wasser hinten
4. Platz - einfacher Hebel zum Pumpen - grof3e (') Wasserbahn
14 Punkte - Kinder kénnen ins Wasser gehen - Tunnel (Réhre 7) mit Sperre (Sta
- moglichst 2 verschiedene Purmpen - verw nkelt
(klein und grol3) - tiefer Wassergraben
- langlebiges Matenal
= = - mit Steuverrad und Segel, - Sicherheitsnetz am Trampolin
Spielschiff _ it Nebelhorn, Schatstruhe. mp
Firatenfl und . Tarnflagge®
5. Platz - Trampol?r?gﬁd Rutsche +
11 Punkte - zum Hochklettern

Platz

- Stehwippe zum .Ribergehen®

- das Aussehen ist nicht wichtig !

- Federwppe (Ausgangs position immer
in Waage)

- man mul} auf der Wippe stehen
kénnen

- dunkeg sdll es sein

- Wippe soll sich karussellarig dre
k&nnen

Punkte
Power- = :r;r:};?]ls 4 Kinder sollen schaukeln - miglichst 2 Power-Schaukeln
Schaukel - Nest-Schaukel soll sich drehen
kénnen
7. Platz
5 Punkte

Verschiedenes

8. Platz
3 Punkte

- Spielplatz mit Flanschbecken,
Lagerfeuer, Baurmstarmm zum

- . Dénedaden’™ mit Drehtdr, Anstellreihe
und Klettergerist
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Vorstellung des Plans durch den Architekien




Nach dem Projekt ist vor dem Projekt ...

...oder wo ist das nachste ,,Problem*?¢

Die Umse’rzun erfdlg’r mit Be’reiigun
der Eltern, Fachkrafte und der Kinder




Der yorhosdene Eingpngsbereich
wird wicht verindert |

verh. Trchlshows

T

Hilfreich sind

Do —tky Lld @

B e ; " & ! i, ‘. > Suncirtus

Feder- i g
\/ [ wipper = - . .
% Vorhandene o bt o

< ~Kerond mif Keflergefen
e Nelzafgvg in lmeren
© o zwd Syiclpodesten im Inneren
~ Klettestange. it verlingeriem Bogen
= Edelsiont * Rifirenrutsche
~ woagerechfem Flichenncts
-~ Riefferlatyrinth

iligungsstrukturen in der Kita

enntnisse bei den Fachkraften
Uber Beteiligung in Kitas

e Spelptzpunnpe

- Matschfisch mit Keilvezschiup

= finfussung aus gropen Feldsteinen
archimedischer Schiraube.
Edelstabl- Jtusawehoen
BangristairBriicke

% Gemeinsame Fortbildungen /
Info-Veranstaltungen mit Eltern
und Fachkraften

nokrstamm fierher umlesen

erganzen i
~Nebetharn
~Firafenflagge
=T af b
~erforderiichen Ersofzfeile

Umgcsidmmg far Splelfldchen an der
~ Kita_Kinderinsel in Eufin, Lubsche, Koppel

Origalmastad:  1:400
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