Fachbereich
Betriebs- und Sozialwirtschaft

Bachelor ( B.A.)
Modul B 11: Vertiefende BWL
Bezeichnung der Kurseinheit: PersonalentwicklunguBiche Bildung

Semester: 5/6?) Lehrsprache: deutsch
Semesterwochenstunden: 2 Vorgesehene Gruppengrof3e: 50
Kontaktzeit: 32 Leistungspunkte ( ECTS): 3

Selbststudium: 29
Dozent: Dr. Reinhard Zedler, M.A.
Schwer punkt: Per sonalentwicklung/ Ber ufliche Bildung

Gegenstand: Berufliche Bildung solliategraler Bestandteil der
betrieblichen Reralentwicklung erkannt werden.

Lernziele: Die Studierenden sollederLage sein, die Grundlagen
der Personalenkiving und die Bereiche der betrieb-
lichen Berufsbitdy. der Berufsausbildung wie der
Weiterbildung —zerstehen. Am Ende des Schwerpunktes
sollen sie in dage sein, Kernfragen zur Gestaltung der
betrieblichen Rilthsarbeit im Zusammenhang der
Personalentwiclkjwarfolgreich zu beantworten.

Inhalte: Die Personalentwicldumd betriebliche Berufsbildung
werden in den Zusgenhang wirtschaftlicher und
Arbeitsmarktp@ther Rahmenbedingungen gestellt und
in ihrer Entwickig wie Struktur erlautert. Der Rechts-
und Ordnungsrahmard in seinen Auswirkungen auf
die betrieblicBédungsarbeit dargestellt. Zudem wird die
europdische Disien der Berufsbildung behandelt.

Begriff und Instrumente der Personalentwicklung
Grundbegriffe der Berufsbildung

Berufliche Weiterbildung

Struktur und Rechtsgrundlagen der Berufsbildung
Européaische Dimension der Berufsbildung

Ablauf der betrieblichen Berufsausbildung
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Methoden: Vorlesung und Diskusssmyeit das in grol3er Gruppe
Maoglich ist. Damgegebene Literatur ist vorzubereiten
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Bewertung:

Literatur:

und bildet dieundlage der Veranstaltung sowie
der abschliefkemKlausur.

Teilmodulprifung in Foemer Klausur ( 90
Minuten) am Endes zweiten Halbsemesters.

Falk, Rudiger: Betoliches Bildungsmanagement,
Arbeitsbuch ftudium und Praxis, Kéln 2000.

Falk, Rudigégdler, Reinhard: Qualifizierung durch
Duale Studiengé. In: Schwuchow/ Gutmann ( Hrsg.):
Jahrbuch Peatentwicklung 2008, Kéln 2008,

S. 389 — 396.

Institut derudechen Wirtschaft Koln ( Hrsg.): Bildung
von A bis Z, IR2008 ( Dossier Nr. 35).

Schwuchow/ Gatm ( Hrsg.): Jahrbuch Personalent-
Wicklung 20X3In 2010.



