
 

 

 

FACHBEREICH  
BETRIEBS-  UND SOZIALWIRTSCHAFT 

GLS 602: Interdisziplinäre Teamarbeit 

Sommersemester 2009 

 

Semester Diplomstudiengang, 
6. Semester 

 Kontaktzeit 64 Std. 

Umfang 4 SWS  Selbststudium -- 

Lehrform Praxisberichte, Diskussionen 
und Reflexionen mit Work-
shop-Charakter 

 Gesamt -- 

Lehrsprache Deutsch  Vorgesehene 
Gruppengröße 

5 bis 10 Studierende 

 

Dozent:    Prof. Dr. Mathias Graumann 

e-Mail:    graumann@rheinahrcampus.de 

Sprechstunde:   siehe Homepage des Dozenten 

 

 

Kurzbeschreibung der Veranstaltung 

Lernziel:  Sie sind in Ihr Praxissemester eingetreten und haben sich für eine Tätigkeit in den Berei-
chen Rechnungswesen, Controlling, Unternehmensplanung, Interne Revision, Wirtschafts-
prüfung oder Unternehmensberatung bzw. einem damit verwandten Bereich entschieden. 

 Sie werden während des Praktikums individuell und in Kleingruppen vor dem Hintergrund 
eines Austauschs "Wissenschaft - Praxis" betreut. Hierbei wird besonderer Bedeutung bei-
gemessen der Wiedererkennung, Verfeinerung und Spezialisierung der in den Lehrverans-
taltungen vermittelten allgemeinen Inhalte. Daneben kommt dem Aufzeigen der mit der 
Anwendung theoretischer Inhalte in der Praxis verbundenen notwendigen sozialen Kompe-
tenz eine zentrale Rolle zu. 

Inhalte: Analyse der notwendigen Kompetenzen. Individuelle Potenzialanalyse und Potenzialprofil. 
Betriebliche Praxis der Problemerkennung, Problemstrukturierung, Ermittlung und Bewer-
tung von Handlungsalternativen sowie der Durchführung der Problemlösung. Praktische 
Formen der Entscheidungsfindung im Betrieb, Konkurrenz- und Konfliktsituationen sowie 
deren konstruktive Lösungen. Analyse von Umfang und Struktur des notwendigen und ein-
geforderten Fachwissens. Soll-Ist-Vergleich und Rückblick auf die bisher absolvierten Lehr-
veranstaltungen sowie ihre Bewertung sowie des Curriculums insgesamt hinsichtlich ihrer 
Praxisrelevanz. Diskussion von Verbesserungsmöglichkeiten. Ausblick: Wie werden die 
gemachten Erfahrungen mein weiteres Studienverhalten beeinflussen? 

Voraussetzung: Eingeschriebene(r) Studierende(r) am RheinAhrCampus für die Studiengänge Gesundheits- 
und Sozialwirtschaft, Logistik und E-Business oder Sportmanagement im 6. Semester. Zu-
lassung zum Praxissemester gemäß jeweiliger DPO. Keine inhaltlichen Voraussetzungen. 
Eintrag als zu betreuende(r) Studierende(r) im Prüfungs- und Praktikumsamt. 

Methode: Veranstaltung mit Workshop-Charakter. Kurzpräsentationen, Gruppenarbeit und Plenums-
diskussionen. 

Schlüssel- Sach- und Methodenkompetenz, analytisches Denkvermögen, Optimierung der Arbeits- 
qualifikationen: organisation, Schulung von Präsentationstechniken und Problemlösungstechniken, Team- 

und Führungsfähigkeiten. 
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Bewertung: Um die Studienleistung zu erlangen, besteht generelle Anwesenheitspflicht zu den Prä-
senzveranstaltungen, außer bei Vorlage eines amtsärztlichen Attests entsprechend den 

Regularien des Prüfungsamts. 

Die Studienleistung wird durch Abgabe des Eingangsfragebogens und dreier begleitender 
Praxisprotokolle erbracht; das dritte Protokoll stellt den abschließenden Praxisbericht dar. 

 

Richtlinien für die Erstellung von Praxisberichten sieRichtlinien für die Erstellung von Praxisberichten sieRichtlinien für die Erstellung von Praxisberichten sieRichtlinien für die Erstellung von Praxisberichten siehe Homepage des Dozentenhe Homepage des Dozentenhe Homepage des Dozentenhe Homepage des Dozenten    

 
Prof. Dr. Mathias Graumann 
20. Januar 2009 


