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Master of Business Administration (MBA)

Leadership ist die Fähigkeit, andere Menschen zu führen, zu 

inspirieren und zu motivieren, um ein Unternehmen oder eine 

Organisation erfolgreich zu verändern.  In diesem berufsbeglei-

tenden Masterstudium erwerben Sie General-Management-

Wissen und zukunftsweisende Führungskompetenzen. 

Führen bedeutet, in wechselnden Anforderungssituationen 

das Passende zu tun und es in seinen Auswirkungen verant-

worten zu können. Unter dem Aspekt „Nachhaltigkeit braucht 

Führung“ erlangen Sie Fachwissen zu Humankriterien von 

Führung und Neuroleadership, zur Identifikation von Zielkon-

flikten sowie einen fundierten Einblick in das Coaching. 

Themen wie die ökonomische Relevanz von Diversität sowie 

Selbstführung gehören ebenso zum Studieninhalt, wie die 

Besonderheiten im Teamaufbau. Dabei reflektieren Sie Risi-

kofaktoren, die aus der Globalisierung und aus Diskontinuitä-

ten, wie z. B. durch neue Trends, neue Wettbewerber, neue 

Gesetze etc., resultieren und als externe Faktoren auf die 

Entscheidungsmöglichkeiten von Führungskräften einwirken.

 

Führungskräfte müssen agieren und reagieren, indem sie 

diese Umweltfaktoren beobachten und ihre eigene Flexibilität 

sowie Innovationskraft erhöhen. Diese Herausforderungen 

verlangen einen authentischen Führungsstil, der die Men-

schen „mitnimmt“, der Emotionalität nicht ausspart und auf 

Konsens beruht. 

Leadership umfasst folglich emotionale und soziale Kompe-

tenzen sowie die Fähigkeit, sowohl die ethischen als auch die 

wirtschaftlichen Konsequenzen der eigenen Entscheidungen 

einschätzen zu können. Verantwortlichkeit und Vertrauen 

müssen die Basis modernen Leaderships sein. Doch sind 

solche theoretischen Ansätze in der Praxis umsetzbar? Kann 

sich ein integerer Leader in der heutigen Wirtschaftswelt 

durchsetzen? Dies ist ein herausfordernder Diskurs für die 

Lehre und ein essentieller Baustein für Führungskräfte der 

heutigen Zeit, weshalb sich die MBA-Vertiefungsrichtung 

Leadership besonders breit und umfassend aufstellt. 

ZIELGRUPPE: Die MBA-Vertiefungsrichtung Leadership ist 

speziell für Führungskräfte konzipiert, die Management-

aufgaben wahrnehmen und sich die Fähigkeit aneignen 

möchten, Menschen eine Vision und Richtung zu geben, so 

dass diese sich aktiv mit den Unternehmenszielen identifi-

zieren können.

 

MODULLEITUNG: Prof. Dr. Joachim Birzele und 

Prof. Dr. Thomas Mühlencoert
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STUDIENINHALTE
Das modularisierte Studienkonzept ermöglicht einen unmittelbaren Einstieg in die gewählte MBA-Vertiefungsrichtung 

bereits ab dem ersten Semester. Ein zusätzlicher Wahlpflichtbereich verstärkt im 3. und 4. Semester die Möglichkeit, das 

Studium noch individueller an Ihre persönlichen Interessen und beruflichen Anforderungen anzupassen. Diese Flexibilität 

steht ganz im Zeichen einer zukunftsfähigen Ausrichtung des MBA-Fernstudienprogramms an den Bedürfnissen der 

berufstätigen Studierenden und den Bedingungen des Arbeitsmarktes.

In einer Mischung aus Selbststudium, anhand von Studienbriefen und Online-Lernkomponenten, kombiniert mit 4-5 

Präsenztagen je Semester, bereiten Sie sich zielgerichtet auf Ihren akademischen Abschluss vor. Die Teilnahme an den 

jeweils samstags stattfindenden Lehrveranstaltungen ist freiwillig. 

STUDIENBERATUNG
// Internet: www.mba-fernstudienprogramm.de

// E-Mail: info@mba-fernstudienprogramm.de

// Telefon: +49 2642 / 932 - 622 (MBA) 

WIR SIND FÜR SIE DA!
// Montag bis Donnerstag: 9.00 Uhr – 17.00 Uhr

// Freitag: 9.00 Uhr – 14.00 Uhr

Pflichtmodule im Basisbereich  

Pflichtmodule der MBA-Vertiefungsrichtung     

Wahlpflichtmodule, aus denen Sie sich jeweils eines im 3. und 4. Semester auswählen

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

VWL und Empirische 
Methoden

Personalmanagement 
und Organisation

Wahlpflichtmodule (1 aus 4)

// Informations- und 

    Prozessmanagement

// Projektmanagement

// Business English

// Internationales Management

Wahlpflichtmodule (1 aus 4)

// Informations- und 

    Prozessmanagement

// Projektmanagement

// Business English

// Internationales Management

Masterthesis

Innovationsmanagement Wirtschafts- und 
Arbeitsrecht

Managing Diversity 
und Kommunikation

Entscheidung und Führung 
in der Veränderung

Externe Rechnungslegung 
und Steuern

Strategie und 
Controlling

Verantwortete Führung 
und Neuroleadership

Selbstführung Gesundheitsgerechtes Führen Coaching Kolloquium

5 ECTS | B 12

5 ECTS | LDS 11

6 ECTS | B 11

5 ECTS | B 13

5 ECTS | B 22

5 ECTS | LDS 21

6 ECTS | B 21

5 ECTS | B 23

5 ECTS | LDS 32

5 ECTS | W 01 - W 04

6 ECTS | LDS 31

5 ECTS | LDS 42

5 ECTS | W 01 - W 04

6 ECTS | LDS 41

1 ECTS | KMT  

15 ECTS | MT 


