(Sggél)enbezeichnung: Stellvertretender Marktleiter / Leiter / Bereichsleiter (gn) - ID 146560

Stellvertretender Marktleiter / Leiter / Bereichsleiter (gn) - ID 146560 (535)

Unsere Markte sind Erlebnisparks flir Projektheimwerker mit Leidenschaft und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verstehen sich stets als Partner, wenn es um die Planung und Realisierung der Projekte unserer Kunden geht. Du als
Stellvertretender Marktleiter steuerst alle Prozesse in Deinem Markt, bist Ansprechpartner fiir unsere Kunden, Impulsgeber
fur Deine Mitarbeiter und vertrauter Berater fir den Marktleiter. Flr diese Position waren Erfahrungen als Abteilungsleiter,
Teamleiter, Gruppenleiter oder Filialeiter von Vorteil.

Diirfen wir uns bei Dir bewerben?

Mit dem richtigen Fundament: Ein attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und Urlaubsgeld.

Denn wir bauen auf Dich: Mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

Mit uns auf der sicheren Seite: 30 Tagen Urlaub sowie geregelten Arbeitszeiten mit Zeitkonto.

Mit Arbeitszeit nach MaB - einmalig im Einzelhandel: Arbeitszeitmodell flexibel und passend zur individuellen

Lebenssituation jéhrlich neu planen.

» Mit uns macht Lernen Spaf3: Wir fordern fachliche und persénliche Entwicklungen mit zielfiihrenden Fort- und
Weiterbildungsprogrammen.

» Mit unserer Anerkennung fiir Dein Herzblut: HORNBACH-Rente, Jobrad, Gutscheinkarte, HORNBACH-Mastercard,

Berufsunfahigkeitsversicherung, Belegschaftsaktien und viele weitere Zusatzleistungen (alle Infos

unter www.hornbach.de/zusatzleistungen).

Das wiinschen wir uns und unsere Kundinnen und Kunden von Dir:

* Mit Herzblut bei der Sache! Verkaufen ist flir Dich nicht nur ein Job, sondern eine Leidenschaft. Du hast die Féhigkeit zum
Perspektivenwechsel und bist in der Lage Deinen Markt auch aus Kundensicht zu betrachten.

* Mit gutem Beispiel voran gehen! Als rechte Hand des Marktleiters Ubernimmst Du von Anfang an Fihrungsaufgaben und
bist sowohl fachlich als auch disziplinarisch fiir Dein Team verantwortlich.

» Die Flexibilitat in Person! Verkauf, Mitarbeiterflihrung, Personalkostenmanagement und Prozessmanagement gehdren zum
Daily Business.

» Der Blick fiir das groBe Ganze! Du treibst die verkaufsférdernden MaBnahmen ebenso wie das standortspezifische
Marketing voran und setzt dies mit Deinem Team auf der Flache um.

Wir sind gespannt darauf, Dich kennenzulernen. Bitte sende uns Deinen Lebenslauf, Deine aktuellen Zeugnisse und
Gehaltsvorstellungen. Uber ein Motivationsschreiben freuen wir uns immer, fir eine Bewerbung bei uns ist dies aber kein
Muss.

Referenznummer: 146560

Ansprechpartner: Michael Kalb

Eintrittstermin: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
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