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Debeka - Seit unserer Griindung im Jahr 1905 leben wir das WIR. Unsere Kultur ist gepragt von personlicher Nahe,
Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstlitzung. Wir sichern die Zukunft von mehr als 7,5 Millionen Menschen in
Deutschland - und sorgen dafiir, dass sie im Notfall schnell wieder ins normale Leben zuriickfinden.

Jeder von uns ist ein wichtiger Teil einer starken Gemeinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum
Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz. Werden auch Sie Teil von etwas GroRem! - Das Fiireinander zdhlt.

lhr Beitrag fiir das WIR

B Einsatz in verschiedenen finanzwirtschaftlichen Abteilungen der Debeka und Kennenlernen des kompletten
Wertschopfungsprozess unserer Kapitalanlagen innerhalb eines zwolfmonatigen Einsatzes

B Einsatz in den Abteilungen Anlagemanagement, Risikomanagement und Finanzen in einem Rhythmus von ca.
drei Monaten (nach Abschluss einer mehrwdchigen Kennenlernphase)

B aktive Mitarbeit als vollwertiges Teammitglied in den Abteilungen von Beginn an mit stetiger individueller
Begleitung durch einen kompetenten Ansprechpartner

B ganzheitliches Kennenlernen des Finanzgeschéfts der Debeka durch den Einsatz in den verschiedenen
Bereichen und die Méglichkeit des Aufbaus eines unternehmensinternen Netzwerks innerhalb kiirzester Zeit

Das wiinschen wir uns

m abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium (Bachelor, Master oder Diplom) oder vergleichbare
Ausbildung

B sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdgen in deutscher und englischer Sprache

B selbststdndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¥ hohes Engagement, Lernbereitschaft und Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen

Das bieten wir lhnen

m gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaubsanspruch und die
Kombination von Arbeit vor Ort und Homeoffice

B (iberdurchschnittliche Sozialleistungen: vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberbeteiligung, Gbertarifliche Weihnachts- und Urlaubszuwendung

B einen sicheren Arbeitsplatz mit einer unbefristeten Anstellung

B eine umfassende Einarbeitung sowie Onboarding-Veranstaltungen fiir den idealen Einstieg ins Unternehmen

B Unterstlitzung bei der Entfaltung Ihres Potenzials durch individuelle Férderung und Weiterbildungsangebote der
Debeka-Akademie

® zahlreiche Angebote rund um das Thema Sport und Gesundheit

m attraktive Mitarbeiterangebote und -rabatte (wie z.B. JobRad)

/-\ lhre Ansprechpartnerin:
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Lena Hibner

Debeka-Platz 2, D

56073 Koblenz e%

Tel.: +49 (261) 4983069

Lo L E-Mail: Lena.Huebner@debeka.de Versichern und Bausparen
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