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TRAINEE QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM
KAPITALANLAGE (W/M/D)

debeka.de/karriere
Das Fiireinander zahlt.
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Als Trainee (w/m/d) durchlaufen Sie in einem Zeitraum von 12 Monaten unsere drei Hauptabteilungen
Anlagemanagement, Risikomanagement und Finanzen. In lhrer Rolle lernen Sie verschiedene Aufgabenbereiche
und Projekte rund um das Thema Kapitalanlage kennen und werden fiir eine Tatigkeit als Fachkraft qualifiziert.
Nach Ablauf des Programms wird in gemeinsamer Abstimmung eine feste Ubernahme in einer der drei Einheiten
geplant.

lhr Beitrag fiir das WIR

B Einsatz in verschiedenen finanzwirtschaftlichen Abteilungen der Debeka und Kennenlernen des kompletten
Wertschdpfungsprozesses unserer Kapitalanlagen

B aktive Mitarbeit als vollwertiges Teammitglied in den Abteilungen von Beginn an mit stetiger individueller
Begleitung durch kompetente und spezialisierte Ansprechpartner

m ganzheitliches Kennenlernen des Finanzgeschéfts der Debeka durch den Einsatz in den verschiedenen
Bereichen und die Mdglichkeit des Aufbaus eines unternehmensinternen Netzwerks innerhalb kirzester Zeit

Das wiinschen wir uns

m abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium (Bachelor, Master oder Diplom) oder vergleichbare
Ausbildung

B sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermégen in deutscher und englischer Sprache

m selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

B hohes Engagement, Lernbereitschaft und Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen

Das bieten wir lhnen

m Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 38-Stunden-Woche, 30 Urlaubstage, Heiligabend und Silvester
ganztdgig arbeitsfrei, Homeoffice-Mdglichkeit (aktuell bis zu 40% Homeoffice mdglich) und Ausgleich jeder
Uberstunde ab der ersten Minute

® Onboarding und Weiterbildung: Vielfiltige Lernangebote unserer Debeka-Akademie, Bezuschussung externer
Fort- und Weiterbildungen, Onboarding-Veranstaltungen und umfassende Einarbeitung sowie regelméfBige
,Brain Snacks”

m attraktive Vergiitung: 14 Monatsgehalter, betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

® moderne Arbeitsumgebung: New Work-Elemente, hohenverstellbare Schreibtische, Curved-Bildschirme,
bezuschusstes Betriebsrestaurant und Cafeteria mit AuBBenterrassen

B Sport & Gesundheit: betriebliche Krankenversicherung, Sportangebote, Leistungen zur Férderung mentaler
Gesundheit sowie Gesundheitstage

® Familie: Betriebseigene Kita ,Die blauen Zwerge” und Ferienfreizeiten fir Kinder
weitere Benefits: Jobrad, Zuschuss zum Deutschlandticket, Verglinstigungen fiir Mitarbeitende, Firmenevents
und vieles mehr
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