
 

Trainee Firmenkunden und Kreditmanagement (m/w/d) 

Möchten Sie den Einstieg ins Firmenkundengeschäft wagen und sind offen für eine 
spannende berufliche Entwicklungsmöglichkeit? Wir bieten Ihnen die Chance, Ihre Karriere 

bei uns zu starten! 

Im Rahmen unserer proaktiven Nachfolgeplanung suchen wir zwei 

Trainee Firmenkunden und Kreditmanagement (m/w/d) 

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in einem 
abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Umfeld zu sammeln. 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

Wir sind ein leistungsstarker und regional verwurzelter Arbeitgeber mit nachhaltigem 

Engagement für die Gesellschaft in unserem Geschäftsgebiet. Wir bieten umfangreiche 
Sozialleistungen, wie z. B. 

 

eine betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Krankenversicherung 

ein attraktives Gehalt auf Grundlage des TVöD inklusive vermögenswirksamer 
Leistungen 

Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Arbeiten auch im Homeoffice 

Angebot zur Nutzung von JobTicket® und JobRad® 

Betriebssportgemeinschaft 

Betriebsrestaurant 

… und vieles mehr! 

 

Ihre Aufgaben: 

Während des Trainee-Programms werden Sie intensiv in das Firmen- und 

Gewerbekundengeschäft eingearbeitet. Ihr Ziel: eine verantwortungsvolle Position im 
Vertrieb von Geschäfts-, Gewerbe- und Firmenkunden oder im Bereich Kreditmanagement 

mit Schwerpunkt Kreditbearbeitung zu übernehmen. Bereits während der Zeit als Trainee 
übernehmen Sie eigenverantwortliche Aufgaben, wie bspw. die Vertretung an 

verschiedenen Arbeitsplätzen mit eigener Kundenverantwortung. 

 

Ihr Profil: 

Sie besitzen eine gute Auffassungsgabe und analytische Fähigkeiten. 

Eigeninitiative und ein zielgerichtetes Vorgehen zeichnen Sie aus. 

Sie haben Freude an Beratung und Verkauf. 

Sie sind bereit, Verantwortung zu übernehmen. 



 

Qualitätsbewusstsein, Genauigkeit und Zuverlässigkeit sind für Sie selbstverständlich. 

Sie arbeiten gerne im Team und schätzen eine kooperative Zusammenarbeit. 

 

Fachliche Anforderungen: 

Sie haben eine Ausbildung als Bankkaufmann/Bankkauffrau mit Weiterbildung oder 
einen Bachelorabschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. 

Idealerweise bringen Sie erste Berufserfahrung in einer Bank mit. 

Sie verfügen über betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Grundkenntnisse in 

Rechtsfragen. 

Sie haben eine hohe digitale Kompetenz und sind offen für technische Innovationen. 

 

Die Stelle kann auch in reduzierter Vollzeit (mindestens 80%) besetzt werden. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis einschließlich 
16.09.2024 über unser Online-Portal. 

Für Rückfragen steht Ihnen Ursula Berg, Personalmanagement, telefonisch unter 0261/393-

73587 oder per E-Mail an ursula.berg@sparkasse-koblenz.de zur Verfügung. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft mit uns! 

 

Standort: Sparkasse Koblenz 
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