Vorlesungsplan WS 24/25 (Stand: 02-09-2024)

Alle Module Master BM/HRM/WI

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum
OM I Bra > A244 |OM I Ley * K019 |Personalpolitik (P1) Leb A208 |Leistungsmgt (E) Tam/Lan A245 |Personalfiihrung (P1) Leb PAV100
Employer Branding Bec K022 A110 |Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * PAVO2
G Studie MIB Sct nA. |studie ABWL Rei nA. PAVO2
09:45 Studie CoFi Men n.A. |Studie OM Ley K019 |Studie WP Phi n.A.
Thesis Seminar Kau * A242
OM I Bra > A244 |OM I Ley * K019 |Personalpolitik (P1) Leb A208 |Leistungsmgt (E) Tam/Lan A245 |Personalfiihrung (P1) Leb PAV100
Brand Management Sct A247 |Employer Branding Bec K022 |Controlling | Men A249 |Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * PAVO2
10:00 A111 |Studie MIB Sct n.A. A110 PAV02
= Studie CoFi Men n.A. |Studie ABWL Rei n.A. |Studie WP Phi n.A.
11:30 Studie OM Ley K019
OM I Bra > A244 |OM I Ley * K019 |WP/StB | Ste A110 |Leistungsmgt (E) Tam/Lan bis 12:30 A245 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * PAVO2
1z Brand Management Sct A247 |Employer Branding Bec K022 [Controlling | Men A249 [Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212
13:15 Al111 PAV02
OM I Kom * A244 |OM | Kom * K019 |WP/StB | Ste A110 |Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * PAVO2
14:00 Brand Management Sct A247 |Employer Branding Ub Bec ** K022 A212 PAVO02
- \WP/StB | Mer A103 |Studie HRM Bec n.A.
15:30
OM I Kom * A244 |OM | Kom * K019 |EmSoWi (P) Sct A101 |Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * PAVO2
15:45 Brand Management Sct A247 |WP/StB | Mer A103 |Okon. u. emp. Datenanalyse (P2) Sel Alll PAV02
- HR-Innovation Lab I (1.Kohorte) Bec K022 A212
s Studie HRM Bec nA.
Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * A212 |WP/StB | Ub Mer A103 |EmSoWi (P) Sct A101 |Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos * A212
17:30 Controlling | Kac Erm A248 |Okon. u. emp. Datenanalyse (P2) Sel Alll PAV02
19:00 HR-Innovation Lab I (2.Kohorte) Bec K022
19:15 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre Teo * A212 |Controlling | Kac Erm A248
20:45

Business Management und HRM; nur BM; nur HRM;

Schwerpunkte Teil I werden nur im WS gelesen, Teil Il nur im SS
* wird nicht jede Woche gelesen

** findet auch als Blockveranstaltung vom 06.01.-09.01.2025 statt
P - Pflichtmodul

E - Elective




