
Die Hochschule Koblenz verfügt über eine 
hochschulnahe Kindertagesstätte. Darüber hinaus bieten 
wir Ferienfreizeitangebote für Kinder von 
Hochschulangehörigen. 

 
 
 
 
 
 
Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten 
in Koblenz, Remagen und Höhr-Grenzhausen bietet Lehre, 
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen 
Präsenz- und Fernstudienangebot an. 
 
In der Abteilung Qualität in Studium und Lehre ist im Projekt „KuDiKo“ 
am Standort Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
befristet bis zum 31.10.2025 zu besetzen für eine  
 

Projektmitarbeit 
Teilprojekt „Lernkompetenz“ 

 (m/w/d) 
 

bis Entgeltgruppe 11 TV-L / Teilzeit 50 %  
 
Das Projekt „Kultur der Digitalität an der Hochschule Koblenz“ 
(KuDiKo) hat das Ziel, die Lehre auf ein nächstes Qualitätslevel zu 
heben, welches die Potentiale der digitalen Lehre optimal nutzt. 
Folglich werden Flexibilität und Individualität von Studium und Lehre 
verbessert, digitale Lehr- und Lernkompetenzen ausgebaut sowie 
technische Voraussetzungen geschaffen und in einem 
ganzheitlichen Ansatz in einer Kultur der Digitalität 
zusammengeführt. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit bei der Entwicklung, Erprobung und Evaluierung von 

Konzepten zum Ausbau von zukunftsrelevanten 
Schlüsselkompetenzen, insbesondere KI-Kompetenzen entlang 
des gesamten Student-Life-Cycles 

• Erarbeitung von Konzepten zur inhaltlichen Weiterentwicklung 
der hochschulinternen Plattform „kompetentdurchsstudium“ 
sowie zur Zertifizierung dieser fachübergreifenden Angebote 

• Umsetzung & Justierung von Selbstlerneinheiten zu 
zukunftsrelevanten Schlüsselkompetenzen 

• prozessbegleitende kontinuierliche Evaluierung der 
implementierten Konzepte und Analyse möglicher 
Anpassungserfordernisse zur Weiterentwicklung 

• Ergebnis- und Wissenstransfer in den hochschulweiten Diskurs 
und die Entwicklung der „Kultur der Digitalität“ 

 
Ihre Qualifikation / Sie bringen mit: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium  
• Erfahrung im Bereich digitale Lehre Umgang mit 

Lernmanagementsystemen 
• Erfahrungen in der Entwicklung von Kurs- und/oder 

Beratungsformaten im Bereich Schlüsselkompetenzen 
• Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von digitalen 

Lernangeboten 
• möglichst Erfahrung in Hochschulprojekten 
• Fähigkeit sich schnell in unterschiedliche Themenbereiche 

einzuarbeiten 
• Fähigkeit zum vernetzten und strategischen Denken 
• selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
• Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit    
 
Wir bieten: 
• Arbeit in einer modernen und vielfältigen Hochschule  
• diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen 

Qualifizierung 
• mobiles Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung und der 

dienstlichen Erfordernisse  
 
Die Hochschule Koblenz tritt für Diversität, Chancengleichheit und 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders 
über Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin, Frau Dr. 
Voß, zur Verfügung (voss@hs-koblenz.de). 
 
Senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 14.07.2024 ausschließlich per E-Mail in einem PDF-
Dokument an kiehnel@hs-koblenz.de. 
 

 

http://www.hs-koblenz.de/

