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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in
Koblenz, Remagen und Hoéhr-Grenzhausen bietet Lehre, Weiterbildung
und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und
Fernstudienangebot an.

Im Kompetenznetzwerk Wissenschaft fiir den Wiederaufbau (WfdW) ist
zum néachstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle befristet bis 31.12.2026 zu
besetzten als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
bis Entgeltgruppe 11 TV-L / Vollzeit

Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkréften ist grundsétzlich méglich.
Eine Verlangerung bis 31.12.2028 ist geplant.

Das Kompetenznetzwerk ,Wissenschaft fir den Wiederaufbau“ (im
folgenden WdfW), eine Initiative des Landes RLP in Zusammenarbeit mit
seinen Hochschulen, hat zum Ziel die wissenschaftliche Expertise der
Wissenschaftseinrichtungen des Landes zur Krisenfolgenbewaltigung
und zum Wiederaufbau fiur eine zukunftsfahige und resiliente
Entwicklung des Ahrtals und der weiteren von der Flut-
/Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 betroffenen Gebiete in RLP unter
seinem Dach zu biindeln. Weiter Informationen finden Sie hier.

Ihre Aufgaben:

e inhaltlich-fachliche Beratung und Zuarbeit in den Fachgebieten
des Netzwerks (u. a. Wasserwirtschaft, Raum-/Umweltplanung,
Bauingenieurwesen, Mobilitat, Energie,
Landschaftsentwicklung)

e Organisation von Veranstaltungen und Workshops

e Recherche von Fachthemen, Presse, Forderungen sowie
Vorbereitung von Vortragen

e Dokumentation und Archivierung von Ergebnissen / Projekten /
Sitzungen

e Fortfiihrung der virtuellen Landkarte und Pflege der Website
des WfdwW

o Kommunikation und Korrespondenz mit Partnern und
Stakeholdern

Ihre Qualifikation / Sie bringen mit:

e abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise sind
fachliche Kompetenzen und Erfahrungshintergriinde aus den
folgenden Fachgebieten vorhanden:

- Bauen und Planen, Raum-, Siedlungsentwicklung,
Umweltbelange und Nachhaltigkeitsaspekte u. w.

- interdisziplinares Verstandnis und Denken

- Beteiligung / Kommunikation zur Vermittlung zwischen
Wissenschaftlicher Expertise und lokalen Akteuren

e Kenntnisse Uber organisatorische Abldufe und Prozesse an
Hochschulen

Wir bieten:

e Arbeit in einer modernen und vielfaltigen Hochschule

e diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen
Qualifizierung

e  mobiles Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung und der
dienstlichen Erfordernisse

Die Hochschule Koblenz tritt fiir Diversitdt, Chancengleichheit und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders tber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Lothar Kirschbauer
gerne zur Verfiigung (E-Mail: kirschbauer@hs-koblenz.de).

Senden Sie bitte |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum
28.07.2024 ausschliellich per E-Mail in einem PDF-Dokument an
dekanat-bauing@hs-koblenz.de.

L INDER Die Hochschule Koblenz verfiigt Giber eine
hochschulnahe Kindertagesstatte. Dariiber hinaus bieten
HOCHSCHULE wir Ferienfreizeitangebote fir Kinder von
Hochschulangehérigen.


http://www.hs-koblenz.de/
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/einrichtungen/kompetenznetzwerk-wissenschaft-fuer-den-wiederaufbau

