f'_;,-""

O il HOGHSCHULE

yr -
: e
P

v wls v 47 -m
|t RENSY T
- .-

El |7 mmm UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

- S
s T e

= e UEEEREE T d | KOBLENZ
Mochten Sie Tell eines Teams werden, das Medien und Wissen an unserer Hochschulbibliothek verbindet?
Dann suchen wir Sie als

Bibliothekar/in (m/w/d)

Standort Remagen | Abteilung Hochschulbibliothek | Vollzeit | unbefristet | ab sofort | bis Entgeltgruppe 9b TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und HOhr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

Ihre Aufgaben:

e  Entwicklung und Durchfiihrung von Kursen und Schulungen in Prdsenz- und Online fir unterschiedliche in- und externe Zielgruppen zur
Vermittlung und Forderung von Informationskompetenz

e  Weiterentwicklung des Hochschul-Repositoriums

e Betreuung und Pflege der Social-Media-Kanale und der Homepage der Hochschulbibliothek

e  Beratung und Unterstiitzung der Besuchenden im Rahmen von Auskunftsdiensten und Online-Services
e Unterstltzung in der Umsetzung der DEAL-Vertrage

e Betreuung des Mahnwesens und Durchfiihrung der Gebthrenabrechnungen

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium in der Studienrichtung Bibliotheks- und Informationsmanagement oder in einem vergleichbaren
Studiengang (Bachelor oder gleichwertiger Abschluss)

e idealerweise Erfahrungen mit dem wissenschaftlichen Bibliothekswesen inklusive der Literaturrecherche sowie Grundkenntnisse des
wissenschatftlichen Publikationswesens

e sehr gute Kenntnisse im Bereich Bibliotheksmanagementsystemen und Services, idealerweise bereits Erfahrung mit ALMA und PRIMO
e didaktische Fahigkeiten und ein sicheres Auftreten bei Prasentationen vor gréf3eren Gruppen

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e selbstandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, hohe Serviceorientierung, sehr gute Kommunikations- und Teamféhigkeit

e  Erfahrungen in der Arbeit mit Social Media und Kl-Tools sind wiinschenswert

Unsere Benefits:

30 Tage Urlaub pro Jahr und Moglichkeit zum Sabbatical Angebote Cafeteria und Mensa
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Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistung und

Arbeit in einer modernen und vielfaltigen Hochschule e
betriebliche Altersvorsorge
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diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen

. flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie Teilzeitangebote
Qualifizierung

gute Verkehrsanbindung mobiles Arbeiten bis zu 40 %
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= strukturiertes Onboarding-Konzept
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zahlreiche Angebote zu Familie und Gesundheit
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Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders uber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung
mit zwei Teilzeitkréaften ist grundsatzlich méglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschlagigen
Zeugnissen bis 25. Mai 2025 Uber unser Onlinebewerbungsportal. Fir inhaltliche Fragen steht Innen gerne

Frau Bernet (bernet@hs-koblenz.de) zur Verfigung. Weitere Informationen zur Hochschule Koblenz als
Arbeitgeberin finden Sie hier.



https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/Bibliothekar_in
mailto:bernet@hs-koblenz.de
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz
http://www.hs-koblenz.de/

