Aktueller Uberblick iiber
den Sport-Arbeitsmarkt

Frihjahrsseminar 2019 des Freiburger Kreises
Bruhl, 17.05.2019
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Arbeitsmarkt: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
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Arbeitsmarkt: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

nach Wirtschaftszweigen Erwerbstatige und sozialversicherungspflichtig

Verdnderung gegeniber Vorjahr in Tausend Beschaftigte
Deutschland in Millionen
Februar 2019 Deutschland
2013 bis 2019
Metall-, Elektro- u. Stahlindustrie +06
Qualifizierte Unternehmensdienstl. +86 46 Erwerbstétige
Verkehr und Lagerei +55
Baugewerbe +64 43
Pflege und Scziales +61
Information und Kommunikation +59
Handel, Instandhaltung von Kfz +59 40
Gesundheitswesen +a7
Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen +56 37
Offentlicher Dienst
Erziehung und Unterricht Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Gastgewerbe 34
Herst. von Vorleistungsgitern
Sonst. Dienstl /private Haushalte 31
BergbawEnergie/\Wasser/Entsorg.
Herst. Uberw. hdusl. konsum. Guter 8

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Finanzen und Versicherungen

Arbeitnehmeriberlassung

Saisonbereinigte Werte —— Ursprungswerte
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Arbeitsmarkt: Berufsausbildung und Studium

Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen Anzahl der Studierenden an Hochschulen in Deutschland
und gemeldete Berufsausbildungsstellen
in Tausend
Deutschland 2.900.000,0 5844978 2867586
2017 bis 2019 (jeweils April) 2.807.010
2.757.799
é 2.700.000,0 2.698.910
3 2.616.881
>
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stellen o 2.499.409
162 475 480 2 2.500.000,0
443 129 <
& 418 =
£
E
$ 2.300.000,0
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<
2.121.190
2.100.000,0
2.019.831 1.986.106
2.025.742
o 261 258 282 268 1.939233 1.963.598 1.979.445
217 1.941.763
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Demografie: Geburten und Sterbefalle

Anzahl der Geburten und der Sterbefalle in

Deutschland in den Jahren von 1950 bis 2017
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——Geburten -e—-Sterbefalle
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Die alternde Gesellschaft

Deutschland im demografischen Wandel: Die prozentualen Anteile der Unter-20-Jahrigen (GRAU) und Uber-50-
Jahrigen (ROT) an der Gesamtbevilkerunag.

1990 1992 1994 1996 1993 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

{LI20 = 0 - 20 Jahre, U8B0 = 60 Jahre und &lter, Angaben in Prozent)

Folie 6



Fachkrafte

BESChaﬂlgungsabSIChten der Unternehmen - in punkten Geschaftsrisiken - in Prozent; Mehrfachnennungen méglich; *Export-Industrie
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Quelle: DIHK-Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2019
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Fachkrafte

Fachkrafteindex in Deutschland nach Berufsfeldern im Februar 2019

0 50 100 150 200 250 300 350
Pflege, Arzthelfer : : : : : 2§1 :
HR 181 |
Naturwissenschaften 159 '
IT 159
Arzte 157
Finanz- und Rechnungswesen 155
Marketing 153
Technische Berufe i44
Ingenieure 136
Vertrieb 125 :

Fachkrafteindex (Index: Durchschnitt 2013 = 100)
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Entlohnung

Entwicklung der Reallohne/ Nominallohne in Deutschland vom 3. Quartal 2014 bis 3. Quartal
2018 (gegenlber Vorjahresquartal)
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Wirtschaftsleistung und Beschaftigung durch Sport

Abbildung 2: Vergleich der Bruttowertschopfungsanteile ausgewahlter
Wirtschaftsbereiche mit Ergebnissen fiir die Querschnittsbranchen
(Angaben in Prozent des gesamtwirtschaftlichen Bruttoinlandproduktes)

Querschnittsbranchen:

Gesundheit

Tourismus

A — 10,8

I 44
3,9

Sport

I 25
2,2

Ausgewahlte Wirtschaftbereiche der
amtlichen Wirtschaftsklassifikation:

Chemische Industrie

Produktion von Metallerzeugnissen
Verkehrsgewerbe

Finanzdienstleister

Maschinenbau

Fahrzeugbau
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Abbildung 6: Anteile der Wirtschaftsbereiche an der sportspezifischen

Beschaftigung

(Angaben in Tausend Erwerbstéatige bzw. Prozent an
Beschiftigung)

in Tsd. Erwerbstitige (in Prozent)

Arbeitsmarktdaten der BA: keine
sportspezifische Klassifizierung
(Ausnahme , Athleten,
Berufssportler: 318 Arbeitslose
im Jahresdurchschnitt 2018)

1.600
1.400 Verdnderung
e "9,5%
24,5(1,8%)
1200 - 13,2(1,0%)

128,1(9,3%)

1.000 e 91,3 (7,3%)

800

246,6 (18,0%)
600

400

514,8 (37,5%)

200

2010

W Offentliche und personenbezogene Dienstlaister
W Handelsgewerbe

Verkehrs- und Gastgewerbe
M Baugewerbe

Produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerba)

Banken, Versicherungen, Immobilienwesan und
unternehmensbezogene Dienstleister

101 2 15 2%)
22,6 E1,s %)
12,5 (1,0%)

200,2 (16,1%)

Quelle: Bundes-
ministerium fir
Wirtschaft und
Energie: Sport-
2015 wirtschaft.
Fakten & Zahlen,
Ausgabe 2018

517,4 (41,7 %)

Informations- und Kemmunikationsdiznstleister
M Sonstige Wirtschaftsberzicha
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< Heuristik von Kompetenzprofilen =

Organisationskontext: Verantwortung

e Sportverein (Haupt- und Ehrenamt) 4 Leitende

e Fachverband (Haupt- und Ehrenamt) Tatigkeiten

e Sportbund (Haupt- und Ehrenamt)

* Eventagentur Sachbear-

* Marketingagentur Kaufmanisch- beitung

e Sportartikler verwaltende

e Privatwirtschaftlicher Tatigkeiten

Sportanbieter

e Sportstattenbetreiber Ausfiihrende

e Offentliche Verwaltung Tatigkeiten
Komplexitat

P
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Entwicklung von Kompetenzen in der Sportbranche

Selbstkompetenz:

. Organisationsfahigkeiten )
e  Selbststandiges Arbeiten

. Zeitmanagement
Selbstdisziplin

e Anpassungsfahigkeit

. Belastbarkeit

Soziale Kompetenz

. Kommunikationsfahigkeit

. Fahigkeit zur Ubernahme von
Verantwortung

e  Teamfahigkeit

e  Verhandlungsgeschick
. Konfliktfahigkeit

. Durchsetzungsfahigkeit
. Fihrungsfahigkeit

HOCHSCHULE
KOBLENZ

Methodenkompetenz

Problemlosungsfahigkeit

Prasentationsfahigkeiten

—
Transferfahigkeiten
Informationsmanagement )
Analysefahigkeit \>

Datenkompetenz _
Anwendung wissenschaftlicher Methoden}

Wissenschaftliches Schreiben

Kompetenzdimensionen in Anlehnung an Fahrner/Schittoff (2019)
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Kompetenzdimensionen

Sport(management)kompetenz

Digitale Leistungsfahigkeit }
Unternehmerisches Denken
Geschaftsexpertise
Fremdsprachenkenntnisse

Okonomische Kompetenz

Rechtskompetenz

Didaktische Fahigkeiten -

Expertise im Zusammenhang mit soziologischen
und psychologischen Aspekten des Sports

Expertise in Bezug auf Biomechanik und Training
im Sport

Praktische sportliche Fahigkeiten ]

Folie 14



< Berichtete Kompetenzdefizite >

’
1

Selbstkompetenz: Methodenkompetenz

Organisationsfahigkeiten ) . Problemlésungsfahigkeit

. Selbststandiges Arbeiten ) . I
. Prasentationsfahigkeiten

o Zeitmanagement R _
*  Selbstdisziplin ’ e  Transferfahigkeiten

. Anpassungsfihigkeit ‘ Informationsmanagement B
. Belastbarkeit ] e  Analysefahigkeit -
Soziale Kompetenz ° Datenkompetenz ]
’ Kommunlkatl?nsfahlgkelt e  Anwendung wissenschaftlicher Methoden
. Fahigkeit zur Ubernahme von , , _

Verantwortung . Wissenschaftliches Schreiben

e  Teamfahigkeit

. Verhandlungsgeschick B ‘
. Konfliktfahigkeit

. Durchsetzungsfahigkeit

. Fihrungsfahigkeit

Kompetenzdimensionen in Anlehnung an Fahrner/Schittoff (2019)
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Sport(management)kompetenz

Digitale Leistungsfahigkeit }
Unternehmerisches Denken
Geschaftsexpertise
Fremdsprachenkenntnisse

Okonomische Kompetenz
Rechtskompetenz

Didaktische Fahigkeiten

Expertise im Zusammenhang mit soziologischen
und psychologischen Aspekten des Sports

Expertise in Bezug auf Biomechanik und Training
im Sport

Praktische sportliche Fahigkeiten
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Aus, Fort- und Weiterbildung

DOSB-Ubungsleiter- und Trainerzertifikate
e C-, B-, A-Ubungsleiter und Trainer

 Verei Cund B
ereinsmanager & un Keine statistisch Angaben verfligbar

Sportverband ifische Zertifikat —
portverbandsspezitische certinikate Anekdotisch: zurtickgehende Nachfrage

e Sportverbandsspezifische Zertifikate (z.B. DFB-Juniorcoach)

Zertifikate privater Organisationen im Fitnessbereich

e unubersichtliches Angebot vielfaltiger Organisationen
Sportspezifische Ausbildungsberufe

. Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau

Sportfachmann/Sportfachfrau

Pferdewirt/-in

HOCHSCHULE
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Absolventen und Abbrecher Sport- und
Fitnesskaufmann

1600
1374 1359
1400 1338 [ 4993
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800
600
400
200 60
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—e—Absolventen Sport- und Fitnesskaufmann

—eo—Abbrecher Sport- und Fitnesskaufmann
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Berufsausbildung

70
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40
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Absolventen und Abbrecher
Sportfachmann
66

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—e—Absolventen Sportfachmann —e—=Abbrecher Sportfachmann

Quelle: Herkner & Kossowski, 2018



Angebot und Nachfrage

Angebot und Nachfrage

Sport- und Fitnesskaufmann Sportfachmann
3000 250
2871
2800 2745 200 \
59
2600 150 132
108
2400 99 96
100 87
72 \6

2200 >4

2055 >0

1983 1974 1956

2000 ~_1935
V —_ 0

1800

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 —e—Angebot —e—Nachfrage

—e—Angebot —e—Nachfrage

Quelle: Herkner & Kossowski, 2018
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Studium

Anzahl der Studiengdnge

e Wintersemester 2007/2008: 11.265
e Wintersemester 2015/2016: 18.044
- + 60%

Arten von Studiengangen mit Bezug zum Berufsfeld Sport
e Bachelor (Sportwissenschaft, Sportmanagement)

e Master (Sportwissenschaft, Sportmanagement)

e Lehramtsstudiengange (zumeist im BA/MA-System)

e MBA (Sportmanagement)

- Keine einheitliche Benennung der Studiengange

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
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Studium ,,Sportwissenschaft”

Anzahl der Studienginge , Sportwissenschaft” Studierende im Bereich ,Sport,

Sportwissenschaften”
e Bachelor: 46 Studiengange an Unis, 12 an FHs a0 P

(privat und staatlich) 27771 27822 28199
25877 26346
e Bachelor (Lehramt): 21 26800
e Master: 51 Studiengdnge an Unis, 14 an FHs 21800
(privat und staatlich) 16800
e Master (Lehramt): 25 11800 10566 10601 9819 10845 10156
6800
e Duales Studium: 8 BA-Studiengange, 4 MA- 1200
Studiengange © 2 2 @ @
G G X > >
<o\ ‘o\ X /\\ <
Q’\' Q'\' (;&,Q/ 0’\, 8}6
& & S & &
Anzahl der Studierenden im Bereich ,Sport, ®ef3” @e"v‘ (@"Q’ ®e§“ @e@
Sportwissenschaften” &@«%‘” Q,@«%Q’ o Q@«%@ o
N N N

— Zuordnungsproblem fur Sportmanagement-

Studierende Insgesamt Frauen
Quelle: www.hochschulkompass.de
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Studium ,,Sportwissenschaft”

Absolventen in der Fachergruppe ,Sport, Sportwissenschaften”

2
3200 3061

2983

3000

2800

2600

2400

2200

2000

1800

1600

1400
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—e—Abschluss in Sportwissenschaft ~ —e—Abschluss Lehramt Quelle: www.hochschulkompass.de
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Studium ,,Sportmanagement”

Anzahl der Studiengdnge ,,Sportmanagement”
e Bachelor: 27

* Master: 18

e MBA:7

- Keine gesicherte Absolventenzahlen verfligbar; Schatzung 1000 pro Jahr

Inhaltliche Unterschiede Bachelor

e Gewichtung von sportwissenschaftlichen Inhalten innerhalb des Studium (Unis >
Hochschulen)

e Gewichtung der wirtschaftswissenschaftlichen Inhalte (Hochschulen > Unis)
e Berufliche Praxis (staatl. Hochschulen > Unis und private Hochschulen)

= Nivellierung der Unterschiede im Master

Quelle: Wallrodt & Thieme, 2017

HOCHSCHULE
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< Studium ,Sportmanagement” =

Studiengange nach Studienformaten

Studiengange nach Hochschultypen

30
30
25
25
20
20
15
15
10 17
10
6
5
5
5
2
0
0

. . . . L Private Hochschulen Staatliche Hochschulen Staatliche Universitaten
Private Hochschulen Staatliche Hochschulen Staatliche Universitaten

B Bachelor ® Master m MBA B Fernstudium M Prasenzstudium M Duales Studium

Quelle: Wallrodt & Thieme, 2017
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Fazit

1. Situation am Arbeitsmarkt Sport ist weniger angespannt als in anderen
Bereichen.

Gehaltssteigerungen nicht exorbitant und Positionsdifferenziert

dennoch fragile Situation:

- Abwanderungen aus dem Arbeitsfeld Sport

- Attraktivitat von Sportlehrerstellen

- nachlassende Bereitschaft/Moglichkeiten fir UL-/Traineraus- und
Weiterbildung

4. Veranderung im Anforderungsprofil
5. bescheidenes Niveau in den Ausbildungsberufen
6. nur schwer zu Gberblickende Vielfalt an Studiengangen

HOCHSCHULE
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Kontakt:

thieme@rheinahrcampus.de y @LutzThieme
www.lutzthieme.de

XING’( www.xing.com/profile/Lutz Thieme3 n www.facebook.com/lutz.thieme
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