HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

A

Tag der Lehre am 28.01.2016

E-Learning und Diversity

Chance zur produktiven Gestaltung
von Vielfalt in der Lehre

Prof. Dr. Anette Kniephoff-Knebel

Fachbereich Sozialwissenschaften I




E-Learning und Diversity

1. Was bedeutet Diversity im Kontext von
Hochschule und Lehre?

2. Konnen digitale Medien und E-Learning den
Prozess des Managing-Diversity produktiv
unterstutzen?
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Vielfalt ist Normalitat
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trifft

auf
Studierende Hochschule
z.B. Vorbildung und z.B. traditionelle, auf
berufliche Vorerfahrung, einem einheitlichen
kulturelle und ethnische Konsens beruhende
Zugehorigkeit, Sprach- Vorstellungen von

kompetenz, Alter etc. gelingender Lehre




Diversity meint ...

— Vielfalt als einen positiven Faktor fur
gesellschaftliche Entwicklung wahrnehmen
— Den Blick richten auf die Potentiale, die sich
daraus ergeben,
— dass Menschen ganz unterschiedliche
ldentitaten und Zugehorigkeiten haben
— verschiedene Erfahrungen und
Kompetenzen in einen Lern-, Bildungs-
oder Produktionsprozess mit einbringen.
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Hochschule als Adressat

Verschiedenheilt als Storfaktor, der bisherige,
auf einem einheitlichen Konsens beruhende
Vorstellungen eher behindert

hin zu

— Welche Chancen ergeben sich aus der

gegebenen Vielfalt der Studierenden fur
den Bildungsprozess?

— In wie fern wird die Hochschule selbst der
Heterogenitat Ihrer Zielgruppe gerecht?
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Digitale Medien und E-Learning

— Heterogenitat ausgleichen
— Neue Methoden ausprobieren
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OpenOLAT - infinite learning
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Internetbasierte
Fernstudiengange




Asynchrone Forumsdiskussion

— Kompetenzen und Potentiale
In den Blick nehmen

auf schriftlichen
Beitragen basierend
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I Kompetenzbasierter Lehr- Lernprozess

Aufgaben, Fragen,
Problemstellungen

Lesen, untersuchen,
forschen

Lesen, Wlsgenschafts-
strukturieren, gailer.tss
moderieren Theorie-Praxis-Transfer chreiben

Theorie/Wissenschaft trifft
auf Praxis/Berufskompetenz Reflexion und
Argumentation
basierend auf

Praxiserfahrunge

Fachliche Inputs
geben, reagieren,
neue Impulse
setzen

Zusammenfassen, Lernergebnisse
Ergebnisse sichern evaluieren
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Digitale Medien und E-Learning

Strategie zur Offnung der Hochschule

far die Vielfalt ihrer Studierenden




Danke fur lhre Aufmerksamkeuit!

https://www.colourbox.de/
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